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ــــــــداء ـــ ــ  

ا ع إ من  الشكر  بداية ، وأخ دا و دي ثمرة عم  تحقق حلم  تخر أ

ياة  ق العلم إ من أنار  درب ا ل افتخار إ من دفع إ طر أحمل أسمه ب

ان خ سن ذا اليوم و تظر  ان ي ي الغالية ، رحمة الله عليه ، الذي    .إ روح أ

ياة  والعطاء الذي لا ينفد ي إ نبع ا ل خطوة إ من منحت ا اة وشاركت  

ستقبل  ي إ ال  سامةمن حيا ا  وتودع بدعوة  بإب إ أمي الغالية ،أسأل الله ل

ا ة بارة بوالد ة والعافية وطول العمر وان يجعل بذرة صا   دوام ال

عد والدي ،وأخص بذكر  ياة  ي وسندي ع ا م مصدر قو ي  الذين  إ إخو

  "أمينة"ة أخ وأمي الثاني

ك  خت ال منحت إ صديق وشر ا أمي ، خت ال لم تلد دا العمل ،إ   

ياة  ا ا  "أسماء"إيا

عد  "محمد"إ صديقي  امعية ،رغم  مس سنوات من دراس ا الذي رافق طوال ا

ي ،أدعو له بالتوفيق  حياته العم دا العمل و ساعد ان م    .لية المسافات، 

عيد ب او من  ي ع إتمامه من قر ل من ساعد دا العمل إ  دي    .وشكرا أ

  

ة   نص

  
 
 

  

  



ــــداء ــ ـ ــ   ــ

 سم الله الرحمان الرحيم
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ة 105آية  )وَق  سورة التو

ش ــــي لا يطيب الليل إلا  ار إلا بطاعتك إل ظات ... كرك ولا يطيب ال ولا تطيب ال

عفوك... إلا بذكرك  خرة  إلا  تك  الله جل جلاله..ولا تطيب  نة  إلا برؤ  .ولا تطيب ا

ــــ ــــسيــــــ ــمـدنا محــــــمد صـ ــــ ـــــه وسلـــــ م عليـــ ــــ  ـــ اللـ

ذا العمل المتواضع إ أغ مانطقت دي  ي رحمة الله عليه الذي به شفا  أ أ

انا سندا طيلة مشواري الدرا    .طالما 

بة ب ا سر نجا امي ا لة من أج ودعا رت ليا طو   و من س

ي وأخ وعائل   و إخو

ذا العمل  ي و زميل    ذه سنوات  بالأخص رفيقة در ي طيلة  ل من ساند و 

ة   نص

  .وجل أن يجد القبول والنجاحعز راجيا من الله 

  أسماء

 

           
 



  شكرات

مد الله القائل  سورة  9آية  ''قلُْ هَلْ يَسْتوَِي الَّذِينَ يعَْلمَُونَ وَالَّذِينَ لا يعَْلمَُونَ '' ا

 الزمر

فضل العالم ع العابد كفض ع '' والصلاة والسلام ع رسول الله القائل 

  ''أدناكم

ل ا مد  ك وعظيم سلطانك ع أن  فا لال وج ب  مد لك يا رب كما ي

ينا من اعداد المذكرة بتوفيق من  ديت للإيمان ، ووفقت لطلب العلم أما وقد ان

م من  ا الباحثون ، وغ تفع م عا وفضله ، وال ارجو ان ي الله سبحانه و

سع إلا أن نتقدم بخالص شكرنا وعظ ن ، فإنه لا تم ستاذ الم متنان إ  يم 

نتقدم  كما الذي أشرف علينا وزودنا بملاحظاته القيمة ، عي توفيق  الفاضل

مت  المراجع  بمساعداتنا"الدين نور  عماري " ستاذ إبخالص شكرنا  وال سا

د المتواضع إ النور  ذا ا  . ابراز

متنان وال بة إ الذين حملو وقبل أن نم نقدم أس آيات الشكر و تقدير و ا

ياة  ......أقدس رسالة  ا  

ق العلم والمعرفة  دو لنا طر ....إ الذين  م  

نة المناقشة المتمثلة  يع : ال عي  –أستاذ كب ي  –أستاذ راف ر أستاذ 

 توفيق 

ن المو عزوجل أ ذا العمل سائل م لنا انجاز  م جميعا ع مساند ن شكر

ا أمة محمـد عليه أفضل الصلاة والسلام .يتقبله منا خالصا وان ينفع   
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ول   ـــ ـــ ــــة ال ــال وخاصــ ـــ ــة دول العـ ـــ افـ ـــ  م، مـــ ـــ ـــ ـــ الق ـــ دة م ـــ جـــ ة م ــــاه ــ ــــاد  ــ إن الف

ل  ـــ ـــ ـــ ـ ـــ  ـــ ـــ ـــ يـ ـــ ـــ ـــ ،فهـ ـــ ـــ ــة لأخـ ــــ ـــ ـــ دولـ ـــ ـــ ـــه مـ ـــ ـــ اسـ ــه ولا  ــــ ـــ ـ ع تق ـــ ـــ ـــ ـ ــــلا ن ـــ ـــ ـــة، ف ـــ ـــ ـ ام         ال

ـــة ت قـــ ور ع ـــ ــة ذات جـــ ـــ ـــاد آفـ ـــ ـــي ، فالف ـــ ة تق ـــ اســـ ـــادا س عـــ ـــ أ ةأخـــ ــــاد ــ ــة واق ـــ ـ ا  واج

ة ـــ يــ امـــــل ع هـــــا ع اخل ف ـــ ــ ارد ال1ت ـــ ــ را لل ـــ ـــــاد هــ ل الف ـــ ــ ـــة ، إذ  رة خاصــ ـــ ــ ال ـــ  ــ ـــي ت ــ

ـــة ، ـ ام ان ال ـــ لـ اك  فــــي ال ـــ ـ ص ال ــــل فــــ ار ع ـــ ـــ  الاسـ قـ ج ال ـــ ـ ــــل ال ـــ الع لا مـ ـــ بـ

ــــام ـــالح العــ ـــ ــــا و، 2ل ارســ د م ـــ ـــ ـــ م ـــ ــاد ل ـــ ـ ــــات الف ارســ ــــارة أن م ر الإشــ ـــ ـــة ـــ ـــ د ت ف

ـــ  ــا مـــ ـــ عـ ــاد ن ـــ ـ ــــات الف ارســ ـــ م ـــ ـــه ت ـــ ة ،وم ـــ ـــ شـــ ـــ ـــ أ حاة مـــ ـــ ـــ ــا م ـــ ـ ـــة ون خاصـــ

ة ــــل ـــ ــــات ال مـــ ـــ ال ـــــار تلــــ ــ ـــي إ ة فــــ ـــ ــــ س ـــ  ، 3ال رة هــــ ـــ ــــ ـــ خ ــــ ـــ الأك ـــ الأمــــ ــــ ول

ــــا  هــ ــاد ،م ــــ ال الف ـــ ر وأشـــ ـــ دت صـــ ـــ ــــاس تعـــ ا الأســ ـــ ـــى هـــ ــاد وعلـــ ــــ ة للف ـــ ـــة حاضـــ ـــ د ب ـــ وجــ

ـــ ـــ ـــ قــ اد ل ـــ ـــ ـــ ـــــات الأفــ ـــ ارســـ ـــ  ـــ ـــ ــ عل ــــي ال ـــ ـــ اسـ ـــاد ال ـــ ـــ ــ ـــة الف ـــ ـــ ــ ا ق ة و ال ـــ ـــ ـــ اســ قه ال

ـــة  ـــ ــاته العامـــ ــــ ـــ ــــاد ، وح ـــ ــ ـــ الف ـــ ـــ ــــادن ــــ ـ ــــات  الاق ـــ ـــة الأزمــ ـــ اجهـــ ـــى م ــــ م علــ ـــ ـــ قـــ ـــ  ـــ الـــ

ة اد   . الاق

ا         ـــ ع دراســ ـــ ضــ ـــ م ـــاد الإدار وهـ ــ ـــ الف ــ ـــ ن ـــلاوة علـــــى ذلــ ـــ ،عـ ــ ـــ أخ ـــ مــ عــ إذ 

ـــــلل ، ال اكلهـــــا  ـــ الإدارة و ــ ـــــاد ،إذ  اع الف ـــ ـــى أداء أنــ ـــ قـــــادرة علــ ــ مهامهـــــا  علهـــــا غ

ـــاد الإدار   ـــ ـــة ، فالف ولـــ ة ال ـــ ــة أجهـــ ــــ ـــي ح ــــي فـــ ك الأساســ ـــ ـــ ــــل ال ــ ـــ  ـــة ، الـــ ـــ ل ال

ـــ  ــ ق م ت ـــ ـــى عــ د إلــ ـــ ــي تــ ـــ ـــــاع ، ال ـــــاء الق ـــة وأخ ــ ن ـــ قان ــ فات الغ ـــ ــ ــع ال ـــ ـــل ج ــ

ا ـــ ـــ ة لل ـــ ـــة والأساســـ مات العامـــ ـــ ـــ ــــل ال ــ ـــ أف ـــ ـــي تق ـــ ــه ف ـــ افـ ــــاد ، 4 أه ــ ع الف ـــ ضـــ ف

                                                           
ان سع    1 ل  وقاســ عل ارة ،ال ة و ال ار راسات ال لة ال الي ، م اد الإدار وال  ,6سهام عادل أح ، الف

د ة ،جامعة ت 18الع اس م ال ة العل  .01ص,م2014 ، ،كل
ي و 2 ل ال اع ون، إس ها م  أخ ي ن ة ال وة الف ات ال اق ث وم ة ،  لاد الع الح في ال اد وال ال الف

رة،  الإس عه ال  عاون مع ال ال ة  ة الع ح وت ،,2دراسات ال  .129ص,م2004ب
يإس 3 ل ال ون، و اع ه ، ص  أخ جع نف  .84م
رة ، 4 ة ،الإس ي امعة ال اد الإدار ،دار ال ، الف اح م ام ع الف  .07ص م،2015 ع
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ـــة الع فــــ ال ت  ـــ ـــ الإدار يــــ ــــ ف ـــ ال ـــ الــــ ــــ ع ـــ  ـــــام الــــ ــــف العــ ـــ ــة و ال ـــ ـــــي  ضامــ فــ

اب اد  ارت ائ الف   .ج

ة         ـــ اســ ــــاحة ال ـ ــــى ال ـــة علـ وحــ ا ال ــــا ـ ـــ الق ــــاد مــ ـ ــــة الف ـ اف ع م ـــ ضــ ـــ م ــ ع

ه  ـــ ـــف هـــ لـــ ــــال م ــ ول أع ـــ ـــى جــ ــــا علـــ ــ ا دائ ـــ ـــ ح ب ـــ ـــ أصــ ـــة ، وقـــ ـــ ـــة و الإف ـــ ول الع ـــ للــ

ان و ـــ ـــ ـــ ي القـ ـــ ـــ ـــ ـ اغة و ت ـــ ـــ ـــ ـــلال صـ ـــ ـــ خــــ ـــ ـــ ول ، مـ ـــ ـــ ـــ ـــة الـ ـــ ـــ ـ ــــات ال ـــ ـــ س ــــاء ال ـــ ـــ ن

اك  ـــ إشـــ ي  ـــ ســـ ـــ ال ـــ مي و غ ـــ ـــ ي ال ـــ ســـ ـــ ال ـــ ــــى ال ــع علــ ـــ ـــ واسـ ـــ ـــه ، وت ـــ اف

ـــة  ــ ه ــــة ال ـ م ـــ ال ــ ــــات غ ـ س ـــ ال عــ ــــاد  ـ ـــة واع لفــ ــــه ال افـ أ ني  ـــ ــ ــع ال ـــ ال

ث  ـــ ــ ـــات و ـــ دراسـ ـــ مــ ـ ــا ي ـــى مـــ الإضـــــافة علـ ـــه ، ـ ـــة م ــ قا ـــاد وال ـ ـــــة الف اف ع م ـــ ضـ

ة ت ة و أكاد ادعل ع الف ض ي    . ع

ــــاد          ــ ة الف ــــاه ــ ا ل ـــ ـــ ـــارا  ـــ ت ان ــه ـــــا شــــ أنهـ ـــ  ـــ ائ ـــ ال ـــ ول ،ن ـــ ـــ ار ال ـــ ــــى غـــ ــ عل

ـــاع  ـــ ــ ـــة ق ـــ ــــا ،خاصــ تهــــ ـــــف أجه لـــ ـــاتها وم ـــ ــ س ــــا وم اعاتهــــ ــــع ق ــــ ـــ ج ـــ ـــ مــ ـــ الإدار الــ

ـــ لــــف أشـ ــــاد  ــــلاق الف ـــ ان ـ ـــ م ـ ع ـــ  مي الـ ـــ ـ ـــ الع ـ ا مــــا جعــــل ال ـــ اله ، وهـ

ــعى  ـــ ـــ ت ائــ ـــلال ـــل مــ ــ قل هـــــال ـــ م ــ ة وال ـــــاه ه ال ـــ فات ،  هــ ـــ ــ ـــ ال ـــ خـــــلال  ردع تلــ مــ

ان ة م خلال س الق ن   . 1الغ القان

ــــلال         ـــ ـــ خــ ـــ ـــة مـــ ـــ ـــ ن ـــات قان ـــ ـــ اث آل ـــ ـــ ـــى اســـ ـــ ـــ ـــ عل ـــ ـــ ائ ع ال ـــ ـــ ـــ ــــل ال ـــ ــ ـــ ع ـــ ـــ فلق

ار  ـــ ــــلال إصــ ـــ خـ ــــاد مــ ـ ــــة الف ـ اف ـــة  علقــ ـــة م ــ ات دول ـــ ــــات ومعاهــ ـ ـــى اتفا ه علــ ــادق ـــ م

ن  عل , 01_06القان ادل اال ة م الف ه قا اف   .وم

   

                                                           
ائ ، 1 اد الإدار غي ال افأة الف ات م ة آل ة ، م فعال م ح ل  ق د,07ال راسات  ,01الع ان لل لة ال م

ة اس ة و ال ن ي، القان ا ج ،جامعة محمد ال الإب ع ج ب ان ب  .187ص, م2022،ج
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 راسة اف ال  :أه
  

ة  ق ع راسة ل ه ال عى ه الآتي ت تها  ي ح اف ال   :أه

اد   - ة الف اه ل وت  ل   .الإدار ت

ه  - ف م قع ال ان م   .ب

ره  - ه ي أدت ل اب ال ان الأس اد و اع الف ي أن   .ت

ف ع  - الا الآثارال ى ال اد في ش ي خلفها الف   .تال

ة  - اه ه ال ة ه اف ات الإدارة ل ي الآل   .ت

ائ   - ع ال ي أخ بها ال ة ال اب الأم ف ع ال  .ك

 راسة ة ال  :أه

ـــ   ـــ غـــ ـــــي  ــــ ة ال ــــل ـــ ــ اه ال ـــ ـــ ـــ ـــ ال ـــ إحـــ ـــ  ـــ ـــه يهـــ ـــ نـــ ا  ع ـــ ـــ ضـــ ـــة م ـــ ـــ ـــ أه ـــ ـــ ت

ت فـــــي  ـــ ــ ة فـــــي  الإداراتوان ــار ســـــل ـــ آثـــ ة مــ ـــــاه ه ال ـــ ـــه هــ ــ ـــ ومـــــا خلف ــ ل  ـــ ــ

ـــع  ــــ ـــ ال ـــه مــــ ــا إلا أنــــ ـــ هــ اف اب ل ـــ ــــ ــــات وال ـــ ـــ آل ائــــ ع ال ـــ ــــ ــع ال ـــ ـــ وضــ رغــــ

اع لاح ما زال في ال   .ال

 ات ال  صع

ـــ          ـــ ا هـ ع ـــ ـــ ضـ ـــة م ـــ ـ ــــي معال ــــا فـــ ـــ ــــي واجه ـــ ــــات ال قـــ ات وال ــع ــــ ـ ـــ ال ـــ ومـ

ـــه  ـــ ان ــــام  ــ ــه والإل ــــ ـــ  ــــي الـــ ة فــ ــع ــــا صــــ ــ ــا واجه ــــ ه م ـــ ـــ ع وت ـــ ضـــ ـــعة ال ســـ

ل الع ـــ ــــ ات  ــع ـــــ ـــ ال عومــــ ـــ ضــــ ال ـــة  علقــــ ــع ال ـــ اجــ ــع ال ـــ ــ ـــي ت ـــاء فــــ م  ــــ ـــ وعــــ

ا امع ها  ف   .ت

 ة في ال ع ة ال ه   :ال

ـــفي           صــ هج ال ـــ ــ ــــى ال نا علـ ـــ ــ ع اع ـــ ضــ ا ال ـــ ا لهــ ـــ ـــ ودراســ ــا ســ ــــلال مـــ ـــ خـ مــ

ــــاد  ـــ ة الف ــــاه ـــ ـــف  ـــ ــــي وصـ ــــاده فـــ ـــ ـــ اع ـــ اسـ هج ال ـــ ـــ ـ ـــان ال ـــ ـ ـــ  ـــ ـ ـــي، ح ـــ لـ ل  الإدار ال
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ــــا ـــ ف ــــات وال ـــ ف ع ـــان ال ـــ ـ ــةوت ـــ اســ ــــل ال ـــ ل ا ت ـــ ـــ ـ ة و ــــاه ـــ ه ال ـــ ـــ ــة بهــ ـــ اصــ ـــة   ال ـــ ــ ائ ال

اد اجهة الف   .ل

 ع ال ض ة م ال  :إش

   ـــة ـــ اعـ ـــ ن ـــ ل مـ ـــ ـــ ر حـ ـــ ـــ ـ ـــة ت ـــ راسـ ه ال ـــ ـــ ة هـ ال ـــ ـــ ــإن إشـ ــــ ـــ فـ ـــ ــــا سـ ـــ ــا م ـــ لاقــ ان

؟ اد الإدار ه الف اف ع في م ها ال ي رص ة ال ائ ات الإدارة و ال   الآل

  لة الف عة م الأس ه م ع ع ف ل فيوت   :ة ت

  ؟ اد الإدار م الف   ما مفه

؟  - اد الإدار اع الف ل أن   ا ت

اره؟  - ي أدت إلى ان اب ال   ما هي أس

؟  - اد الإدار ي خلفها الف ل الآثار ال  ا ت

د  - ـــ صـــفي  هج ال ـــ ـــل ال ـــة م ـــاهج العل عـــ ال ه  ا هـــ نا فـــي دراســـ ـــ اع

لــــي  ل هج ال ــــ ا ال ــــ عــــار و ــــة عــــ ال ن ص القان ــــ ــــل ال ل ة ت اســــ

ة ائ ة والق   .والفقه

ة   ال ـــ ـــ الإشـــ ــة عـــ ـــ ـ ــة للإجا ـــ وحـ ـــــي  ال ـــل فـ ـــ ا ال ـــ ع دراســـ ـــ ضـــ ـــ م ـــ ق ـــــا ل ـ ارتأي

ــــاد '' ـ ــــة الف ـ اف ـــات م ــ ـــ  الإدار آل ائــ ع ال ـــ ــ ــــي ال ــــل ''فــ ــ ا الف ـــ ــ ، خ ـــ ــ ـــى ق إلـــ

ـــ  يـــ ــــاد ''الأول ل ــ ــــة الف ــ ــ ـ الإدار ما ـــ ائ ع ال ـــ ـــ ــــي ال ــ ــه ف ـــ الـ ـــ ''  وم ـــ مـــ ـــ ـــ ي ـــ وال

ــــاد  ـــ ــ م الف ـــ ـــ ض مفهــ ـــ ـــ ــه عـــ ـــ ـــ ـــ  الإدار خلال ـــ ــ ــــي ال ـــ ــــاره فــ ـــ ه وأثـ ا ـــ ـــ ـــــي الأولوأســـ ـــا فــــ ـــ ،أمـــ

ـــاني  ـــ ــ ـــ ال ـــ ــ ــــاد ''ال ـــ ـ ــال الف ـــ ـــ ـــ  الإدار م ـــ ائــ ع ال ـــ ـــ ــ ــــي ال ـــاني ''فــــ ـــ ــ ــــل ال ــــ ـــا الف ـــ أمــ

ـــ  ـــ ـــ ـ ــــاد ''ال ـــ ـــ ــــة الف ـــ ـــ اف دة ل ـــ ـــ ـــ صـ ــــائل ال ـــ ســـ ـــ  الإدار ال ـــ ـــ ائـ ع ال ـــ ـــ ـــ ـ ــــي ال ـــ   ''فـــ

ـــ ا ـــ ـ ــــي ال ـــ ـــا ف ـــ ـ ق ـــ ت ـــ ـــــى ـ ــ ــــاد ''لأول عل ـــ ــــة الف ـــ اف ـــة ل ـــ ــــات الإدارـ ـــ '' الإدار الآل

اني على  ق لل ال اد ''ل ة الف اف ة ل ائ ات ال   .''الإدار الآل
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ل الأول اله في ال:الف اد الإدار وم ة الف ائ ما   ع ال
ا خلف        لفة ل ات م ام  على م اه اد الإدار  ع الف ض ي م ه لق ح

ات أ ي م خلال إدت إم سل اد ال عاملات لى ن الاق ضعاف ال

فة،الإدارة ال ه  ا ة ارت اوله م خلال  ن ا ما س مي وه ف الع العامة وال

  : اول، ي الآتال

 ه وأثاره : ال الأول ا اد الإدار أس م الف   مفه

 اني ائ : ال ال ع ال اد الإدار في ال ال الف   .م
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ه وأثاره : ال الأول ا اد الإدار أس م الف   مفه

ا        ا خ ي ل ته ة، ت ة على م الأزم ها ال ف ة ع ة ق اه اد  في إن الف
ة ان ة ولا م م ود ال ال ف  ة لا تع اه ات، فه  ار أغل ال ر وانه   .ت

ة        ع ب اد ب دت أسال الف ها، تع ة في أسال ي اها وح ة في ف ة ق اه فه 
لفة اع م ت أن   .1ح ات

ق       ف ن ا ال س الآتي إلىوم خلال ه ل    :م

 ل الأول اد الإدار مفه: ال   م الف
 اني ل ال اد الإدار : ال اب الف   وأثارهأس

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

                                                           

راه 1   ل شهادة د مة ل وحة مق ، أ ائ اد الإدار في ال ة الف اف ة ل ن ات القان م في "حاحة ع العالي، الال عل
ق  ق ة، " ال  ، ن عام، جامعة محمد خ  .28، صم2013-2012ت قان
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ل الأول اد الإدار : ال م الف   مفه

ه         راسة ه ة الأولى ل ع ال اد الإدار  د للف إن وضع تع واضح وم
ة اه ا ما 1ال اع، وه د الأن ع اد ب دت تعار الف عل بها فلق تع ا ن  وما ي جعل

اعه اد الإدار وأن م الف ي مفه ه ل ا ه   .دراس

ع الأول  اد الإدار : الف   تع الف

ق         ا ب اولة ل تع له ق ت، وفي م اد الإدار و دت تعار الف لق تع
ني له ع القان لا لل لاح وص فات م ح اللغة والاص ع ه ال   .ه

اد في اللغة : ال الأول    الف

اد       ٌ : الف ِ داً فه فاسٌِ وف اداً فُ َ ، فَ َ ُ ، وفَ ُ ِّ ، ُف ُ ِ ، ُف َ َ لاَح، فَ َ   .ن ال

م        ى : وتقاس الق ع ى اس ه ح هُ إذا أساء إل َ قائِ َ ا الأرحام، واسَف ع وا وق اب ت
ة، و ل ه، خلاف ال لاح عل اد خلاف الاس ف ة  الاس ا الأم مف ا ه ا"وقال أ " ل

اد   .2في ف

اني لاحا: ال ال اد اص   ف

ة،          ي اد تعار ع له، إلا أنها  إذللف ع ح د وم ج تع واح م لا ي
ن واح وه إساءة  عها على م رت ج الت ع فة العامة  اس ة العامة أو ال ل ال

ا   ة،  اس ش ق م فة العامة ل غلال ال ث ع  اس اد أن  للف
ء  ع الأقارب ض م  إلىم دون الل ة وذل ب ش ة(ال ة وال أو ) ال

ة اش ولة م ال ال قة أم ا .  3س ي أ دنا ال ق ا  فات م  إلىك ة تع اض ع ع اس
ها ة م ول ات ال ات وال   :ف اله

                                                           
، صحاحة ع ا  1 جع ساب   .49لعالي، م
ة، ص   2 عارف، القاه ، دار ال ام ل ال ب، ال ان الع ر، ل م ب م ي محمد ب م ال ال ل ج  .3412أب الف

، الأردن 3    مي، ادار حام لل اته على العامل ال ا الي وت اد الإدار وال افي، الإعلام والف سف  فى ي –م
ان  61، صم2016، - ع
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 ة الأم ال اد لعام اتفا ة الف اف ة 2003ة ل ش اد على أنه ال ف الف ، ع
اء  فة والإث غلال ال ذ وساءة اس ف ال ة  اج لاس وال هها والاخ ع وج

وع  .الغ ال
  ة وه اول  اد تع  وم ف الف ولي، ع ة "ال ال ل غلال ال اس

ة افع ش ق م  ".العامة ل
 ة ال ه على أنه ال ف ة في العال ع م ة غ ح ة أك م ول ة ال فا

ة اس ش ق م ة وت ل غلال ال ء اس  .1س

ال ائ : ال ال ن ال اد الإدار في القان   الف

ع       قي، ل اد الإف ة الإت ا اتفا اد و ة الف اف ة ل ول ة ال ائ على اتفا صادق ال
ه و  ار اد وم ائ الف ن خاص  اث قان ، الي اس ائ ع ال ُ ال ه الأم ال دفع 

ه م  ه ن م في ج ه وه قان اف اد وم ة م الف قا ن ال ة قان ه ت ل عل اد أ الف
اد ة الف اف ة ل ة الأم ال ام اتفا   . 2أح

ن      ا القان اد في ه ائ الف ع ال ف ال ادة م) 06- 01(ولق ع ة  2 خلال ال الفق
ن "أ على أنه  ا القان ع م ه ا اب ال ها في ال ص عل ائ ال ه 3"كل ال ع ه ، ف

اصة وال العام ة ال ل ل تع على ال اب ت ا ال اردة في ه ائ ال   .ال

اني ع ال اد الإدار : الف اع الف   أن

ة معا      ا اخلة وم ر م اع وص ة أن اد ع ا  للف قة  ف ة ال د إلى صع ا ي م
د  ي ن  د ال ار م ات وف م ق ضع ال اح ل هاد ال ا ما دفع إلى اج ها، وه ب

ضها على ال    :4الأتيع

                                                           
1   ، ائ"ة صاب اد في ال ة الف اف ات م ة، "ال اس م ال ق والعل ق ة ال ل  ، ل شهادة ماس ة ل ل ة ت ، م

اقي،  ، أم ال ي ب مه  .12، صم2017-2016جامعة الع

  2، ه، ص ة صاب جع نف  .13م
ادة  3 ن رق  2ال اد 01-06م القان ة م الف قا ن ال قان عل  رخ في  ال ه م اف م  21(وم اف ل 1427م هـ ال

اي  20  ).م2006ف

، ص4   جع ساب  .26حاحة ع العالي، م
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اد م ح ال : ال الأول    الف

ا   :ق إلى ق ه

اد ال: أولا   : الف

ه م        ا ا لارت رة ن اد وه الأش خ ا  ف أف اص عل زون م ول  م
ات  ارة لل لات ال فقات وال ال ت  ات، فه م ان وال ق الق ه م خ ت
ج  ها فهي ت ي تقع ض ات ال ل ام م خلال الع ة الاس شاو ض ه ال ن  ال ت

تف ات م ع لع وال ر ال ات ت ل ع غار  ف ال ة ال   1...عة ال ع سل

ا اد: ثان غ الف   ال

ة     ف ا وال ن ة ال ات ال ن ال غل ي  ف الل ، إذ 2ي ب صغار ال
ل  ة م شاو ال غ ال اد ال ل الف ها، و ودة م ح  ات م ف عائ ه

ة" ة مع ا مه اولة ن خ م اء أو ت اخ ال ل على ت   .3"ال

انيا ار: ل ال اد م ح الان   الف

  :ما يلي إلىق وفقا       

ولي :أولا اد ال   : الف

ولة        ة لل ود الإقل ل ال اوز ب ا ي أخ م واسعا وعال اد  ع م الف ا ال ه
ود ال ف  ي أص لا تع ة وال ل ار الع ا في إ ى القارات، وه   .وح

ولي       اد ال هاوالف دة م ع ة : أدواته م ول ات ال ات وال دة ال ع ات م ال
ة ول ارة ال ة ال   .ك

                                                           

، ص1  جع نف  .27حاحة ع العالي، م

ان، 2   زع، ع ة، دار حام لل وال افة ال الي في ال اد الإدار وال عات الف ض ، م او ألاء ح الع
 .60م، ص2015، 1

، صح  3 جع ساب  .27احة ع العالي، م



ـل الأول ا                           : الــف ــع الــ ــــ ــالــه فــي الـــ ـاد الإدار ومـ ة الـفـــ  ــ ئماهــ

 

11 

 

ة        ة ل ول ة ال فا ة ال ار ذ تق م ا الإ ات  2005وفي ه أن ال
ارع  ل على ال ة لل ام ول ال اد في ال غل الف ي ت ات ال ة هي أك ال الأم

ات ا ها ال د  م تل ق أن ع ا  ذات ال ة،  ان ة والأل ة ث ال ن لف
ام في أك م  ف ال ة  136ال ات م ت ن م قاض مقابل تق ) رشاو (دولة ي

ات ل ال ان ل مات ض   .1خ

ا لي :ثان اد ال   : الف

ودها      اوز ح ولة ولا ي اد ال ي داخل ال ج ع  وه ذل الف ة، ولا  الإقل
ات  ه  ائ الفاته وج ن في م ت اد، م لا ي ف والأف اد صغار ال نه ف ك

ة   .2أج

ال امل: ال ال ه أو الع اد ح ال   الف

ه         خل  اد و اع الف ي أن عاي ل   :ع م أه ال

اعي :أولا اد الاج ة : الف ه ع ل  اد وهيإذ ت   :أسال الف

 ة ان ة واللاإن ولة اللاأخلا ولي ال ار م ائح   .ف
  ف الأب ات ال ر ش ار(ه اء الات  ).ال
  فال غلال الأ ة(اس اء ال ارة الأع  ).ت

ة         ا ع العلاقات الاج دها ن ة  ل ق د ال فات الف ث أن ت وق أوض ال
د  ث في الف ي ت ة ال ة والأخلا ة ال ، و أن ن ال ع ا  ه  ر سل أته وت ون

ه ا  فاته في ال ال  ي تف ت   .3ال

   

                                                           
، ص   1 جع ساب  .28حاحة ع العالي، م
جعحاحة ع العالي،    2  .28، صنف ال
، ص    3 جع ساب ، م او د الع  .61الاء ح ح
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ا اسي :ثان اد ال   الف

ان وخاصة       ل ار في مع ال احة واسعة الان أخ م اد، اذ  اع الف ع أخ أن و
ة، و  ل ة ال اس ة ال ة ذات الأن اد الأخ الفق اع الف ة أن اه ل ع ه الأساس وال

ها اه أه ة م اسي ع اد ال   :1وللف

 في هاز ال ا للأقارب في ال ة عل اقع و ل على م  .ال
 ة ة والأج ات ال د ال ل عق ه شاو ل ل على ال  .ال
 ات ا اء أص ال العامة ل ام الأم ات واس ا و الان ة ت ل اخ خاصة ع ل

لة  ان ال ل ا إلىفي ال ي ة ح ا ق ة ال ل  .الع
  ارد العامة ي ال هي الإنفاقت ف  .2ال

ا ائي :ثال اد الق   :الف

ة      اف العلاقة وال عا لأ ها ت ان وفي تف ة في ت الق ل في الازدواج ي
اهل  عفاء، وال اب ال اه على ح الح ذو ال ل ل ة م ق ن ارسات الغ قان وال

عف  ال ة ت  ائ ة الق عل أداء سل ا  ، م ان ل للق م ال ال اة، وع الق
ل ي ال ق وتف ق اع ال د إلى ض   .و

عا اد :را اد الاق   :الف

، وت       ي ق ء ال ة على س لة أو القائ ت ة ال اد اسات الاق ل في ال ي
ارد ض ال العام وجعله م ار ال د إلى إه ا ي ة، م ا ون م ة أو ب ارع غ م ة ل

ه ضة لل   .3ع

   

                                                           
، ص   1 جع ساب  .61حاحة ع العالي، م
، ص   2 جع ساب ، م او د الع  .62الاء ح ح

ات3     اض ة  ح محمد، م ل ي على، ال ن اد، جامعة ل ة الف اف اس م  .04، صم2023-2022، 2م
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ع ا ل: ال ال اد م ح ال   :الف

اة :أولا ا ة أو ال   :ال

ي ت       ات ال عل ة وال اب الأن ا مع أقاره ومعارفه على ح اهل ال هي ت
له   .س ع

ا ة: ثان سا   :ال

ه، وم       ف حة له  و ات ال لاح ه ال م ال ذ ال  ف وهي ال
ه  ان ةم ا ارات  الاج ه ق ج ح قادرا على ت ة  اس اس  الآخأو ال ل ي

ابها ق لغ أص ق ي ال ع ة ل ان والأن اوزا الق افه م ه وأه   .مقاص

ا ال: ثال   :)ال(الاح

ها ج      ت ر على م ة ت افع ال ل على م م لل ن وت ها القان عاق عل ة 
ع أن ت أنه  الي الفاس  فعله الاح م  ق ة  ه ال ت له ا فال ا أو مع ا مال ك
ل  ارته ق اس الفعل وخ قارن ب م ع أن  اع و لة وال ال فاذ م فعله  ع ال

ه ا   .ارت

عا ةت : را اس ماد ل على م د مقابل لل ثائ والق   .و ال

ا ة: خام افع ش ل على م ه لل ل ف  ة ال اج ة وهي م ش   .1ال

اني ل ال اد الإدار : ال اب الف   وأثارهأس

اد        ة الف اه ع دول العال  إحإن  ا في ج ام ال ل اه ي ت ا ال ا الق
ا م ق ا له ه م وذل ل ة وما س ة والأخلا ن عاي القان هاك لل وال رة على ان

ت  ي ساع امل ال ة ع اك ع م بل ه ة ل تأتي م الع اه عات، فهي  ا على ال م
ول أث على ال رها، وال ه ت ل   .2ومه

                                                           
، ص  1 جع ساب ، م او د الع  .63الاء ح ح
، ص  2 جع ساب ، م  .13ة صاب
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اد و      ة للف د اب م ل م أس ا ال ه م خلال ه ق إل ا ما س ه ه  رالآثا وعل
ه ة ع اج   .ال

ع الأول اد الإدار : الف اب الف   أس

ا       ، ل ع لأخ لف م م ه  ت اد وتف ر الف ه ي أدت ل اب ال ة أس اك ع ه
فها  ها وت ا ال ف ج عل   :ما يلي إلىت

ة : ال الأول ة وسل اب ت   أس

ة في       ي س ال والأخلاق ال غ ام  م الاه د لع ا ي فال م س الأ ات  إلىنف سل
ن  ام القان م اح ة وع ول م ال ة وع ش ل ال ق ة    .1غي ح

اني ة : ال ال اد اب الاق   الأس

ر        ع م ال ع ما ي اد عادة ع ث الف ، و اد الإدار ة للف امل ال هي أح الع
ا يلي ها  ة و ح اس ة وال قا   :ال

ولة: أولا اد لل ور الاق ع ال س   ت

ة أي ت       ام ول ال ل  خاصة في ال اد  وق ساه ذل في ن الف
ة في  اذال غلاله م خلال  ات ن على اس م ل ال ع ا ما  اد وه ار الاق الق

ن  ع ي  فع الل اد ال ل الأف ل على رشاو م ق ان إلىال ي الق   .ت

ا ر: ثان ات الأج فاض م   ان

خل أد        زع ال الة في ت م الع ة  إلىع ة فق ة وأغل ة ث ع إلى أقل ام ال انق
ة و فاض في م ال ن تعاني ان رجة ع ت اعه ل ا أد  إش اتها م  إلىحاج

افع خاصة ل على م ان مقابل ال الفة ق ة وم ش ء لل   .2الل

                                                           
ة،   1 ا مة الاج ة ال ل وني،  اد والإصلاح الإدار في ع ال الإل ل، الإدارة ب الف ام خل ة خ ى ع م

، جامع ي امعي ال ان، ال ال  .226، ص2018ة حل
تال  2 ان،  و اس ق ي ح ه"خ ل معال ة وس م ات ال س ل ال اد الإدار على ع د، "أثار الف لة  ،05الع م

ة اس م ال ق والعل ق ، جانفي،ال ائ لة، ال ور، خ اس لغ  .256، صم2016، جامعة 
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ا ة ا: ثال اس ار وال ان والاح   ل

رجة        ار و ة والاح ان وال رجة أعلى م ال ن ب م ن الع ف ع ال ا ت ل
اد ع الف ة وق ال ة، زادت اح اس   . 1أقل م ال

ال ة : ال ال ا اب الاج   الأس

وث       اه في ح ة ت ام ول ال ارثة في ال ة ال ا اد خاصة في  إن ال الاج الف
ل على  ف لل ار ال ا ل ا ولة، ح ت عادات تق اله هاز الإدار لل ال

د  ة  أن ت ة والقل اءات العائل اءات والان ا أن ل ة  ن اء غ قان ار  إلىأش ان
قاضي أو  ال لا ع ال ة ف م ائح ال ان ول اع والق الفة الق اد وم  ع الف

قافة  ءا م ال ق ج ور ال ح  ه، ل اف ة م اد وصع ف الف عاتك في دول  ال
وعة ال الغ م الأم ح  ي ت ة خاصة ال   .2الفق

ع ا ة: ال ال اس اب ال   الأس

ول       صا في ال ول وخ ع ال اجه  ي ت ة ال اس عة ال اب ذات ال وهي الأس
ات في ال ة تغ ام ة ال ا ق قل م د ة ف اك رة والع  إلىمات وال ال ات د

اد الإدار  ئ ال للف ا يه اسي م ار ال ق م الاس ا م ع ل ج   .3الأم ال 

ام ة : ال ال اب الإدار   الأس

ات       ل ها ل اب م اس ولة وع ة ال ة لأجه اكل الق ة اله ود ل في م ي ت وال
امه خارج الأ ف واس ار ال لا ع اخ ، ف هاز الإدار وال اد، وت ال ف

ه ل ال إل قارنة مع الع ال فاءته  ه و ول هله ل ي ت ا ال   .4ال

   
                                                           

تال1   ان،  و اس ق ب ح ه، ص""خ جع نف  .256، م

اء 2    مة للق ة ال ات ل اس ولي ح قى ال ل الة، ال ي ال اد الإدار ودوره في تف الف علقة  اخلة م ايلي أمال، م
امة،  ة ال ق ال الة وت م ال"على ال ارة وعل ة وال اد م الاق ة العل ، "كل ف لة، ن  .2011، جامعة م

، صم   3 جع ساب ل، م ام خل ة ح  .226ى ع
، ص   4 جع ساب ، م او د الع  .67الاء ح ح
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اني  ع ال اد الإدار : الف   آثار الف

ة  الآثار: الأولال  اد   الاق

ار      ل ال  ، اد اد ع تف اق م الف س ة وال ادات ال ف الإي د و
ار  اسات و م الاس ه ال ة و ف ال د، و ال العق ة، و م ت ال

آ  ا ة ت ة ال ل عل ع الي  ال اسها إنو   . 1ل  في ان

  ز ة ن الآثاروم أب ل  :ال
اء - ي على ح س لي والأج ار ال أث على الاس اخ فاس  ال م خلال خل م

فع ال  ع  إلىي ة لا ت ة فاس اله في ب ار أم ف م اس دد وال ال
عاي  .ل

اد على  - ه  الإنفاقتأث الف ج ة ل ه الأساس العام وذل م خلال تغ وجه
ة  ش ل على ال ها ال هل ف ه إنفاق  وعات وج فقات على م ف ال وص

لات   .فائهاوخوالع
ا  - اد م ا الاق ار ال ار وان فاض الاس الة وذل  ان ار ال ان

د  ل إلىي ل ع الع د العا ادة في ع  .ال
ة  - اه وز  ي لها  ب ق اب ال ل  ة في  اد فاءات الاق ة ال ه

اة ا ة وال  .2ال

اني ة  الآثار: ال ال اس   ال

اد      د الف اد ال  ىإلي ه، فالف ع اسي ل ام ال ان ال اسي أو فق ار ال ق م اس ع
را  نها م ها  ها، وتفق أهل اق ولة وم ال قة  ا ال ان م فق تها  ولة وأجه  ال

  .للأم

   

                                                           
، ص   1 جع ساب ، م او د الع  .69الاء ح ح
، ص  2 جع ساب  .98حاحة ع العالي، م
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ة: أولا اك ة ال ة للأن اس ة ال ان ال   :فق

اد       د الف فاءته إضعاف إلىي ولة و ة ال ة ش ث ات فاعلة وم ر ش ا، ح ي
ة على  ة وم نها ق ارها ل ها واس اس م م اد وع الف علقة  ال م ة في أع ل    في ال
ع  فق ثقة ال الح، الأم ال  ادل ال ة ت ها على قاع ا ب اء علاقات  ة، و ل ال

ام ا ال   .1في ه

ا ة : ثان اس ة ال ار ف ال   ض

د  إن      اد ت ة  أفعال الف ام ال ا  إلىانع ة ن اس ة ال ار ضعف ال
الإضافة  ة،  اس اب ال قل دور الأح ات  إلىل ا ا في الان ة ال ار م م ع

اهة  قة ب اب ال ة  اء ن ف لوالاس ة ال قا ة ال ة وأجه ات القائ س ال قة  م ال   . وع

ا ضى : ثال ع الف اسيش ار ال ق م الاس   وع

د  إن      اد ي ار الف ان الأم  إلىان سات والق ل ال ة، ح تع اس ضى ال الف
ان ام الق أح ام  م الال ع على ع ة هي  ال  ف والق ح لغة الع ائح، وت والل

ف بها ع اسي والف ال ار ال ق م الاس ة، وع اس ازعات ال ة في ال اس قان وال ف اد لا 
اد  لات الف ها تعاني م ارتفاع مع اسي ن ار ال ق م الاس ي تعاني م ع ول ال فال

  .2الإدار 

ه و م         ع اسي وس ام ال ار ال ق ا على اس ث سل اد ي لاصة فان الف و
ع ة والق غ ال ، و ا ق ال ام حق رته على اح   . 3ق

                                                           

جع ساب ، ص 1     .100حاحة ع العالي، م

ه ، ص2    جع نف  .101حاحة ع العالي، م

ه ، صحاحة ع العالي3  جع نف  .101، م
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ال ة ارالآث: ال ال ا   الاج

  لى ا يلي الآثارت ة  ا   :الاج

ة: أولا ف ال ال   : ض

ة عامة        الغ مال ب م د ت عي أن ي اد  إلىم ال ع الأف ب  خف  إلىج
قابل  اد، و ة الاق احة ل ادر ال اءال فاضا واسعا  الإث اد فان ان ع الأف ال ل

ة ي ارل ال وث ث الان ال   .أ 

ا   :تفاق الفق: ثان

ا  إن      ل أك فق عل ال ، و اد ل ال الاق اد  م مع ات الف ارتفاع م
ارع  ل ال ة ت ائ ة  الإن ائ رة ال ر والق ني م الأج ارها، وت ع م

د  ا ي اعي داخل إلىلل م فاوت الاج ة ال ة  زادة ح وة في ي ف ولة، وت ال ال
ا لة م ال   .1قل

ا ة: ثال ا الة الاج ق الع   :ت

اد        ب الف ي أد  إلىت ء  إلىجهاز ال ا ع خل ال ن ل ذو ال ت
ة  ش ا ال ا ي دافع ، ب ائ ا  إلىال ، م ه وضة عل ف الغ ال ب م دفع ال ه ال

د  ات انه إلىي قات وف ة ب  ة وتع الف ا اعي وشاعة روح ال ج الاج ار ال
الإضافة  ع،  ولة  إلىال مه ال ض أن تق ف ة ال  ان ع وال ل ال م وص  إليع

ومة اعات ال ه م ال   .2م

   

                                                           
ي 1 لة سق ر،  و ع ائ "محمد ل  ع ال اد في ال ة الف ة: اه اف ات ال اب وآل ل ، "دراسة في الأس ، 7ال

د  ائ ،1الع ة، جامعة ال ول ة والعلاقات ال اس م ال ة العل ل اسات العامة،  ة لل ائ لة ال ان 03ال ، م2018، ج
 .24ص

لة 2   جعع ر، م ي، محمد ل   .25، صساب سق
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ع ا ة الآثار: ال ال   الإدار

ال      أث  هاز الإدار م أك ال هاز ع ال ا ال له م ضغ على ه ا  اد، ل ف
الي  ال هاز الإدار و ف العام لل ة اله ل ة ول في م ارات غ رش ق وج  لل
ي  م ت ة لع اكل ال اوز على اله ة، اذ  ال ة ال فاءة وفاعل عف م 

ب م ال  ه ع حالة ال ل، ف هانة في تق الع ة والاس ول اوز على ال ة وال ول
ار  فق الق ا  اصات  ه الإدار الاخ قلال   .1اس

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

                                                           
، ص  1 جع ساب ، م او د الع  .69الاء ح ح
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اني ائ : ال ال ع ال اد الإدار في ال ال الف   م

ق  ـــ ـــ ــ ـــ ت ـــ ــ ـــىع ـــ ــ ـــــى  إل ـــ علـــ ـــ ــ ت ــا ت ـــ ـــ أنهـــ ـــ ــ ـــاد الإدار ن ـــ ــ ــــار الف ـــ عـ ـــــف ال ـــ ل م
ــي ع ـــ فــــ ـــ أساســـ ـــ ــــا ع ــ ـــف فه ـــ ـــة وال ـــ م ـــة الع فـــ ـــا ال ـــ ل ه ـــ ـــ ـــة م ـــ ل

اف  ـــ ــ ـــ خـــــلال ان ـــا مــ ـ ــال له ـــ ـــة  ــ م ـــة الع فــ ال ـــ  ـ ـــه يل ـــ أنــ ــ ـــاد الإدار  ـ الف
ده  ـــ ــ ــا ت ـــة ومـــ ــ ـــة وال ــ ن ص القان ـــ ــ ــــي ال د فـ ـــ ــ ـــــاه ال ـــ م في عــ ـــ ك الــ ـــــل ال

ـــة، لا  ـــ ة العامــ ــــل ـــ ـ ـــ ال ـــ ــ ق ــــالإدارة ل ـــ ـ ـــف  ـــ ــ ـــ ال ـــ ـــــي تــ ـــ ني ال ـــان ـــ ـــة القــ ـــ  إنالعلاقــ
ة ال ــــل ـــ ـــ ال ـــ ـ ق ـــة ل ـــ ـ ـــ ال ـــ ــــل مـ عـــ ـــــى ت ـــ علــ ـــ ــــف الـ ـــ ـــالح ال ـــ ـ ة ل ـــ ـــ ـ

ـــة  ة العامـ ــــل ـــ ال ء مـ ـــ ـ ـــه  ـ ول إل ـــ ــــي تـ ـــة، ال ـ م ـــة الع ـ مــــة ال م ال ـــ ـــه تقـ أساسـ
ـــالح  ـــ ـــ ـــ م ـــ ـــ ق لة ل ـــ ـــ ــــا وســـ ـــ علهــ ـــالي  ـــ ـــ ال اف الإدارة، و ـــ ـــ ـــ أهـــ ـــ ـــ ق ـــــا ل ـــ زهـ ـــــي  ـــ ـ ال
ـــ  يــ ـــى ت ــة علـ راســ ه ال ـــ ــــي هـ ــــا ف ــا أثارن ا مــ ـــ ، وهـ ـــاد الإدار ـ ـــ الف قـ ا ي ـــ هـ ة و ـــ ـ ش

عاد ال  ف العامأ ة وال م ال1فة الع ل ال   :، م خلال ال

 ل الأول ة: ال م فة الع   ال
 اني ل ال ف العام: ال هام ال علقة  اد الإدار ال اه الف   .م

  

  

  

  

  

   

                                                           
ة"ج محمد،  1 م فة الع اد الإدار في ال ة، "الف ان م الإن ق والعل ق لة ال ل م لفة، م د13، جامعة ال ، 1، الع

ل،   .156م، ص2020أف
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ل الأول ة: ال م فة الع   ال

فة العامة وال       ي تع ال ل ل ا ال ا م خلال ه مي خ ف الع
فة العامة اد الإدار لل ائ الف ض في أغل ج ف ع ال ال   .1ال 

ع الأول ة : الف م فة الع   تع ال

اتها ع      ات افه واس ق أه ل عل ت ع اء جهازا إدارا  إن ولة  م ال اءاتتق  إج
ع ه أو ما ن ا ما نق ها وه ف ه الإدارة على ت ة ت ل ة إلا أنه لا ع م فة الع ال ه 

ا يلي ها  ة و ذ أه م فة الع لح ال ج تع جامع لل   :2ي

ر عام: ال الأول ة م م م فة الع   ال

عار  إلىال       دت ال فة، فإنه تع م ال ي مفه ول ل د ب ال ج لاف ال الاخ
ان و ذ ا ال اصة به هاال   : أه

لي  :أولا ا ش ه لان أح ل ة على م م فة الع ل ال لي  والأخت ى ال ع عي، ال ض م
الح  ن ل ل ع ولة، و اف ال فة الإدارة في م أداء ال ن  م ق ي  ن الل ف ى ال تع
ف  لاء ال ه له م  ق ا ال  ه ال ي  عي نع ض ى ال ع ها، أما ال اس الإدارة و

هاموال ها م ال ل إل ام بها أو  ا ل الإدارة م ال ا ال ت في ت ه   . ي

ا ف  :ثان اص العامل ت ت ع الأش اسع هي م مها ال فه ة  م ة الع ال
ق بها  مها ض فلا  ة أما مفه م مات ع ق خ ة العامة ل ل اص  إلاال الأش

فة ال ن لل ع ي  ةالل م   .3ع

  

                                                           

ال، 1     ي ج فة ال"رم مة ال ائاصلاح م ة في ال م د  ،"ع ة  ،31الع ان م الإن لة العل ة و م ا ، الإج
اح، ورقلة، د   .312م، ص2017جامعة قاص م

، ص2   جع ساب  .49حاحة ع العالي، م
، ص  3 جع ساب ال، م ي ج   .313رم
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اني ائ : ال ال ع ال ر ال ة م م م ة الع   ال

فة، لاب       م ال ل مفه ه ح فة وجهة ن ع ائ ل ن ال ن القان ا م إذا ما تف
الأم رق  ق  رخ في  133-66م ال ة  2ال ان س ن 1966ج ، ال م القان

اع ة،  م فة الع قلال الأساسي لل ع الاس ة  اش اده م جع الأول ال ت اع اره ال
فة، وف  ضع ال خلفه  الإصلاحاتل ال ح وال ال ي ت وضعها ل ال

ف  ال اق  ال الال ائ في م ن وال اي ب الف ال ال ا في م ار لاس ع الاس
  .1العام

ن الأم رق       ة إ 133- 66ح م ه م على أساس ال ي تق ة ال م فة الع ن ال
ارة  ان اس ف وض ار ال ق اه في اس ا  هام م مي في ال اصا ق ل اخ ت
ي على  ي ال ن ام الف فعل ال رة ب الإدارة  قلاته ال ة، ووضع ح ل م مة الع ال

ة، وم خلا ة ح ف مه ح لل عاق ال ل  ا نلاح أن ال ال جاء  الإصلاحل ه
ه  ة وم ب نقا م فة الع ال ال ائ في م ةه ال ال عة م  الأساس اث ق إح

اها ال  ي ت ة ال م فة الع ة ال الي فإن قاع ال فة، و ي ال لل ن إرث الف
ار ال ق ي والاس ه اص ال أ الاخ ت على م ائ ت مةال ارة ال   .2في واس

اني ع ال مي: الف ف الع   ال

ادة      مي م خلال ال ف الع ف ال ه، ح ع اف اد وم ة م الف قا ن ال له قان
ة ب على ال  2   :الأتيالفق

ا أو في أح -1"       ائ ا أو إدارا أو ق ف ا أو ت ا ت غل م كل ش 
ة ال ع ال ال ة، وال ة ال ءا ل ع  س ف ا، م ق ا، داما أو م ا أو م أكان مع

ه م ه أو أق ف ال ع رت  ، ع الأج ف   .الأج أو غ م

                                                           
ال  1 ي ج ، ص رم جع ساب  .313م
ه، ص  2 جع نف ال ، م ي ج  .314رم
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ه  -2         ، و ون أج أج أو ب الة  فة أو و ا و ق لى ول م كل ش آخ ي
ة م ة أو أ م ة ع س ة أو م م ة ع مة ه فة في خ ه ال ولة به ل ال ة أخ ت س

ة م مة ع م خ ة تق س ة م الها، أو أ ع رأس   .كل أو 

ع -3         قا لل ه  مي أو م في ح ف ع أنه م ف  كل ش آخ مع
ا ل به ع    .1"وال ال

ادة       ارد في ن ال ع ال ا ال ف العام في الفقه  2وه ع لل ع ال ه ال
اره الإدار  ه ال  اع خل  ولة، فلا ي ة العامة لل ان ه م ال قاضى أج فا ي م

ه  عه إل ا ه ال  ف العام ه ة، فال ة ق م ف ا، لأنه  م ا ي قاضى أج ال ي
ن العام اص القان ولة أو أح أش ه ال ي ف ت مة م ل دائ في خ   .2ع

اع      مي  ف الع لح ال ا ل م اد الإدار  ائ الف ض في ج ف اره ر ال
ا يلي ل  ل راسة وال ال ها  ات ن اد ف الف عل  ن ال   :جاء في القان

ة: ال الأول ائ ة والق ة والإدار ف اص ال اص ذو ال   :الأش

ا أو "         ف ا ت غل م ا و  إداراكل م  م فا ع ع م ا  ائ في  أو ق
ا ا أو م ن م   ".ذل أن 

ا - 1 ف ا ت غل م   :ال ال 

مة الأصل أن رئ         اء ال مة وأع رة ورئ ال ه ه رئ ال ق  و
ه مهامه، ما اء تأدي ها أث ت ي ق ي ائ ال أل ع ال رة لا  ه ى  ال انة ع ل ت خ

ا، أما إلىال  ة العل ات  ال ا ع ال ائ ه ج ائل ا م ان جائ مة إذا  رئ ال

                                                           
ادة  1 ن رق  2 ال ه، 01-06م قان اف اد وم ة م الف قا ال عل  ر ساب، ي  .م
2   ، جاد ة ب ل صل مة ل وحة مق ، أ ائ ن ال الي والإدار ب الفقه الإسلامي والقان اد ال ة الف اف ات م آل

ة  م الإسلام م في العل راه، العل ن "شهادة د عة وقان ا"ش  ، اج ل ة، جامعة ال   .116، صم2019-2018، 1ت
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ة  ل معلقة على ت ال ه ت اك ه مهامه، فإن م اء تأدي ها أث ت ي ي ح ال وال
ة اك العاد اءلة أمام ال ز م مة  اء ال ولة، في ح أع ا لل   .1العل

ا - 2 ا إدار غل م   :ال ال 

ل م     ه  ق  او ق ه أم م ف ا في و آءا أكان دائ ة، س م ل في إدارة الع ع    
ه م ه أو أق ف ال ع رت ع الأج  ف ع الأج أم غ م ف   .2م

ا ال– 3 ائ ا ق غل م   :ال 

ا         اة  ل الق ي ل ا أو ي ائ اما ق ر أح ا إلا م  ائ ا ق غل م ولا 
ادة  ه ال ف اء م 2ع ن الأساسي للق ن الع ال القان اة ال " القان ل ق

اة العامل في الإدارة  ا الق اك و ة، وال ائ ال الق ا وال ة العل ة العامة لل ا وال
ل زارة الع ة ل   .3"ال

و         اع ات وال ا ة ال ون في م اع ن ال لف ا ال ائ ا ق غل م ا  ن في ك
اثق  هات  الإح ر ع ال ي ت ام ال ه في الأح ار اعي،  م وفي الق الاج

ل  اء ال ة وأع اس ل ال اة م م ق ف الع ع م ال رة ولا  ة ال ائ الق
ة اف ل ال اء م ر ولا أع س   .4ال

اني ة : ال ال اب الة ال   ذو ال

ال      عل الأم  ة  ي ع ال ال ا أو ال في ال ا ت غل م   ال 

ا.  1 ا ت غل م ه: ال ال  ف غ ان  ل ه الع في ال   ق 
ل الأمة ي وم ي ال ع ل ال  .ال

                                                           
اص، ج  1 ائ ال ن ال ج في القان عة، ال س مة، 2أح ب ،11، دار ه ائ  .11، ص م2012، ال
عة  2 س ه، ص أح ب جع نف  .12، م
ادة   3 ن الع رق  2ال رخ في  11- 04م القان اةم2004- 09-06ال ن الأساسي للق  .، ال القان
، صأح ب   4 جع ساب عة، م   .17س
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ة.  2 ل ة ال ع ال ال ة : ال في ال ع ال ال اء ال افة أع ه  ق  و
ع ال ال ة وال ل ةال لائ   .1 ة ال

ال ة أو : ال ال م ة ع س ف عام أو في م الة في م فة او و ن و ل م ي
ل   .ذات رأس مال م

العامل       عل الأم  ة أو في ي م ات الع س ة أو ال م ات الع  في اله
ة  م مة ع م خ ي تق اصة ال ات ال س ل أو في ال ات ذات رأس مال م س ال

اني إلى أح وال ي ال فة أن ي ه ال ي ه ة وتق ول ق م ال ن  ع ي ي ل
ة ول ن له ق م ال ة، وأن  ل اعات ال ولة وال ة غ ال ع اص ال   .الأش

ة  -1 ع ات ال س ات وال  اله

م ب       ق ة  ل اعات ال ولة وال ل ش مع عام غ ال ات  اله ق 
ف ات م ار وه اعي وال ع إدار وال ا ات ذات  س ال عل أساسا  مي، فه ي  ع

ات  س ع العامل في ال ة  م فة الع ن الأساسي لل اعي، فالقان ان الاج ض
فة إدارة غل و ة م  ن في ف خل ا الأساس ي س وعلى ه ع وال رة ال  .2ال

ات     س ة  في ح أن ال اد ة الاق م ات الع س ال عل الأم أساس  ة ي م الع
ادة  ها ال ف ي ع ة وال ات ال ل ال ي حل م رخ في  4ال - 8-20م الأم ال

ن العام " 2001 ولة أو أ ش مع آخ خاضع للقان ها ال ز ف ارة ت ات ت ش
ة،  اش ة أو غ م اش اعي م ال الاج ة رأس ال ن العامأغل ع للقان   .3"وهي ت

الة -2 فة أو و لي و   :ت

ل م     فة  لي ال تق ب قة، أ  أس ا ات ال ات أو اله س ة في ال ول له م
ه  ة ولا ته صف ول ق م ال ع  ءالاب أن ي ي عام س   .ان رئ أو م

                                                           

جع 1   عة، م س ابأح ب  .22، صال

عة، 2   س هأح ب جع نف  .19، صال

عة3   س جع  أح ب ه، صم   .19نف
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ة في      ا ال لف  ل ش ان أو  الة  ال ق  ا  ات  إحك ات واله س ال
ة اد ات الاق س ل إدارة إح ال ن ع م أن  رة،    .1ال

ع ا ة : ال ال م فة الع ي في ح ال ائف ال   ال

ة      ع مي  ف الع خل ض ال ي ت ائف ال ات و ال ي الف ائ ب ع ال قام ال
ة ه الإحا اع م اس ، إلا أنه أعل ع غل  معاي ي  أن ت ائف ال ات و ال ل الف

اص  أن ي ل الأش لم ق اد الإدار ل ائ الف ا ج أ ت ا ق  إلى ل ا ل الاح
ه فا عاما 2ن ق ن ع م اها  ق ة عامة  ضع قاع  أخكل ش "، وذل ب

ع  ع وال ال قا لل ه  مي أو م في ح ف ع أنه م ف  ه مع ح " ل ب
ادة  ة ب 2ال ه 3الفق اف اد وم ة م الف قا ن ال ف 3م قان ق  في ح ال ، و

ع لق ع م ال اها ال ي اس ات ال فة العامة االف ن ال ع م في 03-06ن ه  ، وعل
فا ن لل م الع وال ل م ال ن و قام  ع خاضعا للقان ف و ع ح ال

م ا الع ي وال  ."ال

ي: أولا فاع ال ن لل م الع وال   ال

ادة         فة العامة م خلال ال ن ال ع في قان اها ال ة ق اس ه الف  024ه
ه الأم رق  رخ في  02-06و اي  28ال ن الأساسي العام  2006ف ال القان

م الع ة، الع العامل والع لل ال اف ال ، وال  على الأص
ا  ة، الع الاح مة ال دي لل ج عق الع ال مة  دي لل ال

ا ة ال   .5في وض

                                                           
، ص  1 جع ساب  .67حاحة ع العالي، م
ه، ص  2 جع نف  .68حاحة ع العالي، م
ادة   3 ه،  2ال اف اد وم ة م الف قا ن ال رم قان  .ابال م
ادة   4 رخ في  03- 06م الأم رق  2ال ة، عام  19م ان اد ال ة 1427ج ل س اف ل ي م، ي  2006هـ ال

ة م فة الع ن الأساسي العام لل  .القان
ادة   5 رخ في  02- 06م الأم رق  1ال م م  2006-02- 28ال ن الأساسي العام لل ال م القان

 ، ة، الع ائ رة ال ه   .م2006ج ر لل
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ف العادي       اقي ال ل  له م ي م ع ي ال اد ال ال ا فإن أف ف خلال ه
ن ل اء خاضع ع الق اد، وق أخ ائ الف ا ج ة اذا ارت اف اد وال ة م الف قا ن ال قان

ة م  قا ن ال ور قان ل ص ى ق لا ح لاس م الاخ اد  ائ الف ام ج ة لأح ه الف ائي ه ال
ارخ  ادر ب ارها ال ا في ق ة العل ه ال ه وم ذل ما ق  اف اد وم -03-03الف

و وق 2004 لها ص ش ق ة  ه الف ل ه لاس م ق ة الاخ ة "ع ج  في ج
ال ل ال لاس شيء م لل أن  فة : اخ ي ص ة، م ح ت ان ال أر

ة لل وعه بها  ة م ل اء ال اني وه ع وم ح أن الأش هال ه  إل به
مة فة لأجل ال   .1"ال

ا م: ثان ا الع   :ال

ت إ      ا ورد في الفق مي  ف الع اد لا  2و 1ن تع ال ة الف اف ن م م قان
فة العامة  ن الأساسي لل ا ورد في القان ف  ه تع ال ا لا ي عل له 
ق  ق ن ال ل ة و م ة الع ل ل ال ف م ق ه ب ف ن و ل ومع ذل فإنه ي

اب ال  لفة ل م ال س ا ض م في ح وال رج ي ي هله ل ة العامة، الأم ال ي
مي ف الع   .2ال

اني ل ال ف العام: ال هام ال علقة  اد الإدار ال اه الف   .م

مة        دة وخ ع اع حاجاته ال ا وش مات لل ق ال لة ل فة العامة وس إن ال
م ف الع ع ال الح العام، و ها الإدارة مهامها ال ج اش  ي ت لة ال س ي الأداة وال

ع  العام ه أن ي ا عل ابها، له ف ل لها و مي الأدا 3فه  ف الع ع ال ة ، و
ها ا ج اش  ي ت لة ال س ه أن ادارة مهلإوال ا عل ابها، له ف ل لها و مها فه 

ه  د  ل ما  أن ي ع ع  اهةالا إلىي ال لى  اد الإدار و اف والف            ن
ات  اج ه ال ة لأن أ إخلال به ض رة م اته  د واج ل  وأن ي ات الع و أخلا

                                                           
، ص  1 جع ساب  .68حاحة ع العالي، م
، ص   2 جع ساب عة ، م س  .23أح ب
3   ، ر ة"ع ال عاش م فة الع اد الإدار في ال ، "الف ، جامعة محمد خ اس ل شهادة ال ج ل ة ت ، م

 .55، ص2016- 2015ة، 
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اد الإدار  اه الف ا فإن م عا له ة، وت أد ة ال ول ج ال ة  الفة تأدي ل م
م  ها لع ف العام لا  ح ات ال اج ة ب ت قة غ ال ة ب ات ال اج ي ال ت

اد الإدار إلى ر الف لف ص افات : ائف أنه  إرجاع م ة وان افات ت ان
ا ما ة وه ا يلي سل له  لى تف   :1س

ع الأول ة: الف افات ال   الان

ف ا     ر ع ال ي ت الفات ال ة هي تل ال افات ال اء تع الان لعام أث
اه  ه وم أه م ف ه و في "تأدي اد ال رة ن ما يلي"الف ه ص ة به ت   :ال

في : ال الأول ال ال   الإه

ان       قة وأمانة ل ل ب ة أداء الع م ة الع ي ت ال اد ال إن م أه م
ف ال ع ف على خلاف  ل ت ام و ان ف العام  ارة س ال اءلة اس ف ال

أ ا ال ة ع ه ارج فات ال ر ال ة وم ص أدي ق : ال فة و ال في أداء ال الإه
قاع ع : "ه ه وال ف ه  و لة إل ات ال اج ال ام  ف العام ع ال اخي ال ت

ر ة وال ات ال اج ام ب   .2"ال

ال الات ال فة في ال ال في أداء ال ق الإه   :ةو

ه : أولا ف ة ب اصاته ال ف لاخ م أداء ال   ع

ي، وم ث  إن         ن أو ال ه ش آءا القان ره س ان م ا  اص مه الاخ
اصات في  زع الاخ ة ت اما لقاع ه اح ف اصه ب ارس اخ ف أن  وج على ال

ار  ه لل ل غ ازل أو ي لى أو ي ل أو ي ات إلا في الإدارة فلا  لاح سة تل ال
د  ف على خلاف ي ل ال ع، و اصات وال ف الاخ نا  دة قان الات ال ال

ة  إلى ات ال اج ها على ال الفة وتأث ه ال رة ه ا ل ف ون ة لل أدي ة ال ول ال

                                                           
، م1 ر ،ع ال عاش  .53ص جع ساب
ة  2 عة الإسلام ه في ال اد وعلاق ة، الف د محمد معاب ن الإدار "م القان ان، "دراسة مقارنة  قافة، ع ، 2011، دار ال

  .166ص
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هام ال  ال ف  ام ال احة على  ع ص فة وعلى س الإدارة العامة ن ال ه  لة إل
ادة  ا في ال ة وه ةم  47-01ش م فة الع ن الأساسي لل ا " قان ف مه كل و

ل الإدار  ه في ال ولاكان رت ه م لة إل هام ال ف ال   .1"ع ت

ا ل: ثان اق الع ام م م اح   ع

ه في ال      اع ل وم ام أوقات الع اح ف  م ال فة العامة تل غادرة إن ال ر وال
ها فة م ة في ال س ام أوقات ال م اح لفة لع ر م اك ص ل : إلا أنه ه غ ع الع ال

احا  ر ص ل، مغاد إلىتأخ في ال واالع هاء ال ل ان ا ق اك ل  ي، دون  مرة الع س ال
ئ   .2إذن ال

، ي       ل الإدار هاك الع ف وان ات ال اج ل ما س ه إخلال ب ه ف ت ع
ة وه أدي اءلة ال ادة ال ه ال ةم  207ا ما ت م فة الع ن الأساسي لل : القان

ا ت " ف مه ، لا  ال ا الأم احة في ه ها ص ص عل الات ال اء ال اس
ل  ر ع الع اب غ م ل  عاق على  ل خلالها  ع ة ل  ا ع ف قاضى رات ه أن ي رت

ص  م ا ة ال أدي ات ال العق اس  اب وذل دون ال ة ال اس مع م ات ي ل
ن الأساسي ا القان ها في ه   .3"عل

ل     ع  ع  ات  فال ة  خ م ال الفة تأدي ل م ون ت ع الع اب ب
، أما إذا تغ ال ة الأخ أدي ات ال العق اس  اب دون ال ة  اس مع م ة ي ف ل

اء  15 ع ت إج ة ال ي لها صلاح ة ال ل ل، فال ر ق ة على الأقل دون م ال ما م ي
ار ع الأع ال ال  ل  إه   .الع

اد م       قالة في ال ائ الاس ع ال ن الأساسي م  220 إلى 217وق ن ال القان
ة م فة الع ف العام و  لل ا أب ال ه ، ف ع عل ه ي قال له وتق اس ك ع ارداته في ت

                                                           

، صحاحة ع العالي،1    جع ساب  .384م
ه ،حاحة ع العالي،    2 جع نف  .384صم
ادة    3 ن ا03- 06م الأم رق  207ال ة،، القان م فة الع اب لأساسي لل ر ال   .ال
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ل  ة على  هائ افقة ال ع ال ل إلا  ك الع ل ت ة، فلا  ات الأساس ل ع ال ام  اح
قالة ان الاس ء س ة لل ة ال ل ف ال د م  ارخ ال هاء ال ع ان قالة أو    .1الاس

ا ة:ثال ول ل ال م ت   ع

اولة ال        ثائ م م م ات وال ل ال امه ب ة و ول ف ت ال
الإضافة  إلىلإدار  ا  عات، ه اءان ول ب م الإم ه ف ال  إلىآخ وال ال

ان وال  فيللق د  أح ات والأوام الأم ال ي عل ل الإدار وما  إلىلل تعق الع
ة ا وق ع ع ب ا  ه  اد  ي ع ر الف لف ص ي م ال أمام تف ح م إدارة، ق تف
ة ش ة وال سا صا ال   .2الإدار خ

اني ؤساء: ال ال اعة ال ام  م الال   ع

اح       قف م ن ام إدار ح ي ل ن ة في  ة الأساس ؤساء هي ال اعة ال
اج ها، فل ف ة ت ة تلقي الأوام و اح ال الإدار على  الغ في ن اعة أث   ال

د  ه ي ة ال والإخلال  ل ام الإدارة  إلىع ل ن  ، ق ة الإدارة في ت ل ل ال ف
ج  ل ت اد ال الإدار ال ف العام، ف ل س ال ع ؤوس أوام  إنو لقى ال ي

هات ج اءات وال ارب وتعارض الق عا لل ة، م   .3م جهة واح

ة ت الإدارة فع      افات ال ع أخ الان ؤساء  ات ال أوام وتعل ام  م الال
رة ما يلي ه ال ة به ت ر ال   :العامة، وم أه ال

ه  : أولا ب م ل ل ال ف ع أداء الع اع ال   ام

ف       ع ال ع  ارا،  ي ة ان اد ال ر الف اع ام إلىتع م أك ص
ق أو هاء ال ة ان ه  ات ه  اج مة رغ ت ه  ع أداء ال اق ل أك م  ح الع

                                                           

، ص1   جع ساب ، م ر  .55ع ال عاش

ه، ص2   جع نف ، م ر  .57ع ال عاش
، ص  3 جع ساب ة، ، م د محمد معاب   .129م
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ف  ا على س ال ع سل لة له، الأم ال ي ات ال لاح ارسة ال ب ع م ه ي
الة ه ال ر ه ام، وم أه ص ان   :العام 

 ل رؤسائه لف م ق ل ال ف أداء الع  .رف ال
 ف اع ال ه ام ف ال و أع ام   .ع 
 ة ائ ام الق ف الأح ف ع ت اع ال  .ام
 ان ف الق ف ع ت اع ال   .1ام

ا ئ: ثان ف أوام ال م ت   ع

ة  -1 ف ان تل الأوام ال آءا  ل، س الع علقة  ف أوام رؤسائه ال ؤوس ت على ال
ئ لا ف أوام ال ة ف د ة، أو أوام ف اب ه أو  ف م ش ي ت ال   .ع

ة  - 2 ل وجا ع ال ع خ وعة  ف أوام رؤسائه ال ؤوس ب ام ال م ال فإن ع
ي أدي اء ال ع ال ل ت ي ت افا إدارا ال هاكا لها وان ة وان ئاس  .ال

ي ي أنها       ف أوام رئ ال ؤوس ب ام ال اءل هام ع م ال ر ت غ ول ي
ع ال ب  ال ي ا ال ة ع ه ن؟ للإجا الفة للقان وعة أ م   :أمم

  ا ف ه ؤوس ت ز ال ة، فلا  ائ ة ج ئ ي ج ان أم ال إذا 
ادة  ة ول ال ائ اءلة ال ه ال اض نف ن الم ق 63والإع اتعان ق  ق

احة  : وضع ش للإ

ه إذا ارت ال: ال الأول ه م رئ وج عل ف الأم صادر إل ف الفعل ت
ه ة عل ق أنها واج ه أو اع   .اع

اني ه  :ال ال ادرة إل ة الأم ال و ق م ع ان  أنه  ة،  ف ح ال ان ال أذا 
لة اب معق ا على أس ان م قاده    .2وأن اع

                                                           
، ص  1 جع ساب ، م ر  .59ع ال عاش

ه، ص2   جع نف ،  م ر   .59ع ال عاش
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 ة ول ائ ة ج اب ج ئ لا ي ارت ان أم ال الفة إذا  ه ي م
ة  ا ه  ه رئ ؤوس أن ي ائح،  على ال ان والل الفة  إلىللق  الأمم

ائح ان والل ه للق ادر م   .ال

ا ؤساء: ثال ق ال ام وت م اح   ع

ان       ة رؤسائه، إذا  ا وق في م اقة وال ج على واج الل ف ألا   على ال
لاغ ع ؤوس الإ ل  م ح ال ي ت الفات ال امه  إلىال ه ع  ع عل عله، فإنه ي

امه ؤساء واح ف ال فة م ت ات ال ج ع مق لاغ ألا  ا الإ ، وفي مقابل 1به
ر  ألاذل فإنه  ا  أن ي اوزة  ه م هاته أو أوام ج ن ت ئ الإدار أن ت ز لل

ة على  اف ام وم في م اح ل ال ؤوس الع ا رؤساء أو م ان آءا  ف س امة ال
ع  اق ن ال ا ال ، وفي ه ف امة ال هات ماسة  ج ن ال ز أن ت فلا 

ادة  ائ في ال ه  .أو.م ق 52ال ؤوس ؤسائه وم ف ل ام ال ب اح  "ع على وج
ام في علاقاته مع رؤساءه وزملائهعلى ال أدب و اح عامل  ه ف ال ؤوس   .2"وم

ال فة العامة: ال ال ار ال اء أس   إف

ر       ار والأم ه على ال م الأس ف لع  و ف أن  فة العامة لل ح ال ت
ام  ورة إل عات على ض لف ال ا ن م ها، له لاع عل رته الا ي ل  في مق ال

لاع  م إ ة وع ه ة على س ال اف ال ف  اج ال ا ال الفة ه ، وم الغ على أ أم
ة إذا  ن ة م ول ة ول ائ ة ج ر عق ع ق ق ان ال ة إذا  ائ ة ال ول ها ل ض صاح تع

ت  ارت ة إض ة ومع   .3ماد

اج م خلال      ا ال ق له ائ ت ع ال ة فال م فة الع ن الأساسي لل في  قان
اد  فا 49و 48ال اج ال الي ل ي على ال ال ه   :على ال ال

                                                           
ر   1 ، صع ال عاش جع ساب  .60، م
ادة   2 ة،  03- 06.م الأم  52ال م فة الع ن الأساسي العام لل ابال القان ر ال  .ال

، ص3   جع ساب  .391حاحة ع العالي، م
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ادة ة " :48ال ف م أ ه أن  ع عل ي و ه ال ال ام  ف الال  على ال
ا ما  ارسة مهامه، ماع ة م اس ه  لع عل ه أو ا ث أو خ عل  زته أو أ ح قة  وث

ه ي إا تق ه ف م واج ال ال ر ال ة، ولا ي ل ورة ال خ ال لا ب
هلة ة ال ل ة ال ل ب ال   ".م

ادة  ل "  :49ال ع  ها  ثائ الإدارة وعلى أم ة ال ا ه على ح ف أن  على ال
ل أوإخفاء أو  ها  إتلاف ت ت ض م ع ثائ الإدارة و ات أو ال لفات أو ال  إلىل

ة ائ عات ال ا ال اس  ة دون ال ات تأدي   . 1"عق

ف      ف ال اءه م  م إف ه وع فا عل ان ال وال ة  ام ع أك على إل فال
ف  ه م  فة أو أ إخلال  ه ال قفه ع تقل ه ع ت ى  ه ح ل م ة ال ان م إم وع

ة ائ عة ال ا لا ع ال ي ف أدي ضه للعقاب ال ي وتع أ تأدي ع خ ف   .2ال

لاصة   أن  وفي ال ل  ا الق ف أساس ه ي ه ع ي  ه   :ال ال

ف الأول ائف  :اله ع ال ع علاقات  غي أن ت ي ي قة ال ل لفي إرساء أس ال ي
ا اعي وراحة ال ار الاج ق ا وت الاس   .ال

اني ف ال ة الإدار  :اله ا ورة ح ان أن عل  إم ي  مات ال عل ب ال ة ت اه ة ض 
ا ف ت  ان أن ي ال ا  ة  ادها وم الأه ولة واق د أم ال ها أو ته ق

ر م واج  ه ال ال فلا  ل الأح مها في  ورة اح ف  ي اله عاد ه أ ا  و
هلة ة ال ل ة ال ل ب م ال خ م ي إلا ب ه   .3ال ال

  

   
                                                           

ادة   1 ة 03-06م الأم  49-48ال م فة الع ن الأساسي الع لل  .ال القان
اء  و وسام بل  2 ه ة ال فة العامة فا ن ال ي في قان ه اء ال ال أ إف ف العام ع ال الفاسي، تأدي ال

، ائ ل  ال د14ال راسات" ،1، الع ث وال احات لل لة ال ، "م ائ ة، ال دا  .980، صم2021، جامعة غ
، ص  3 جع ساب ، م ر   .63ع ال ع
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اني ع ال ة: الف ل افات ال   الان

ي ق به       ه ال ل عل  ف وت ها ال ت ي ي الفات الإدارة ال ا تل ال
اد  ر الف ي وتع م أخ ص اني ال ك الإن ل ى أن ال ع اص  فه ال وت

مي ف الع ها ال ت ي ي   .1الإدار ال

فة : ال الأول امة ال ة على  اف م ال   ع

ك عام       ن له سل ف أن  لة على ال ة ال ه مة وخارجها ملائ لل اء ال        أث
ه فة وخارجهاإل اق ال ات داخل ن اج م ب ف مل   .، فال

فة أنه      امة ال ة على  اف اج ال ال ق  ل ما م شأنه "و ف ع  عاد ال اب
ها ام فة و ف ال اس  ب" ال ان الفعل ال ي ما إذا  ة ت ع إلى  ف ال

فة أم لا، إذ إن ه ه ال ام ف م شأنه الإخلال  فات ال ان ت ار  اك اع
فة ف خارج ال   .2ال

ة: أولا ة ال   :ال

اصة خارج     اته ال ف في ح ه ال ت ل غ لائ ي ار أ فعل أو م ز اع لا 
ا له اصة مل ف ال اة ال ة ف الفة تأدي فة م اته داخل ال ل ب ح ف ل أن   ،

ة اته ال ع على ح اصة ت اته ال فة وخارجها، لأن ح   .3ال

ا ني: ثان ائي أو م اء ج د ج   وج

اها دون ق إلا ما تعل       اد  أن  اقي الأف ل  له م اة خاصة م ف له ح ال
ا اء ج ع ج ي رص لها ال فة، ال اب أفعال م نيارت   .4ئي وم

                                                           
جع   1 ر ، م ابع ال ع  .68، صال
، صم 2 جع ساب ة، م  174د محمد معاب
ه، صم 3 جع نف ة م  .175د محمد معاب
ه، صم 4 جع نف ة، م   .175د محمد معاب
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ا       ار ه أن  ا ال عانة في ه ال  الإشارة إلى أنه  الاس ا ال وفي ه
ا فإذا  ه فة العامة، و امة ال عة و اسا  ل م ي ت ي الأفعال ال ار ال ل م
ه  ع ه ماسا  ان سل ات  ن العق ها قان عاق عل ي  ف أح الأفعال ال ارت ال
ف  ع على ال ي ي ة ال ار الأخلاق ال الإضافة إلى م فة،  عة ال الي س ال و

لي بها   .ال

ن      ي على أنه م ا نع على ال ا فإن ار الأول واض ان ال أن إذا  ا ال ه و
ان مان وال لاف ال اخ لف  فاض، لأنه    .وف

عا     ، ث الاس ق ا ار ال ا لع ال ق ون ار أخ ي ا إلىنة    :شق ه

لي  -  أ له :ش ش انة ع عة وم ف و انة ال ار م ع الاع   .ع 
عي  -  ب ض ف  :ش م ف وال ل ال اب الفعل على ع اعي م تأث ارت ي

  .1العام

ا          ي اه س ا ن ار الأخ إلا أن ال ال ة في إع ا ن صع ح ما فه لا  إلىوذ 
ةع الفات تأدي ة م ا ف  ل ال ة م ق ت ف ال عة وال ل أفعال إساءة لل  .  

ف        ة ال اس ف فلا  م ف ال عة وش ان ماسة  أما في الأفعال ول 
في اره ال ث على م ها إذا ل ت   .عل

ال     د لا م ة ي ق ال أو الأخلاق ال ار سا ال م ل فإع ة إلى إدخال 
اء  ع ال ح ب ة ت أدي الفات ال ة ض ال ف ال عة ال اسة  الفات ال ال

ف ي على ال أدي   .2ال

  

  
                                                           

، ص  1 جع ساب  .399حاحة ع العالي، م
ه ، ص  2 جع نف   .400حاحة ع العالي، م
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اني اة: ال ال ا ة وال   ال

اد       ر لف اة م ص ا ة وال ات الإدار تع ال س ار في ال        الأك ان
ة و  ال ة الإدارة العامة ق  ي ت س أجه ات ال ان وال وج على الق ال

ام  ف على أنها اس ع اة ف ا ر، أما ال ي الأج ات وت ات وال ع ال ال في م
ب م  ه ة أو ال ل مه ه ة أو ت ل اب م ض اك غ ة  ة أو العلاقات العائل ا لعلاقات الق

فع أو ة ل م ح ال ول دة م ان م ة وق اوز أن   . 1ل

ة: أولا اة وال ا ع م ال   م ال

ص        ها في  م ال اف ها وم ة وحاول ال م اه ه ال رة ه ع خ أدرك ال
ها ة ن م ن ادة : القان ةم  41ال م فة الع ن الأساسي لل ف " قان  على ال

ل أمان ارس مهامه  ون تأن    ".ة و

، بل       فة العامة فق ص ال ق على ن اة ل  ا  إلى اموخ ال وال
اء الإدار  ة ت ال الفة تأدي اره م الإضافة الى اع ات،  ن العق ص قان ن

ا هال ادة  س اع ج ال ة  ائ ة ج ع ج فة ، م 1322ال ن الأساسي لل قان
م ي ت على ة الع اف القاضي أو"وال الح أح الأ        رجل الإدارة ال ي ل

ال م  عاق  ه  امة م  3 إلىأشه  6أو ض غ ات و   ".دج1000 إلى 500س

ح        اقي ج ففة مقارن مع  ة م ا أن عق ة  ة ج ه ال ائ اع ه ع ال فال
، الأم ال  اد الإدار ة الف ه ال قها ه ي تل ار ال اس والأض ة لا ت ه العق عل ه

  .3الإدارة العامة

 

                                                           
جع ساب ، ص  1  .401حاحة ع العالي، م
جع ساب 2 ر م  .75، صع ال ع

ه، ص 3  جع نف ، م ر   .76ع ال ع
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اني ل ال ات: الف ائ  الآل ع ال اد الإدار في ال ة الف اف دة ل ص   ال
ة            اه م إن  صف ال اد الإدار ت ات على الف ات والع أنها أك ال

اءت  اد  ة الف اف ه فإن م ع ،وعل اع ال إت ن إلا  ة ولا  ورة ومه ها ض وسائل رص

ان لف الق ائ في م ع ال   .1ال

ا ما         ل في ال وه ا الف ه م خلال ه ض   :س

 ات الإ: ال الأول اد الإدار الآل ة الف اف ة ال   دار

  اني اد الإدار  :ال ال ة الف اف ة ل ائ ات ال   .الآل

  

  

  

  

  

  

  

  

   

                                                           
ة 1 ل م  راه في العل ل شهادة ال ة وال ،رسالة ل اد الادار ب ال ة الف اف ات م ة ،آل اني فا ق  ع ق ال

د مع ت وزو، ل ق ، جامعة م ق ة ق ال اس م ال   .30، ص 2002والعل
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اد الإدار  اتآل:ال الأول ة الف اف ة ل  الإدار
 

ي حاول           ول ال ها م ال غ ائ  ه وال ه عال اه اد  م أن الف عل ي  إنم ال ت

م ة تق مة ت ه  م ه له ار ال ا للان ها ون اف ة وم اه ه ال على ال م ه

ائ  ع ال ة سعى ال اه ة  إلىال اءاتع ة  إج ات ال ها اله اد م أه لل م الف

ة اد وأجه ة الف اف ن رق  ل ل قان اد في  ع الف ة لق قا لى  01 /06ال ا ما س وه

ا ال في م ه م خلال ه ض هت    .ل

  

  ل الأول ة: ال ات ال   اله

 اني ل ال اد:ال ه الف اف ة ل ة الإدار قا ه ال   أجه
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ل الأول ة: ال ات ال  اله

ف       ع عه وال اد وق ة ل م الف ات ال ق إلى اله ل س ا ال م خلال ه
ان ا دي ة بها و ات ال ع صلاح اد على ال الأتي على ج ع الف  :ال لق

ع الأول  ه:الف اف اد وم ة م الف قا ة لل ة ال  اله
ر          ه اد الإدار س في  ة الف اف ة ل ه الأم ال ائ على اتفا ع ال إن ت

أة ة ون ة اله ل ال ة م ق ه ال 2003/ 31/10العامة في  ال ع وه ما ذه إل
اد ة الف اف ات ل ث ه ائ بل اس   .1ال

ة:الأولال   ني لله ة ال القان ه ال اف اد وم ة م الف قا  لل
ة        ة  اله ةال ة آل ن ات القان اد   م الآل ه الف اف ال م ة في م ال

ادة  ائ م خلال ال ع ال فها ال ئ 2ع م ال س ل  06/413اسي رق م ال ع ال
ي ن على  ة"وال ال ال ع  قلة ت ه إداره م ة سل قلال  اله ة والاس ع ال

رة ه ضع ل رئ ال الي وت ع إلى. 2"ال ج ال هقال و اف اد و م ة م ف ن وقا  ان
ادة  06/01 اد ت على 17م خلال ال ة م الف قا ه لل اء ه ي إن ي تق اء " ال إن

لفة ة م ة و ة ه ات ف الإس ه ت ه ق اف اد وم ة م الف قا ال  ال ة في م ال
اد ه الف اف ادة " م ا ال ة 18و ني لله ام القان ضح ال ي ت ة إدارة " ال ة سل اله

رة ه ضع ل رئ ال الي، ت قلال ال ة والاس ع ة ال ال ع  قلة ت   .3"م

                                                           
اث  1 م ة ب ، سار  و ل او ن "ة مه ل القان ه في  اف اد وم ة م الف قا ة لل ة ال ني لله ام القان ، ، "06/01ال

ل  د35ال ائ ،،  01، الع ة، ال ة، ق م الإسلام لة جامعة الأم ع القادر للعل ، م2021-06-27م
 .1598ص

ئاسي 2   م ال س رخ في  06/413ال ل 22/11/2006ال ه د ت اف اد وم ة م الف قا ة لل ة ال ة اله
ها، ج ات س ها و د-وت رخة 74ر، الع ئاسي 22/11/2006في  ال م ال س ج ال ل وال   12/64م مع

رخ في  رخ في  8م ج ر، ع4/02/2012ال  .م15/02/2012ال

ادة  3  ن رق  18-17ال ة 06/01م القان قا ن ال قان عل  ه، ال اف اد وم ر م الف  .اب ال ال
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ة الإدارة       ل ة ال ي في ف ن ع الف ه ال ع ق أخ ب ا ن أن ال وم خلال ه
ان  اؤها إلى ض ف إن ي يه قلة ال ة  داالال قلال ل إن اس ه  الق ة، وم فا وال

رة فعالة اتها  ى ت م أداء مهامها وصلاح ور ح ع أم ض ة  ة ال   .1اله
اني ه:ال ال اف اد وم ة م الف قا ة لل ة ال ة لله ن عة القان  ال

ة :أولا  ة سل ةاله قلة إدار   :م
ة     اح ة م ال قلة  تع اله ة م ة و ة ه ن ة إداراالقان ل ا  ع ال ة، م ف ال

د مهامها على أح وجه ع 2علها ت ا ال ع  ا ت ل فهي  الإدار ، و ع وال ت
ة ة ل ل ازات ال ارسه ام ها م م أنها  ت ة  ع اله ار ال الي فان اع ال العامة و
ة ل ي  الإدارة ال ع قلة  ع  إنهاال ا ال ع  ة الإدار ت م ة ع س ه  ول  أو ه
ة ائ   .3ق

ا الي: ثان قلال ال ة والاس ع ة ال ال ة  ع اله   :ت
ح ال       عها م الي ت ال الي و قلال ال ة والاس ع ة ال ة ال ائ لله ع ال

ة ح ال ع م ا  ه قاضي، و ة  ال ع ه  ال قلال أك اس ا ل ة عاملا أساس لله
ة ل ة ع ال ها وفقا  اله ف رئ اء م  لها أمام الق ن ت ة ح  ف ال

ادة م 9لل س ة ال06/413م ال ع اله غ م ت ا ن أنه على ال ل وال  ع
الي إلا قلال ال ة الاس ان ل ض ال ها ت ان ها  العامة أن م اس ع م ولة وخ لل

ة اس اع ال ا  لق ح ل ا وما س ي ة، م خلال ه م ةالع ة ت اح ة م ال ة  اله ال ال
ة إلى ل ا فإن الاس ال ه ة، و ف اال ود ن ة م الي لله   .4قلال ال

   

                                                           
ة  1 ن  و ن م ل القان اد في  ة الف اف ة ل ة ال ، اله اد  06/01 سل ة م الف قا ال عل  ال

ه،  اف ل وم د 08ال ة، ، 02، الع راسات الأكاد اح لل لة ال  .569، صم2021م
ة م 2 قا ة لل ة ال ل، اله ور جل ل على ح وحة لل ة، أ م ال الع ات والأم ل ة ال ا ه وح اف اد وم  الف

ق  م ت حق راه في العل ن الإدارة العامة"شهادة د ع قان ة، "ف اس م ال ق والعل ق ة ال ل ، م1962مارس  19، 
اس،  ، س بل ا لالي ل  .26، صم2020/2021جامعة ج

، م  3 ة،  سل ، صن م  .571جع ساب
، ص  4 جع ساب   .486حاحة ع العالي، م

 



ان  ل ال ائـ                  : يالف ع الـ ــ اد الإدار فـي الــ ة الــفــ اف ـ دة لـ ص سـائل الــ   الـ

42 

  

ا  ة: ثال ة ت ر ه ئ ال ة ل    :اله
ة     ا ن أن اله ة ل  م خلال ه قلةال اره  م اع رة  ه ئ ال عه ل بل تا

ة ل ا ي  رئ ال ة وم ه ف اق ح م جهة إنال ع وقع في ت  أضفى ال
ة قلال ة وم  الاس ا  جهةلله ن ه رة  أن  ه ئ ال عه ل أخ جعلها تا

ة ضغ  اق ن ها  الأمال ان  عل قلة ف ة م اث ه ائ لإح ة على ال ال
م  ةع ة ت ة اله قلالها غ أن م ي أن ت ى ت اس ة ح ة لأ سل ئ  اله لل

ة أن ه ي ال ع ة  ن ق ل ت ة لأنها ب ات خارج غ ل ال   .1ع 
ال اد: ال ال ة م الف قا ة لل ة ال ل اله   :ت

ادة   ع في ال ة ف 18ن ال ها ع "على  2ق ة س ها و ة وت لة اله ي ت ت
ة م خلال  2" ال ل ه ة ت ع  الي ل ي ال ال اد قو ة م ف قا ن ال ان

ه اف ل م و م ة فهي ت ائح ال ك الأم لل   :بل ت
ة :أولا   رئ اله

ادة       م رئاسي وفقا لل س ج م م  5ع  س ة م " 06/413م ال ل اله ت
ة  اءرئ وس ة  أع ي م ات قابلة لل ة خ س م رئاسي ل س ج م ن  ع

ها ال نف هي مهامه ح الأش ة وت   .3"واح
ا يليوه  لف    :م

ة م  - قا ع ال ض ل له علاقة  ل ع ادرة  ة وال ل اله نامج ع اد ب إع
اد  .الف

ق - ة وال ق ل ال  .إدارة أشغال م

اخلي - امها ال ة ون ل اله نامج ع ه على ت ب  .ال

ة - ل اله اة ت ال ال ل أع اء في  ات  أمام الق ل لها ل ال ة وت ن ال
س ةوال  .ات ال

                                                           

ة1  ، ص و ن م جع ساب ، م  .572 سل
ادة  2 ن رق  18ال ه 01/06م القان اف اد وم ة م الف قا ال عل  ر سابال  .، م
ادة  3 ئاسي  5ال م ال س ل وال 06/413م ال ع ر سابال  .، م
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الفه   - ل م ي ت أفعال ت لفات ال ل ال ل إلىت   .1وز الع
ا  ق: ثان ة وال ق ل ال   :م

اء ي       ة أع ة وس ل م رئ اله ن م ارهي ة  اخ ات ال م ب ال
قلة ل في م ا ال ات له ل صلاح اء، وت ة إب ة، را ل اله نامج ع  تقار  في ب

ة ه اله ان ة وم ها رئ اله ضها عل ع ي  ائل ال ة، ال ات اله ص   .وت
ل ثلاثة     ه  ل م عاء م  ع ال اء على اس ه ب اعات غ عاد عق اج أشه و

ا  ع ه ، و ئ سله  الأخال اع و ل اج ال  ول أع ل  إلىج م م  15ل ع ق ي
اع وتقل  ه 8 إلىتارخ الاج اعات الغ عاد ام في الاج اأ   .2ر م وأخ

  
اني  ع ال اد: الف ع الف ان ال لق ي   ال

ـــاد        ـــع الف ـــ لق ان ال ةـــل ديـــ ات ت الإســـ ـــي أخـــ ـــة ال ان ارـــة  ال مـــ أجـــل م
ــاره  ـ اع ـــاد،  ـــةالف ه  آل ـــة هـــ ا لأه ـــ ارســـات، ون ة مـــ شـــانها ردع ال ة وضـــا ـــات س م

ة ات ه ومهامها الإس ل ة وت ن ها القان ع ها م ح  ا دراس    .وج عل
عة:ال الأول اد ال ع الف ان ال لق ي ة لل ن   القان

ه        ا ما ت اد وه ه الف اف اكل ل اد أح أه اله ع الف ان ال لق ي ع ال
ادة ئاسي رق 02ال م ال س رخ في ا 11/426م ال له 12/20113/ 8ل د ت ، ال 

ان  ي ة ولق ت وضع ال ن ه القان ع ه و ه س ه و اد وت ع الف ان ال لق ي ال
ة  ج الفق ادة  01ال  لف  03م ال ز ال ئاسي ل ال م ال س م نف ال

ة ال ي ل وز ا ال ام، أما ال فق أعاد وضعه م ج ل حاف الأخ ةلع يل  اس تع
ئاسي رق  م ال س رخ في  11/426ال ه  08/12/2010ال ج  2014وذل س

                                                           
خ،   1 ة ش ه"ن اف اد وم ة م الف قا ة لل ة ال ني لله ام القان ل  ،"ال د 9ال ن العقار ، 1، الع لة القان م

ة ،  ،وال غان ، م اد  .85م، ص2021جامعة ع ال اب 

ة2   ، ص و ن م جع ساب ، م  .574 سل

ادة 3   ئاسي رق  02ال م ال س رخ في 11/426م ال اد 2011د  8 ال ع الف ان ال لق ي لة ال د ت  ،
ل ع ه، ال ا س ه و  .وت
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ئاسي رق  م ال س رخ في  14/209م ان  2014/ 23/07ال ي ة ال قلال ا  اس أما 
ة  ه الفق اول ه 02فق ت له وس ة في ع قلال الاس ع  ادة على أنه ي   .1م نف ال

ة: أولا  ل ان ال ة دي ةال ال ات ة عل ة لل ائ   الق
ان ال جهاز        ي ةال ة أغل ان ال ا وأع ه ض ل ن  ت ة ال ائ الق

ا ه  اد  ه الف اف ال م ارات الإدارة في م ر الق ة فه لا  اخل فاع ال زارتي ال ل
ة ال في اله ه ال ال ه ة ف ائ و ال ها  إحالة وال ع ال ت الة  إلىم الع

ادة  ائ ح ال ة ال ي ان ال على م م ي قع مق ال ئاسي  04و م ال س م ال
ادة  413 06 ا ن ال ئاسي  04و م ال س   .11/4262م ال
ا ام: ثان ل حاف الأخ ز الع ان ل ي ة ال  ت
ان       ي اء ال ن أع ةع ع م ال ، ف جهة  ل ارسة مهامه اء م أث

ل اء ووز الع ه الق قا ن ل ة م جهة ع ع  ثان ان غ م ي عل ال ا ما  وه
ة ل عه لل ة  خ قلال ة الاس اف ر في م عل دوره م ا ما  ة، وه ف  ال

اد ة الف قلال اد  فالاس ة الف اف ح ل ام ال   .هي ال
ادة      ئاسي رق  03/01وفقا لل م ال س ي ت  14/209م ال ان "وال ي ضع ال ي

ل حاف  امل وز الع ادة  الأخ ه لق جاءت ن ال احةوم انه  ص ان م م اجل ت
ان ي   ".ال

ا  ة: ثال ال ان  ي ع ال م ت الي ع قلال ال ة والاس ع   ال
ان ا إن       ي ح لل ا ل  ع ةم ا ما جاء في  ل الي وه قلال ال ة والاس ع ال

ادت  م  24و  23ن ال س ه م  11/426م ال م  ق ور ال  غ م ال ال  ،
اد، ائ الف افقة  وت في ج ضها على م ع ان و ي ة ال ان اد م إع ي العام  م ال ق إذ 

ام فه ل حاف الأخ ه الأوز الع ل سل ف،  ال  ال ي العام فه أم م  أما ال
ا ا و ان مق ي عل ال ا ما  ان وه ي ان ال ف ال ه   ثان  ا وعل ه مال  تق

ة ان جهاز لل ي ة ن ال اف ورقا ة خاضع للاس ائ ة الق ل دوجة ال ة ال ف  ال

                                                           

ل رق 1   ي م امعي ال ه، ال ال اف اد وم ة م الف قا ن ال ات في قان اض ، م ن ع ال ة  2ت تعاون
 ، ائ ان، ال فان، تل ة، ال ال ، حي ال واج  .70، صم2011ال

ادة 2 ئاسي  04 ال م ال س م  413-06م ال س اب 426- 11وال ر ال  .، ال
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ل أ م ال ء لا ي ان ج ي عل ال ا ما  ة وه ائ ها  ةوالق ة وخاضع لأوام ائ الق
ة ة خارج ل د م ان م ي ن ال ه  اتها وم ل وتعل زارة الع   .1ل

اني  ان ال : ال ال ي له ال   ت
ئاسي        م ال س اني م ال ل ال ان في الف ي لة ال ع ت د ال في  11/426لق ح

اده  ادة  إلىالإضافة  09/ 07/ 06م لة  08ال ع ئاسي ال م ال س  14/209ج ال
ادة ا يلي 06/07/09وح ال ان  ي لة ال ه ال ي ت الف ذ م ال س   :م ال

ا: أولا  ة ض ة ال ائ   الق
ادة          اد وفقا لل ع الف ان ال لق ي ن ال اءات  2-5-7/ 15ي ن الإج م قان

ة م ائ   :ال
ي - 1 رك ال ا ال ا ه جهاز : ض ا وال ال ي  فاع ال ع وزاره ال ي

ن  ام   .ال
ي - 2 رك ال ت في ال اب ال لازم م أجل : أص ه ش م ف ف ي ت وه ال

ات على  ي ثلاث س ه في م ل تع ائي الأول ي اب صفه ال الق اك
ل وو  ك صادر م وز الع ار م ج ق ه  اني ي تع فاع الأقل أما ال ز ال

ع  ي  افقةال ة م اصة الل   .ال
ة-3 الح الع ع لل ا ف ال ا ال ا وض ار  ض ج ق ه  للأم ال ت تع

ل ي ووز الع فاع ال ك م وز ال   .2م
ا  ة:ثان ان ال ي أع فاع ال زارة ال ع ل ا ة ال ائ   الق

ي و        رك ال الح الأم وه ذو رت في ال م م ي وم رك ال رجال ال
ة الع ال ل له صفة ادة  ال ه ال ا ما ن عل ة وه ائ ن  19الق م قان

ة ائ اءات ال   .الإج
   

                                                           

اد1   ع الف ان ال لق ي ناش، ال ال ق ة- ج ات مق لاح ة  د ، -أداة ق ن ، 01الع ت القان لة ص ، جامعة م
ف  انة، ن نعامة، خ مل لالي ب  .1158، صم2022ال

ناش 2 ال ق ، ص ج جع ساب  1158، م
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ا  زارة: ثال ع لل ا ة ال ائ ة الق ان ال ا وأع ة ض ل اعات ال ة وال اخل   ال

ادة   - 1 دت ال ن  15/6.3لق ح اءم قان ة اتإج ا ال ة ض ائ ة  ال ائ الق
زارة ع لل ا ة وه ال ل اعات ال ة وال اخل   :ال

اف     - أ ة م   .ال
ي  -  ب   .مف الأم ال

ة  - 2 ال ان أما  ة لأع ة ال ائ زارة الق ع لل ا ة  ال ل اعات ال ة وال اخل ال
ادة  ه ال ةم ق 19فق ن عل ائ اءات ج ن إج الح م :وه ان ف م

ي ل ة ال ا  ال ة له صفة ض اك م  سل  ال ة وه ائ الق
ل س ال   .ال

عا  م:را ان الع   الأع
م     ان الع اد الأع ه الف اف ال م ة في م ة م ال فاءات عال اب   وه أص

ال الأساسي وت ة  ة وال فاءة الأك ه ع ال ف ف ي ت ن وال  إلىه ي
ات و س لف ال ة الإدارات م م ة الع ان ال ا وأع د ض د ع ة و  ال

ل  ك ب وز الع ار م ان ع  ق ي مه ال ع ل ض ف ال ة وال ائ الق
ي ع ز ال   .1وال

ال  اد :ال ال ع الف ان ال لق ي    مهام ال
ع       ة وأخ  ىإللق أس ال ل في مهام أساس ي ت هام وال عه م ال ان م ي ال

ة ل   :ت
ة: أولا  هام الأساس   ال

اد        قات في وقائع الف ال ام  مات والأدلة وال عل ع ال ان  ي م ال ق  وحالةإذ 
هة ها أمام ال ت ة م ائ ة الق ان ي ع اله ي عل ال ا ما  ة وه  ةال  ال

ة ع ة ت ال ة سل ح اله ع ل  ها فق  فال ه ة، ف اش ة م م ارالع وز  إخ
ه ال ان م ي ا ال مها ب ها م ع م ب ق ل فه ال  ةالع ع ة ت ال  ع آل
اد ه الف اف اسة م ل س فع ح ل ام ال ا ال ه وه اش ة م م  .الع

                                                           

ناشج1  جع  ،ال ق  .1158، ص سابم
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ي        ع لل ح ال عاون لق س اد في ت ال ه الف اف ل م ادل  ان في س ة وت ان وال
ة  ات دول ان ه ى ول  اد ح ة الف اف ة م قات مع ه مات م أجل س ال عل ال

الأخ ال،و ا ال ة في ه ة م ة ال ائ ي  ال ائ ال ع ال ة م أجل ت ول ال
ة  ام اتها الإج ولة إلىعاده ما ي ته عائ   .1خارج ال

ا  ة: ثان ل هام ال   ال
ة        ل هام ت ع  أنه ي ا  ان، ن أ ي ة سالفة ال لل هام الأساس إلى جان ال

ة ان ال ا وأع اص ض اق اخ خل في ن ي ت ان ال ي ع لل ا ة ال ائ   .الق
ة      ا ال ة ض اه ورة  عانة ع ال ان للاس ي هل ال ع م ا ي ا ة ال ائ لق

ة الح ال ة م سائل ال ن ال ادل ا ي ق  ة في نف ال ار ة ع ال ائ  الق
ا فه وعلى ض عة ت ت ض ة ال غ  ال ل ا ب م ق ان أن  ي ع لل ا ة ال ائ الق

لف الأ ة، وتق له ال ان ال را م ائ بها ف ة ال رة ل ال ه ل ال صلي و
ف ب م  اءات، م اءاتللإج ة إج را ال سل ف ه ت ق وم ة  ال ان ائ  إلىال ال

ع ا ائي ال ل الق ل   العام ل ال ة وذل وفقا ل ة ال  .2الإدار لل
ائ العام       ار ال اءاتوفي حاله اع خل ض  الإج ة ت ق ج اصت تع  اخ

ائ  ا إح ال ن ه ها في القان عاق عل لها  06/01ال ، ث  ل وال ع ل  إلىال و
ات  عل جه ال ه ي سع، وم اص ال ة ذات الاخ رة ل ال ه ا  إلىال ض

ائي  ق ق ح ت ان وفي حاله ف ي ع لل ا ة ال ائ ة الق ق ل  أمامال قاضي ال
ة  ح أن ال ة وات اب ال ه ارت ع م الة ي ه ال اد في ه ائ الف خل ض ج ت

لي ع  ال ا  ر أم ق الأول أن  اءاتعلى القاضي ت ق ل  الإج ة قاضي ال لفائ
ة ذات  اصال ة الاخ اش ات ال عل ان ال ي ع لل ا تا لقى ض ه ي سع وعل   .ال

   

                                                           

ناش1   ال ق ، ص ج جع ساب  .1161،م
ناش 2 ال ق ه، ص ج جع نف   .1161م
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ال لة:ال ال ع  اله ان ال لق ي ة لل ادالإدار   الف
لة       ع اله ل في لق م ال ان ب خاص وال ي ي   :الإدارة لل
ي العام: أولا    ال

ادة   لق جاء       م رق  10في ن ال س ي ت  11/426م ال ان "وال ي  ال
اء  م رئاسي ب س ع  ي عام  ل حافم اح م وز الع ام على اق هي م الأخ هامه وت

ها ال نف ة ، "ح الأش هام ال ص ال هأما  ادة  إل دته ال م 14فق ح س  م ال
لة في 426/ 11 رق   :وال

اد       - أ ان ووضعه إع ي ل ال امج ع ف ب  .ح ال

اد   - ب اخلي إع امه ال ان ون ي وع ت داخلي لل  .م

مات على ال ال   - ت عل ادل ال عاون وت وليت ال  .ي وال

ارسة   - ث ة م ل ان ال ي مي ال ع م ة على ج ل  .ال

اد      - ج جه  إع ان ال ي ي ات ال ا ة إلىتق ثان ال ال ال لف  ز ال   .1ال
ا  ان: ثان ي   ال
ي دراسات       ه م اع خ ان و ي أسه رئ ال ان ي ان  إذم دي ي  رئ ال

ل م ل ل وت ع ي العام و ه ال ا ت سل ه وه ع ا ان وم ي اكل ال لف اله
ادة  ا جاء وف ال ف 11ه م ال س   .2م ال

ا  ات: ثال ة ال ي   م
قات في        اث وال الأ ام  ال لف  ي ت ة ال ات ف ي ات ل ارة ع ت وهي 

اد وهي ائ الف ال ال   :م
   

                                                           
ناش  1 ال ق ، ص ج جع ساب  .1159، م

ناش2   ال ق ه، ص ج جع نف   .1159م
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ة  -  أ ي ة لل ال ة الف ائ  قات الق
ي ت   :وال

ة - ة م ال ق   .ال
راسات - قائع وال    م ال
اءاتم  -   الإح

ة- ب ي ل في ال ي ت ة وال ائ قات الق ة لل   :الف
ة - ق اله ة م ت ائ   .الق
اتم  - ة الإث ائ   .الق
اءاتم  -   .والإحالات الإج

ة-ج ي عاون وال ال ة لل   :الف
ائي - عاون الق   .م ال
ةم  - مات قاع عل   .ال
زات -   .م ال

عا    ة: را ي   العامة الإدارة م
ل م       ة وت ال ان ووسائله ال ي مي ال لف ب م ي ت ة ال ي   :وهي ال
ة  -  أ ي ة ال ارد ال ة لل   الف

ل م           :وت
ان - ي مي ال عة م ا ف م ت وم ع ت ال ض   .ال
قات - ا انات وال   .م ال وال ام
ة - ن ازعات القان   .م ال وال

ة  -  ب ي ة ال ة الف ان سائل  لل ة وال اس   وال
ل م     ي ت   :وال

 ة ان ات ال ي فقات و م تق ة ال م   .الع
 ة ان ات ال ل ة والع اس  .م ال
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 1والأرش م وسائل ال. 

اني ل ال ة:ال قا ه ال اد أجه ه الف اف ة ل   الإدار
 

ة       قا ه ال لف أجه ق  ت ا الإدار وق ت لاف ال اخ اد  ة الف اف الإدارة ل
ع  ة إلىال اس ل ال ها م ه م ة أجه ة و ع ة الأجه ة ال قا ا ما  ال ة وه ال ال

ق  اول ت ه س   :إل
ة: ع الأولالف  اس ل ال   م

ة        اس ل ال اد وم أه  م ة الف اف ع ل ي أخ بها ال ات ال ة م الآل آل
زه ا ما س ة وه ي أولاها أه ة ال قاب ات ال س   .ال

ة: ال الأول  اس ل ال   تع م
ة        ة  ع أه اها ال ي أع ات ال س ة م ال اس ل ال ح قام  إن م

ى آخ رة ح ه ل دسات ال تها في  س يلب ه 2 تع ال ن في  2020، وه س
ادة  ة 199ال ل  :"1الفق قلة"م ا م ه عل س ة م اس ال  ال ات والأم ل ة على ال قا لل

ة قا ال لف  ة  م ة الع ع ة  ال م اف الع ة وال ل اعات ال ولة وال ال ال على أم
ل  ارةو ال ال عة رؤوس الأم ا ولة ال   .3"لل

ة       اد ة ال قا ام ال هاز الأساسي في ن فه على أنه ال ل  تع ال و ولة  لأم ال
ال  ارد والأم و ت ال ق في ش ة ح أنه ي م اف الع ا ال ة و اعات الإقل وال

اق اخ خل في ن ي ت ات ال ف اله ة م  م ه الع ل ض صلاح خل  اصي و

                                                           
، ص  1 جع ساب ناش، م ال ق  .1159ج
 
ل خادم  2 ة دس  ون آل ة  اس ل ال الة ، دور م ه ة ب اد،ل ة الف اف ل رة في م د 06ال اث ، 02، الع لة أ م

ق  ة ال ل ة ،  اس ة وس ن ائ ، د  ق قان ل ال ة ، جامعة ج اس م ال  .289، ص م2021و العل
ادة   3 ئاسي رق  199ال م ال س رخ في  442-20م ال ر  م2020د 30ال س يل ال ع ار ال إص عل  ي

ه ادق عل ف  ال اء أول ن ف ة  82جج، رق .ر.ر.جم،  2020في اس  .م2020ل
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ل  ه  اف ة وم قا الفي تع ال اد  الأش رالف ال  والأم ال ي ت  ه ال ن الغ قان
  .1العام

اني  ة: ال ال اس ل ال لة م   ت

ف ورؤساء        ا العام رؤساء الغ ئ ال ل نائ ال ل م رئ ال ل ال ت
ام ارون ال الأق ق ال ا  ة  ائ له ق ف ذات  إلىن وهي ت ف، غ ان غ ث

ي وتق  اص إقل ف ذات اخ ع غ ي وت اص و ة إلىاخ ام م ة  أق ا
ة ا اع ومهام ال ة ال  الق ا لف  ل  ا العام وال ل ت إلى ال العامة لل

انها اه أع الح إدارة  ام وم ل على أق ل م ا  الأ في  ك لاتها ع   .2ت
ال  ة: ال ال اس ل ال ات م   صلاح
ات إدارة          ل صلاح ة  لل ائ ا يلي و وق ار  اخ ل  ارة ت   :اس
ة: أولا  ات إدار   صلاح
ل       ةت ص في رقا ال على وجه ال ع ة  الاس اد سائل ال ارد وال ال لل

ا ة لله م ال الع هاوالأم ة ت ة ن ا ل مع م ة ال قا اضعة ل اق ، ت ال ا ي
ان وضعها  ا  ات مه ا ت ال ار و اعي وال ع ال ا اف ذات ال ل ال م

اق  ل ي اته  ال صلاح ني وفي ال ولة الإعاناتالقان ف ال ة م  ال ات ال اع  وال
ها  أك م اء عل إلاوال ع وضع اس ال أن ال ة ال قا ز له  الإدارةى ال  لا 

ه  قاب ع ل ي ت ات ال خل في ت اله ل تق فق على  أن أأن ي ة ال رقا
ة اد سائل ال ارد وال ال ال ع   .3ح اس

ا  ة: ثان ار ات الاس لاح   ال
ة اس ل ال م م اد تقار  ق هإع ل م تق اءا على  مة وت ب م ال ق

ة إلىإرسالها  ل م رئ  اله ا  ل اص بها  ن ال وع القان فقه  ة م ال

                                                           

زاق،1   ي ع ال ا اتب را  الآل ل شهادة ال ، رسالة ل ائ اد الإدار في ال ة الف اف ثة ل ن العام  ه ال في القان
ة  ان ، س ة ، جامعة أبي  بلقاي ، تل اس م ال ق و العل ق ة ال ل   .389، ص م2020/2021، 

 

  2 ، ائ مة، ال ة، دار اله ة وال ل ائ ب ال ر ال س ة في ال اس ل ال ، م دن  .66م، ص2016أح بل
ه، ص  3 جع نف ، م دن  .89،90أح بل
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ل  ي ورئ م ي ال ع ل ال عة الأمةال ة ورئ ال ان ل ا على  ال ض ع أن 
ا في  ارته أ اصه و اس خل في اخ ي ت ة ال ه لفات ال ل دراسة ال ال

علقة ارع ال ةا ال ال ة ل م   .1والع
ا  ة: ثال ائ ات الق   صلاح
ا       ة  اس ل ال صا ال العام ل ها خ ع ة ي ائ ات الق لاح ن أن ال

ا في  ه الان ا ها وم اجع م وم اس الع ات ال ا اته في تق ح ل صلاح ت
ع ج  اته ب ع معاي ل  م ال ق ة، ان ال ت ال ةم ائ   .2اءات ق

  

اني ع ال ة:الف ة الأجه ة ال قا ة ال ال  ال
ة      ال أن أجه ي  ة ما ه ج قا ة ال قا ات ال ة ع ه قل أه ة لا  ال الإدارة  ال

ة قا لف فق م ح دورها، في ال ها ت ، ف اد الإدار ه الف اف ة ته  في م ال ال
فات ال ان وسلامة ال امل ع ال ف ال ة وال افاتال ه م  الان ض ا ما س وه

  :خلال
ة:ال الأول  ف ة العامة ال ال   لل

ة       ف م رق  العامة تع ال س ى ال ق ث  ة،أح قا ة جهاز دائ لل ال  80/53لل
ة م ل ل ع ه هاز م أجل ت ا ال ئ ه ح  ولق أن فل  ادات وال ع الإي ج

ة اداتعالإ ف زارات إذ تع ال افة ال ز  ل ة لل اش ة ال ل ة ت ال ا ة م العامة ه
اعات  ولة وال الح ال اس ل الي وال ة ال ال ارس رقا ة فهي ت ال ال لف  ال

ة ل ة ال   .3اللام
   

                                                           

جع 1   ، م دن هأح بل  .93، صنف

جع 2   ، م دن هأح بل  .95، ص نف

اد3   ائ الف ، ج ي ر ال اج علي ب ان، أردن، 2، جال ام، ع   .88، صم2017، دار الأ
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ة :أولا اكل ال ة اله ف ة العامة ال ال   لل
ة-1 اكل ال ةلل اله ة العامة ف ال   :لل
إدارتها       م  ق  ، ق ق وال ة وال قا ه لل ل اكل ع ل في  اق عام  ت أرعه م

ن  لف ات وم ع ي و ها م ي ة ي ل ات الع ح ،أما ال ق ق وال ة وال قا ه ال مه
ق ودارة ال فهي ت اكل دراسات وال ا   ،أما  ف ات ال ي ل م م

ها ة م ي ل م ق والإعلام : و اهج وال ة ال ي ل وم ل، ال ل امج، ال ه ال ي م
سائل   .1الآلي ودارة ال

اكل-2 ة اله ه   :ال
ة        ارج الح ال ن ال ة ت ف ل  العامة لل ة، وت ات جه ي ة م ة م ع ال لل

نامج ال  ف ال ها في ت ةمه ف ة العامة لل ال   .لل
ا ة: ثان ف   العامة مهام ال
ة        ف هام ال ة ق  قا ة في مهام ال ات ال لاح ة العامة هي تل ال ال  ال

م  س ده ال ا ما ح ة وه م اعات الع ولة وال الح ال ة ل اس ا  80/53وال وهي 
  :2يلي
ة -أ -1 ق مه ة وال قا   :ال

ة       ه ة وهي ال ة الأصل ف أك م  العامة لل ها ال ة مه ال املل عاي  اح ال
ة ال ات ال ا ة ودقة ال و ان م ة ل ن قاي القان   .وال

ات -ب -1 قات وال ة ال   :مه
ة  ف ع لل ا ال ال ف ال عة م ال م م ق ا  ة العامة فه ال لاع على  لل الإ

م عل الح ال ال ال لاع على أم الإ ام  ة وال م ات الع ثائ ل الإدارات واله ات وال
الي عاملاتها ووضعها ال علقة  ات ال س   .أو ال

  
  

                                                           
ي ،    1 ر ال اج علي ب جع سابال  .90، 89، ص  ال
ي ،   2 ر ال اج علي ب هال جع نف   .91، صال
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ة -2 ي هام ال ة ال ف ة العامة لل ال   لل
الي  - أ اد وال ق الاق ة ال ل إدارة :مه ل م م اء على   ن ب

ة س ة ال ع   .ال
ة    - ب ةمه ول وض ال ق في الع ة ال ة :والأج ف م ال ة  العامة تق ال لل

ة م وض الع ة الف قا  .ب
ارج   - ت ال م والى ال ة رؤوس الأم ف وح ة ال ل ة على ع قا ها  :ال مه

ة رؤوس  ف وح ال اص  ع وال ال الفه ال اوله م اء على م الق
ارج ال م والى ال  .الأم

ةتق ال   - ث م ي م:اسات الع ق م ب ة تق ان ق ال ة ت اف فعال  للأه
ة ل مال ال از دراسات وت دة م خلال إن ة و ال اد   .1اق

اني  ة:ال ال قا ة ال ال   ال
ة        قا ف  لل الي والإدار م خلال ال اد ال ة الف اف ال م انة هامة في م ة م ال ال
افاتع  ق  والغ و لاساتالاخ و الان ا الأساس س اد العامة وعلى ه ر لل اله
  :إلى

ة: أولا  قا ة تع ال ال   ال
دت لق        ة تع قا ، ورغ  تعار ال اح ل  ها  ي ي م ة ال او لاف ال اخ ة  ال ال

ا  ة  إلا لافالاخه الح ال ات وال م بها اله ي تق ائلة ال ل ال ور ح أنها ت
ل  لي بل ت ان ال ارد العامة، فهي لا تق على ال ق ت ال فة  ق مع
علقة  ه إلى وثائ ال ل، م ق الإنفاق وال ق ل ع ال ض اجعة والف ال ال

ة ه قا ه فان ال ة وعل ال ات ال ل ال العام أوالع ع أوجه الإساءة لل غلاله ي  ج  اس
ره  ال العام وت ه ة على ال اف اد م أجل ال وع أو غ اق جه غ م ب

ه ي   .2وت
  

                                                           
ي ، 1 ر ال اج علي ب جع ساب ال  .91، صم

جع 2   ي ، م ر ال اج علي ب هال   .81، صنف
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ا  ة:ثان قا اف ال ة أه ال   ال
ة       قا ة إن ال ان الأساس ة م الأر ال ة للإدارة ال ي ة ال ان ها م ال  إذ ت أه

ة و مةالعا ا ة واج اد اف اق ع ما ب أه افها ت ا ما جعل أه ولة وه   :وهي إدارة لل
ة  -1 اد اف الاق  :الأه
ق م سلامة الإنفاق العام         ال العامة م خلال ال ام الأم ل في ح الاس ت

ا ع أ ع احة،  ارد ال ل لل غلال الأم م، وم الاس س وجه الع وفقا لل ال
ة اس اهات ال ام مع الات ق الان ل ت ال العام م ـ ي ال ف مع  وت ا ي ولة  لل

ة اد ه الاق اف خ ت ة أه ا   .1والاج
ة -2 ا اف الاج   :الأه

ة       قا عى ال ق  ت اد، م أجل ت ال الف ل الأش ال العام م  ة ال ا ة على ح ال ال
ال ة  ا اض اج ها، أغ الة وغ ي وتقل ال  م الفق وت ال ال

ارات ارع واس از م اف م خلال ان   .م الأه
ة -3 ة وال اف الإدار  :الأه
از  د لإن ه ة على ت وت ال قا ل ال دة،  تع اف م اض وأه ل على  إذأغ تع

اذ الإج  ها وات ع تفاق ة وم اء ال ح الأخ ة، م أجل ت  اءاتت ت
ل ق اجهة ال ة ال ل ل   .2ع

ا الي: ثال اق ال ة ال   رقا
زارة     ع لل ف تا الي ه م اق ال ة  ال ال ال لف  ز ال ل ال ع م ق ة  ال ال

ة قا ه ال ة م أجل تفاد  مه م ف الإدارات الع م بها م  ل فقات ال قة على ال ا ال
ةا ع ة  ارس رقا ا  د  ود للإنفاق ال اوز ال اء أو ت   .لأخ
عا  الي: را اق ال   مهام ال
ادة        دت ال ف رق  10فق ح م ال س الي وهي 11/381م ال ة ال ا   :مهام ال

ة  - 1 ل ة ت م ا ها ال ة ودارتها وت ال   .ال
                                                           

ي ،  1 ر ال اج علي ب جع سابال  .82، ص م
ي ، 2 ر ال اج علي ب ه ال جع نف   .83، صم
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ة  - 2 ن ام القان ف الأح ة و ت م بها ال ل فقات ال ة ال ا  .ا ارت 
ال الإدارة  - 3 ة وال م فقات الع ان ال ة ل ل ال ال لف  ز ال ل ال ت

ع إدار  ا ة ذات ال م ات الع س ه ال ج ال ت  .وم
فه - 4 ع ت ت ض ف ال ة على ال ة سل ارسة سل  .م
ة - 5 ا ا ال ل ن اد تق ثان ودور ح ة إع ال  .ال
ة - 6 ة رقاب ة مه ة في أ اع    .تق ال
الي - 7 ف على ال ال ال ائح للآم    تق ن
ة - 8 ال ال ة في الأع اه ة ال ان دة لل عه ها  ال ع ا ان م ه وض إل

اب اح ت ا اق ها و  .وتق
اق ال          ة ال ه الي والإدار ف اد ال ه الف اف ال م الي ت في أما في م

ا   :دور وه

  فقات قة لل ا ة ال قا    :ال
ادة   ة م خلال ال قا ه ال ف رق  02ت ه م ال س ة  09/374م ال ان على م

ات و س عة ال ا ولة الإدارات ال   .لل

  ة قا فقات ال   اللاحقة على ال
ادة   ة وفقا لل قا ف سالف ا 02ت ال م ال س ر م ال اك م ة م ان ل على م

جي و ل ي وال ع العل ا ة ذات  م ات الع س ة وال ة ال وال س ة  ال م الع
ار  اعي وال ع ال ا    .1ذات ال

 

  
  

  
  
  

                                                           
ي  1 ر ال اج علي ب ، صال جع ساب  .85، م
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اني اد: ال ال ه الف اف ة ل ائ ات ال   الآل
          

ها في ال ا إلىإضافة          اب ذ ات الإدارة ال ا الآل اول م خلال ه لأول، س

اد  لة للف ه ع  ت الأفعال ال اد وال م ة الف اف ة ل ائ ات ال ال الآل

ن  ائ  06/01وذل م خلال القان ة ج اف لة  ف ات ال ي م الآل ال ت الع

ا على س الإدارة ا  ي ل ته ي ت اد ال اف الف ه فال ورة ض  ةالعامة وعل ض

ة م ا ال ائ الأن   :ال

  ل الأول  لل: ال

 اني ل ال رة: ال ق اءات ال  ال
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ل     لل: الأولال
اد        ة الف اف ة ل ائ ات ال اد م أه الآل ق  إن ال الأفعال الف ا ما س وه

ل ا ال ه م خلال ه   .إل
ع الأول  ائ ا: الف رةال ق   ل

اد على ال الإدار ال  لق         ائ الف دت ج ائ في تع ع ال ها ال ي ن عل
ن  ه قان اف اد و م ة م ف ائ نوقا ه ال   :، وم ب ه

ة:ال الأول  ة ج ش   ال
ارة ع           ة  ش اجة وه  اتفاقال ف أو ع الإدارة و صاح ال ب ال

ا ل إدار أو ال ار أو ع ار ق خل لإص ال ام الأول  اعشي على  ل  الام ع ام  ع ال
ا الأخ مها له ه ق ة  ة 1مقابل ع ة على ف ش م ال ا تق ار،  فة ح تع  الات ال

ر م  س ام ال ها ض أح عا، ت ال على ت م الأك ش ف الع ة ال رش
وره عام  ها ض 1966ص ع ذل ت إعادة ال عل ادقم، و ة م ف ن وقا          ان

ه اف   .2 و م
ة:أولا  ش ة  ال ل ي(ال ت ف ال ة ال   )ج
ادة   ع في ال ها ال هق 25/2ن عل اف اد و م ة م ف ن وقا ان ان ما  ع  ،

ها في ق ص عل ن م اتعان ادة  ق ف ج  126ال لغاة  ت ة ةال ش ة  ال ل ال
ة ال ان ال   :3على الأر

اني  -1  :صفة ال
مي وه ال ال        ف الع اص على ال ال  غل وه ال إح ال

ادة ه ال هقم  2ب اف اد و م ة م ف ن وقا   .ان
   

                                                           
اج في   1 ل شهادة ال ة ل قارن، م ع ال ة وال ول الع اد الإدار في ال ة الف اه  ، ي لال أم ز ال

امعي،  ن، دار الف ال رة ت 30القان ، الإس ت  .102م، ص2009، ،4843132شارع س

ل رق 2     ي م امعي ال ه، ال ال اف اد وم ة م الف قا ن ال ات في قان اض ، م ن ع ال ة  2ت تعاون
 ، ائ ان، ال فان، تل ة، ال ال ، حي ال واج  .م2011ال

، ص3  جع ساب عة ، م س  .71أح ب
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اد  -2  :ال ال
له        اني أو ق ل ال ل في  ةي امه  م قه ن  ال غ م ل م أع ع

ه أو ف اع و ه الام ة 1ع اد ل اص ال ال ي ع ع ب ة م   قام ال ش ال
ة ال اص ال   :خلال الع

امي  - أ ا الإج ل أو الأخ :ال ل أو الق ل في ال  .ي
  ل  :ال
ل          ه في ال ي ع رغ ت ف ال ا م ة ن ه تع ش له على ال      ع

ل ال ا ال ل ه اب م  إلىفي، و وص ى آخ ه إ ع اجة، و عل صاح ال
أنه على  ف  ادال ع ا  اس ر ه ة، وق  ة مع له لقاء فائ ة في ع مة مع لأداء خ

ع  ي لا ت ف ال فات ال فادوا م ت ا  ن ض ا ق  ة،  ارات ص ل  ال
ها ا في دلال   .2ش

  الأخ:  
رة          ه ال اجة في ه ف م صاح ال ض صاح  أخ ال ع ة، فق  الفائ

ه ن ف م ه ال أخ د  ق لغا م ال اجة م في ال له ال مة له في ع وت  أداء خ
ة ش ال قها وع  اء س ة س ة على الع اش د م أنها ت رة  ه ال ع ه ا ال قها ه   أو ل 

ر ا ارة وتع أخ ص ف ق  فعلا ث ال ن ال ها  ن ف ة إذ  ش ل
ه ف   .3ب
  ل  :الق

ام   ه مقابل  ع ل وع  رة ق اده الإدار في ص ع ع ف ال ف العام  م ال ق
ف الاتفاق  ى ل ل ي ت ل ح د الق ه، وت  ام  اعه ع ال ل أو ام ع ف  ال

ف صاح م ب ال ةال ا ن  ل أن  اجة،و في الق ى   ال ا أو ح أو شف
ل دلالة ا أنه ي ال اء  ة د الإ ش ل ال ة على ق   .4أك

                                                           
جع ساب ، ص   1 ي ، م ر ال اج على ب  .198ال
رة،  2 ة، الإس ي امعة ال ، دار ال ام الإدار ائ الف ، ج اح م ام ع الف  .42،43م، ص2011ع
3   ، اح م ام ع الف جع سابع  .44، ص م
جع   4 ، م ي هلال أم ز ال  .107، صنف
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اء   -  ب ل الارت  :م
ادة         ل ح ال ي، و ت ا م ه ن د عل ع ال ي ض ه ال ق  م  25/2و

هق اف اد و م ة م ف ن وقا ق"م  ان ة غ ال ي ح " ةال ت ف ال أ ل لل
وعا ض  أدائه م ل ال وع  ان الع ى ون  ها ح ف عل عاق ال ها، و في أخ

ه ام  ال لل ل ال ه ن  ف   .و
ادة          الح ش آخ  25/2ح ال ان ل ما إذا  ن الفعل م فإنه  أن 

ز لل  ة له،ولا  ق ال ي ل ت ه ال ل ع ل أو  ق أنه ل  فع  ي ال ت ف ال
ه عل  ف ل ا الغ دون عل ال ه له م ال ى ل ق ة ح ق ال ه وت ف ة ل ال

لها ع أو أق ق ا    .1بها 
ة  - ج ش ض م ال   :الغ

ب          ه ه وج ام  اع ع ال ل أو الام ع ام  ة م خلال ال ش ض م ال ن الغ
ن  يأن  ت فة ال ال و ل م أع   .الع
  ه اع ع ابي أو الام ل إ ي لع ت   :أداء ال
ل         ن الع الات  ي وأغل ال ل ل ال ابي والع ل الا اواة ب الع ال ع  قام م

ة القاضي ل رش ا م اب ها إ في ف ل ضا 2ال ا م في سل ل ال ن الع ا   ،
ن  ة،ولا  أن  اع ش رة الام ا ص ا م ئ ل أ  تاما فق ج الع ام  أخ في ال ال

ب  ل اع ال ل أو الام ن الع ا لا  أن  د له،  ق ال ع ع أدائه في ال
فة ات ال اج قا ل ا مي م ف الع ائح  م ال ان والل قا للق ا الفة لها، م أو م

ة الفا لها وتأس ال ةأو م ش ف ال ت ال ة مقابل  ا على ما س ي إذا تلقى ع
ل  ما  ا ع يء أ ن ونف ال ه القان عه عل ل  ن أو ن ع مه بها القان ل يل ع

ه ام  مه ال ل يل اع ع ع ف على مقابل ن الام   .3ال
   

                                                           
اد  1 ائ الف ة، ج ن : ب سلامة خ ء القان ها على ض اف ل م ها وس ة م قا ل شهادة ماج 01-06ال ة ل ، م

ة"في  ائ م ال ائي والعل ن ال ائ "القان ن، جامعة ال ق ب ع ق ة ال ل  ..13، صم2013- 2012، 01، 
جع   2 ة، م هب سلامة خ  .14، صنف

جع 3    عة، م س ابأح ب  .77، صال
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  ي ت فة ال ال و ل م أع ن الع   : أن 
ادة        اتم  126م خلال ال ن العق ل قان لا ت الأم في  إلغائها، ق

اني اص ال ادة  اخ اصه وم خلال ال ارجي اخ ل ال ل الع اه ل ع م 25/2بل ت
هق اف اد و م ة م ف ن وقا ه ان ع ع ي أو  ت ه ال د ل ال ي ن الع ، ت أن 

ي أن اغة ال ال ا ن أن ص ه اصه و ل  داخل اخ ة في الع ش ع ح ال ال
اص خل في اخ اني ال ي   .1ال

اء   - د ة الارت   :ل
ة       ام ج ة  ل ش ب  ال ل ل ال ل أداء الع لها ق ه أو ق ل ال ن  أن 

ة  أو ش ال م  الي لا تق ال اع ع أدائه و قا  إلاالام لها سا ه أو ق ال ال ان  إذا 
ل أما إذا  ةللع م ال ل لا تق ع أداء الع   .2ان لاحقا 

ع   -3  :ال ال
اف           ائي، و ها الق ال ت اف ل م ة، لاب م أن ي ائ الع ة م ال ش ال

ة  ش ت ال اه إرادة م ات ا الق  ة إلىع ه ش ه مع ل ال ات  عل اج أنها إخلال ب
ائي ه ا الق ال ه، ه ف اك و أن ه ف  ن م العل والإرادة، عل ال  ق عام ي

ل أو ع امه  ة في مقابل  ه أن تل الفائ م له وعل ة ق ه فائ ف ات و اج اع ل   .3الام
ا  ة :ثان ش ة ال اب   الإ
ادة          ه في ال عاق عل ص ال ادقم  25/2وه الفعل ال ة م ف ن وقا       ان

ه اف قة و م ه غ ال ف ال ع ال ل في فعل ال ال  ضها  ، ت ع أو 
م  ق ي  ف أو ش آخ ل الح ال ان ذل ل اء  اش س اش أو غ م ل م ه  عل

ل أداء اع ع ع   .4أو الام
   

                                                           
جع  1 عة ، م س اب أح ب  .78، ص ال
ة، م    2 ، صب سلامة خ  .15جع ساب
، ص  3 جع ساب ، م اح م ام ع الف  .56ع
، ص  4 جع ساب ة، م  .16ب سلامة خ
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اد -1  :ال ال
ف   ع ال ق ب ه و ةو ف ال و ل م أع قه مقابل أداء ع ا غ م ن ه

ة وهي اص الأساس   :ال م الع
اد  - أ ك ال ل   :ال

ة         ال ع  ة ال سائل الآت إح ال ق  ن  و ها و أن  ضها أو م أو ع
مي على  ف الع ض م ت ال ن الغ ا وأن  ع ج فة  الإخلالال ات ال اج ب

دا ن م   .1وأن 
ة  - ب ف م ال   :ال

د بها أو          ع ه ال ف م ال د ه ال ق ف ال ن ال الأصل أن 
وضة ع ف  ال ا آخ غ ال ف ش ن ال ائ أن  حة ول م ال أو ال

انا دا أو  ا ف ا أو مع ا ال  ن ه د وق  ق   .2ال
ه-ج ض م ال   :الغ

ن ا  ن ق والقان ق ب قان ض واح وه أداء لا ف ة إذا الغ ش ض م ال ي في الغ ل
اته ل م واج اع ع ع ل أو الام ي ع ت ف ال ادة وت ال واح م  25/1 ال

ه اف اد وم ة م الف قا ن ال ب  قان ل ل ال ن الع ة  أداؤهأن  اع ع أدائه م أو الام
اصه خل في اخ   .3ي

ع  -2   :ال ال
ة ةإن ج       ش ة ال ل ج ائي ال ت ل نف الق ال ة ت اب ة الإ ش  ال

ة ل   .ال
اني  ذ:ال ال ف غلال ال ة اس   ج
هقم  32م خلال ماده         اف اد و م ة م ف ن وقا هت أنه ق  ان  إلى ات

ذ  ف غلال ال ها أ ش إلىت اس ت ة ي ا سل اه قل إح غل ج م  
اجهة  ذه في م قة لقاء إدارةنف افع غ م ه  ف غ ف أو  ة ل م ة ع ة  أو سل م

                                                           
، ص  1 جع ساب عة، م س  .82أح ب
عة،   2 س جع أح ب هم  .83، صنف
، ص 3 جع ساب ة، م  .18ب سلامة خ
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ض أ ش آخ على  ها أ ش  أل ع ة  اب قة، والأخ ا غ م
اجهه  ذه في م غلال نف ة إدارةاس م ة ع   .1أو سل

ياس: أولا  ل ذ ال ف   غلال ال
ادة  ن        ة  32ال ال م س "على  2الفق امه  إلىعاق  غ ات و ع س

ائ ) 200.000(م ار ج ائ  )1.000.000( إلىدي ار ج مي أو " دي ف ع كل م
اششأ  ل م م  ق قة  أو  آخ  ة غ م ة م ل أ ل الق اش  غ م

ف ال غل ذل ال ي  الح ال آخ ل ه أو ل ال ذه ل مي أو ال نف ع
ل م إرادة  ا في ال ض به ف قة أوالفعل أو ال افع غ م ة على م م ة ع ، 2سل

انه في ل أر ه ت   :وعل
اني  -1  : صفة ال

اني فق  صفة      ة في ال ي لا ت صفة مع ل ذ ال ف غلال ال ة اس اني في ج ال
ف ا أو غ م م فا ع   .ن م

 :ادال ال -2
اص وهي    :ل ثلاث ع

اجة ل أو  - أ ة م صاح ال ل م   :ق
ق          لها ي د ق ة  ا أو ع ل وع ق ه أو لغ أو  ف ل الفاعل ل وه أن 

قة ن غ م ها أن ت الفعل و ف ة  خ الع ، ول ل ت اد أ غ  ال ال
ل ها أو ق ل الح م  نا ل ره قان   .هامق

ذ  -  ب ف ال ال ع ف في اس   :تع
ة         ل على م قي لل ذه ال اني نف ال ال ع اح  وه اس فعة ل أو م

ة ي ال قي تق ذه ال ف اني ل ال ال ع ة وع اس ل ذ  ال ف ال ال ع يء اس أن 
ع ب الغ و ما فه  ع ذا م اله نف ع ه أما ع اس ف اه و ه إ ار الإ ال ت ض

ا ذا ح ل نف ع ما  ه ع قاق للعقاب ع قل اس   .فه لا 
                                                           

1   ، ي ر ال اج علي ب ع الال ها في ال اف ات م اد وآل ائ الف ، جج ان، أردن،  1ائ ام، ع ، م2017دار الأ
 .145ص

ادة   2 ن رق  32/2ال ه، 01- 06م القان اف اد وم ة م الف قا ال عل  اب، ي ر ال   .ال
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ذ  -  ت ف غلال ال ض م اس   :الغ
قة م إدارة         فعة غ م ل على م ة الغ وه ال ة لفائ م ة ع   .1أو سل

ع  -3  :ال ال
ه  ل ه ال ت ة وه نف ة ج ش الإضافة إلى الق ال ال ل  ا ت ة،  ل عام ال

ذ ف ال ار  ة الفاعل إلى الات اه ن ل في ات ا خاصا ي ع ق ها ال ق ر أو  ل
غلاله   .2اس

ا  ابي: ثان ذ الإ ف غلال ال   :اس
ادة           ل ال ه  ة 32ن عل ال''1الفق ات  إلىم س  عاق  ع س

امة م غ ائ  )200.000( و ار ج ائ دي )1000.000(إلىدي كل م وع ''ار ج
ها  ه أو م ضها عل قة أو ع ة غ  م ة م أ ا أو أ ش أخ  م فا ع م

اش اش أو غ م ل م اها،  غلال  إ مي أو ال الاس ف الع ي ذل ال ل
ة غ  ة على م م ة ع ل م إدارة أو م سل ف ال ض به ف ذه الفعلي أو ال نف

قة ل الح ش آخم ض الأصلي على ذل الفعل أو ل   3''...الح ال
اني  صفة-1  :ال

اني      ة في ال ها صفة مع ا م اش ي في ع ل ذ ال ف غلال ال ة اس ل ج لها م   .م
اد -2  :ال ال

اص وهي       لل إلى أرعة ع   :و
م  - أ ك ال   :سل

ق            ي ت سائل ال ء إلى ال الل ق  ةي ها ج ة ف ش ة وهي ال اب   :الإ
ل          اها،  ه إ ه أو م ضها عل اني أو ع قة على ال ة غ م ع  ال

م ع وسائل  ك ال ل نة لل ال ال ا الأع ا  لف ه اش ولا ت اش أو غ م م
ادة  ها في ال ص عل ات 41ال ال ن العق   .قان

   

                                                           

، ص1    جع ساب ة، م  .20ب سلامة خ

جع 2   ة، م هب سلامة خ  .21، صنف

ادة 3   ن رق  32/1ال قا 06/01م القان ال عل  ه، ي اف اد وم ابة م الف ر ال  .ال
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د  -  ب ق   :ال ال
ا أو أ ش آخ         م فا ع ن م اني فق  ا لا ته صفة ال ه  لا ته صف

ض ذ فعلي أو مف ن صاح نف   .غ أنه  أن 
ذ  -  ت ف غلال ال ض م اس   :الغ

ل   ذه، م أجل ال غلال نف ض على اس د أ ال ق ل ال ال ل في ح و
ه ال قة ل فعة غ م   .م إدارة على م

فعة  - أ ف م ال  :ال
ه      ه أو غ اني نف ن ال خاة فق  فعة ال ف م ال   .1لا يه ال

ائي -3   :الق ال
ة       ش ة ال ة نف الق ج اب   .الإ

ال  لاس:ال ال ة الاخ   ج
ة        ال ال ائ الأم ال العامة م ب ج لاس الأم ة اخ ل تع ج  ةال

ض  له ع الغ ال العام وذل ب ف على ت ال اء ال ل اع العامة، فهي ت
ه على نهج ف  نا، وال ع له قان ة ال ل ه ال ت ان 2العامة لا ت ل أر ، وت

ا يلي ة    :ال
اني: أولا         :صفة ال

فة، فهي لا تقع إلا م ا ائ ذو ال لاس تع م ج ة الاخ ا م إن ج ف وه ل
ة د ال ل وج ده سلفا ق ا  وج ن فة تع وضعا قان  .3ال

      
   

                                                           

، ص1   جع ساب عة، م س  .99أح ب

، ج2   ي ر ال اج علي ب ، ص1ال جع ساب  .236، م

    3، ي م ة'' كع ب ه ج اف اد وم ة م الف قا ن ال ل قان ال العام في  لاس ال ل  ،''اخ د7ال لة  ،2، الع م
ات العامة، ان وال ق الإن ة، جامعة ع ال ا حق اس م ال ق والعل ق ة ال ل  ، غان ، م اد م، 2022ب 

 .742ص
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ا  اد :ثان   :ال ال
اص وهي  ة على ثلاثة ع م ال   :تق

م - 1 ك ال ل  :  ال
ادة          هق م 29لق ن ال اف اد و م ة م ف ن وقا ة  ان اد ل أن ال ال

أخ لاس  ل فيأرعة ص الاخ ، الإتلاف،: ر ت ي لاس، ال از الاخ ون وجه  الاح ب
  .ح

ادت           قا لل ا  41و 29و ت على ال ن فلا  أن ي م ذات القان
ام ر يالإج ولة ض ال  فعلي لل ل فإن رد ال ة و اد لل ام ال ال اد ل أو للأف

،أو ال ون وجه ح ل أو ال ب ام ال في  ه لا ي ي أو رد  ل ت ان م  
  .1الفعل

ة  -2 ل ال  :م
قع على           ه  لاس وما في ح اصةأاخ ه ال م ه ع ات أو أوراق مال ل أو   م

ة اء أخ ذات    .أ أش
ة    -3 ل ال اني   :علاقة ال
ته أ         ف وعه زة ال ن في ح ة ق ت ل اء ال ه الأش ه أو ه ف ما  و

ل  ها دخ ك ف ه و ف ال و و ف لل ازة ال ة ب ح اف علاقة س ها، أي
ازة ال إلى ال قال ال ه ان ق  ف، و ازة ال ال في ح ق  ال ي ت ف ال ة لل اق ال

ة ته م ال ا الأساس لا تق ه وعلى ه ة عل اك أصلا ح الفعل ازة إذا ل ت ه
ال   .2لل

ا  ع : ثال   :ال ال
ن م العل والإرادة، ح  أن          ائي العام ال اف الق ال ه ت  

اتها وسل له  س ولة أو إح م ه ه مل لل ال ال ب ي أن ال اني على عل  ن ال
لاسه،أ ه أو اخ ي ه إرادته إلى ت ه ومع ذل ت ف ق  و في ل ن الق العام لا 

                                                           
جع   1 ، م ي م  .744، صساب ع ب
2   ، ي ر ال اج علي ب اد ج ال ائ الف ، ص1ج جع ساب  .244،  243، م
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اه ل في ات ا خاصا ي ل ق لاس بل ي رة الاخ يء  ص ل ال اني إلى ت ة ال ال  ن
  .1زته

اني ع ال ة: الف ائ عة ال ا   ال
ي        ة ال ائ ع ال عة في ال ة ال ائ اءات الق ة تل الإج ائ عة ال ا ال ق 

أت ع  ابن ةإح ج  ارت ائ ة الق خل ال ن ب ي ت وت اد وال   .ائ الف
اد: ال الأول ائ الف ة في ج م ع الع ة ت ال ص   خ

ة العامة إن         ا افه  ال اني ع اق عة ال ا ة في م ا  إحلها ح اد و ائ الف ج
دها ي ح قادم ال ة ال ائ وهي م ع ال  :ال

م :أولا  اع اع اش اد إي ائ الف   ش ج
ة      اش ة إن م ع ا ما أورده  ال ر وه ف ال م تق ش م  ل ة لا ت م الع

ات  ن العق ائ في قان ع ال ف  إذ، 06/01ال ا م  ع تلقائ ك ال ة ت ال
ة ائ رة، الق ه ل ال اف و رة ال في حف أوراق الق لل  ت إش ه قا ال ة 

ة لائ أ ال   .2ل
ا  اد: ثان ائ الف قادم في ج ألة ال   م

ادة         اد 54لق ن ال ة م الف قا ن ال ع في قان  الإخلالدون :" ع تقادم ال
ن  ها في القان ص عل ام ال اءاتالأح قادم  إج ة لا ت ائ ةال م ع الع ولا  ال

ة ال ة  ائ ال العق ا لل ها في ه ن فيص عل ات  القان ل عائ حاله ما إذا ت ت
ة  الات ت  إلىال ارج ال وفي غ ذل م ال امال ها في  الأح ص عل ال
ن  اءاتالقان ة غ انه  الإج ائ ةال ة لل ادة  ال ها في ال ص عل م  29ال

قادم  ة ل ن م ن ت ا القان مه ع الع ة ةال او ىلل  م رة الأق ق ة ال   .3"لها للعق

                                                           

، ص1     جع ساب ي ، م م  .746كع ب

ة،  2    ي رحا اد ال عة ا''ع ا رة لهاال ق ات ال اد والعق ائ الف ة ل ائ د، ''ل ات، ،2الع ق وال ق لة ال جامعة  م
ة،   ،  .353ص ،م2016مارس2محمد خ

ادة   3 اد 54ال ة م الف قا ن ال ابم قان ر ال     .، ال
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ات         ل عائ قادم في حاله ت ت اد لا ت ائ الف ف ن سالف ال أن ج
ة  ،أما ج ارج ال ة ل لاسال ي  الاخ قادم  ات م تارخ  10فإنها ت س

ادة  ابها ح ال ة ل 29ارت ش ا ال اد، ب ة الف اف ن م دها أ ن فهي لا م قان  
ائ  ة وال ائ الإرهاب ل ال لها م قادم م ةت ة العاب ادة  ال لا ب ال ود ع  08لل

ر م ن ق م اءات إان ةجج   .ائ
اني  اصة: ال ال   أسال ال ال

ع         ة في ال ه حلة ت اصة م صف على  تع أسال ال ال ة، وت م الع
ف أسال ال  أنها ة وتع اك ق وال ي ال ل م على ع ة، إذ تق ائ ه ق حلة ش م

ة مها ال ي  ات ال ات وتق ل ة م أجل ال وال ع  على أنها ع ائ الق
ف على  ع ال م  ق ا الأساس س ها وعلى ه ت ف م ها و ع الأدلة ع ائ وج ال

ائ ال الإج   :ال
اق: أولا  ل ال   :ت

ادة        ف ال ة 02فق ع اق في الفق ل ال الي" ك"ت ح :"كال اء ال  ه الإج
وعة ات غ م وج م  ل ال هة  له  الإقلأو م ه أو دخ ور ع ي أو ال ال

ة  ف ه اء و م ال ه ال ع ج ها  اق ة وت م ات ال ل عل م ال
اص الع في  الأش هال ا   .1"ارت

اق م أسال ال         ل ال ب ت ح أن أسل ني ي وم خلال ال القان
ع  لاقا م ج علقةان اد الأدلة ال ال الغ   ائ الف ة وتعق الأم اش ف م وعة يه ال

ن  أما اءاتفي قان ح  الإج اق ب ص ل ال ف ت ع ة ل  ائ اال ه رأشا ون  إل
ا م خلال ماده  ر م 16ض ن ق م اءات إان ةجج   .2 ائ

   

                                                           

ادة 1    ن رق  02ال ه،  06/01م القان اف اد وم ة م الف قا ال عل  ابالال  .ر ال

، صا2   جع ساب ، م ي ر ال اج علي ب   .286ل
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اق -1 ل ال ة ال   :أه
ة       لف أه اص  لا ت م في ال وال ع الأش اق ال ل ال ب ال أسل

ة  ر ات ال اروال ال وال  الات علقة  وعة ع تل ال رات غ ال ال
ا يليع الأش ه  ل أه اد ون ائ الف ر في ج   :اص ال

اتها      - أ لها و اتها وأسال ع ع ح ائ وت ة ل ت اعات ال اء ال اف زع اك
ة  .ال

ف    -  ب ع وعةال ال الغ ال ة على الأم م فقات والع ائ ال ال لة   وال
ة ش  .وال

ول ف    -  ت ولي ب ال عاون ال ع ال ادت ه الف اف ار م   .ي إ
اعه:02     اق وأن ل ال ائ ال   خ
ا        ائ  عة خ اق فإنه ي  ل ال ب ال لها أسل ي  ة ال ا للأه ن

ع ه أنه ي ائ ولي وم خ ال ال ي أو ال ال الإقل امه في ال   : اس
 اص اء والأش قع على الأش ب    .أسل
  ا د م ه م إج صل على أك ع ولة لل ع بها ال ي ت ءات ال ال

اة   .ال
  ة ا ع على ال اق  ل ال ب ال ة أسل ه و ال ف ة في ت   .ال
  ة ا غ ود ال اوز ال ل على ت عارض مع  ع ل لا ي ول  ة لل أو الإقل

ر ب صغ م ا ما أضافه ال ول، وه ادة ال ام س  .1اداح
اق: 03 ل ال اع ال   :أن

ع  اق إلى ن ل ال ق ال   : ي
  ي اق ال ل ال   :ت

ها م        وعة في إقل الا غ م ل أم ة ت د ش ولة وج اف ال ن في حالة اك
ة ل ال ان ت ق ما إذا  ي أو س إرسال  أجل ال هة س داخل الإقل ال ال

ة تل ي إلى ال   .خارج الإقل ال

                                                           
ي   1 ر ال اج علي ب جع ساب ، ص،  2،ج ال   .87م
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 ل اق ت ولي  ال   :ال
ن وجهة       ا ت ة على إقل دولة ما ب اب ال ة دولة  ن ع  ارت ال

ة ولة ثال عة أخ مارة ب ة،  أو را ل م  ف ال ب ال ق ول و ع ال ة مع ج اف ال
ارة وق اق على وضع ال ل ال ةال ا ها ت ال ة ائ ولة ال امها م ال قة م   ال

ولة غها لل رة إلى بل فة ال ه   .ال
ال  ر: ال ال قا ال ات وال ال ل ال اسلات وت اض ال   :اع

ثلق         ون اس ص الإل ب ال ائ أسل ع ال ب م أسال ال  ال أسل
اي اصة م أجل م ن ال رات في قان اءاتة ال ة الإج ائ ادة  ال ر 65ال  65/ 5م

ر ن  10م ا قان ة م  الو هماد فقا ادة  اف ف  156ال ع ال م  ق ا س وم خلال ه
ه م خلال   : عل

وني: أولا  ص الال   تع ال
ي ت           ة ال ل امأنه تل الع ة م اس ج ل ة وت ق ي م خلالها  رةوسائل ال

غلالها في  ة اس ها رؤ ر وت قا ال ات أو ال ل الأص اسلات أو ت اض ال اع
ل  ه أ تع له م اف اد وم ة م الف قا ن ال رد قان ،إذ ل ي ائ ق في ال ال وت

ة ا ل ال ه و  ما فعل في ال ع عارف على أنها م  اض إلا أنه ذ وسائل ال هي اع
ر،  قا ال ات وال ل الأص اسلات وال ء  إذال ع الل هعل ال ا دع إل ورة  ل ض

ل بها، ة م اسة ال في ج ائ ال رات أو ج ائ ال ائي في ج ق الاب  أو ت
ة ة  الأن عال ائ ت  ةالآلال ات أو ج ع اللل علقة  الإرهاب الأم ائ ال أو ال

ف ال اص  ع ال   .1ال
وني وسائل   -  ث ص الال   :ال

اسلات  -1 اض ال  :اع
ع          ج ال اسلات ول  اض ال ائ اع ع ال ف ال ع ادة  إلىل   65ن ال
ر  ن  5م ة م قان ائ اءات ال ز الإج ي  اسلات ال ع م ال د ن ع ح ، فإن ال

                                                           
ادة   1 ر  65ال ر  5م رخ في  11-21الأم رق  ، م10وم م عام  16ال اف   ه1443م ة   25ال غ س

رخ في  155 -66، ي الأم رق م2021 اف  هـ1386صف عام  18ال ة  8ال ن س و ال  م  1966ي
ة ائ اءات ال ن الإج  .قان
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اضه ي ت م خلال وس اع ةأ ال ل ال ال ي ت  ائل الات ع ال ة، اس واللاسل
اسلات ب  ة ال ة وس ان وح ، وذل ل ي ت ع  ال ة ال ات ال ا على خ

را،  لة دس ف اد ال ه  إضافةأف ف خ ونها في ت ع ات لا  ا ات والع اد ال ان أف
اض ا ر اع د ص ا تع ة وم خلال ه ام ةالإج ل الات ال ة وهي لات   :1أو اللاسل

اسلات ع  الفاك -2   :ال
ت          ي ت ع  جهاز  اسلات ال ع  الهاتف  أو ،)Email(هي ال

ل رسائل  قال في ش ةال   .SMS ق

ات  -3 ل الأص  :ت
بهي        ضع  أسل ، ب ل الأحادي ة على الهاتف وت ع على وضع رقا
ه خاصةم لها على أجه ات وت قا الأص اسة لال نات ح قا  وف أو ع  ال

ه إشارات ةأو  لا سل ع إذا ج ال  ، ع الأحادي ر على ج ل ال ، ل لا  ت
ادة  إلى ام ال ر  65أح ن ق 5/3م اءات إان ةجج ع   ائ عة وم ث فإن ال

قة ب ف ار لل لام  لامال عة ال اص دون الأخ  ي ال ي العام وال   .2 ال
ر  - ح قا ال   :ال

ادة         ه في ال اد إذ ع ع ائ الف ب مع في ال وال في ج  65ه أسل
ر  ة 9م ائ اءات ال ن الإج ا  قان م ه ق قا  ة الال اءل ة  الإج ات أو أجه ام ضع  ب

ر وال ق ال ض خاصة تل ه لغ ه في أم اص م ة ال أو أش ض ت ل
ات ماد ل واث ل امه    .3اس

ا  اق:ثان ب أو الاخ ب ال   :أسل
ن         ل القان ا م أسال ال ال ل  في  ي ا ج ع أسل ف ال ه لق اس

الآتي ه  عال اق وه ما س ب أو الاخ   :الق وه ال
   

                                                           

، ج،ا1  ي ر ال اج علي ب ، ص1ل جع ساب  .294م
، جا  2 ي ر ال اج علي ب جع 1ل ه، م  .295، صنف
ادة   3 ر  65ال ة 9م ائ اءات ال ن الإج ابم قان ر ال  .، ال
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ب  -1  :تع ال
ام ح         ل ال ة في الف ائ اءات ال ن الإج ائ في قان ع ال فه ال لق ع

ادة  ه ال ف ر  65ع ة'':12/1م ن ال ام ضا أو ع ب  ال ة ق  ائ ت  الق
ة ة ضا ال ول ة  م ا ة  ل لف ب الع ة ال ائ اصالق ه في  الأش ال

ة أو  ا ابه ج إيهامه أنه فاعل معه أو ش لهارت ة  ادة ،  ''ج ه ال م خلال ه
ة اد قائع ال ع ال م م أجل ج ة ت ان ة م ل ب وع ح أن ال والأدلة م خلال  ي

ة ل ه الع ه به وال ال ا  اك ش ة م خلال الاح ام   .1الإج
ب  -2 ب ال و أسل   :ش

اك   - أ ن ه ب م   إذنأن  رةم ه ل ال ق  ف س ال أو قاضي ال
مات  عل ع ال ا و ج ا ا  ا ت ن م الة على أن  ح ال

ورة ب ال ة ال هام واله ال اصة    .ال
أنها   -  ب ام  ح ال ائ م ب ع ج ج ال   .ألا 
ه   -  ت اوز م اءألا ت قا لل الإج ة  ه ثان ي م  65ادة أرعه أشه قابله لل

ره م  ن قم اءات إان ةجج   .ائ
ة  -3 ن انات قان ب ال حة لل   :ال
اء ضا          ب س ة وسلامة ال ال ا انات م أجل ح ع ض أحا ال
ة ة  ش ائ ان أح أوق   :الأع

ة      - أ ا ب ال ة ال ة له ائ د : ال ل فعل ي ة إلىعاق   ف اله
ة لل ة م ال عق ة م 5 إلى 2ب  امة مال ات ح وغ ) 50.000(س

ائ  ار ج ائ ) 200.000(إلىدي ار ج   .دي
عة  -  ب ا ة الإعفاء م ال ائ ان  ال ى  ا م ائ ب ج عة ال ا إذ لا  م

اء ق ت رفقة و الإج   .ال سالفة ش

                                                           
ادة   1 ر  65ال اء 12/1م ن الإج ةم قان ائ ابات ال ر ال  .، ال
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ه وع   -  ت فا على سلام ، م أجل ال اه ب  اع ال م س ف ع م 
ه   .1ه

ب  -4 اف ال   :أه
اعة     -  ب أنه فاعل أو ش إيهام ال ة  ام   .معه  الإج

اعة   -  ت ات ال ا ة في ن ار ائ  ال اب ال ة دون ت على ارت ام الإج
ادة  ر 65قا ل ال ة 12/2م ائ اءات ال ن الإج   .قان

ل على ثقة   -  ث اعة ح ة ال ام   .الإج
ع  - ج سائل ال ف على ال ال وال تع قل، والات ال اعة  ل ال لة م ق

سائل ها م ال  . 2وغ

اني ل ال رة: ال ق اءات ال   ال

رة          ق اءات ال اد ج إع ه  اف اد وم ة م الف قا ن ال ل قان ع في  لق قام ال
ائ اد  لل ا الإدار الف اذ ت ها وات ة م قا ائ وال ات ال ا وذل ب عق ب الأم وه

اني ع الأول وال حه م خلال الف اول ش  .ما س
ع الأول  ات: الف   العق
ة          ات الأصل عة م العق اك م اد ه ائ ف ع واح م ج ة للق ل رة  وال ق ال

ا يلي ق له  ا ما س ال عي وه ع وال   :لل ال
ة: ال الأول  ات الأصل   العق
هاج       ان ع  ة  قام ال ات الأصل اد على العق ن الف ة م خلال قان اسة عقاب س

ع  عي وال   .3لل ال
   

                                                           
ة، 1 ي رحا اد ال ،ع اب جع ال  .358ص ال

، ج2   ي ر ال اج علي ب ، ص1ال جع ساب  304، م

راد، 3   ل، س م اع ة إس ق ائ ''ب ع ال رة لها في ال ق اءات ال اد الإدار وال ائ الف د ،""ج لة ، 10الع م
ة اس م ال ق والعل ق اس لغ ال لة، ، جامعة  ان  ور، خ  . 379،صم2018ج
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ة: أولا  ات الأصل عي العق رة لل ال ق   ال
ها ح ح        ة نق ات  العق ة ال أو العق ي ت م ح اء ال رة س ق ال

ة ال    ال
ة     - أ ش ة ال  :ج

ادة          ي ن على  25تعاق ال ات ''ال ال م س إلى ع س عاق 
امه م غ ائ  )200.000( و ار ج ائ ) 1000.000( إلىدي ار ج ة 1''دي ش ، على ال

م الأجان  ف الع ة ال ش رة ل ق ة ال ة وهي نف العق اب ة و الإ ل ها ال رت
و  ات ال في ال ة وم ادةل ة في ال م   .282الع

ة        ى لعق ه في ال الأق ي ع رغ ت لاح أن ال ة وما  ش ها  ال إلا أنه اع
ها  د ف ع ال ال ش ، على خلاف ال ة ال ول ال ر لها عق ة إذ ق ج

ة ة ح جعل العق ا اها وصف ال ا إ ة لها هي ال مان   .3الأصل

ة  -  ب ذ ج ف غلال ال   :اس
ادة         ادم  32تعاق ال ة م الف ن وقا ه قان اف س أو ''على وم ف غلال ال فعل اس

ال م  ه  ة م 10إلى  2ال عل امة مال غ ات و ائ  )200.000(س ار ج دي
ائ ) 1.000.000(إلى ار ج لا''دي ة، و الاخ ش ة ال رة ل ق ة ال س ،وهي نف العق

ادة  ة أن ال لاح اد، مع ال ائ الف ها م ج ن م ق 128وغ اتع ان دت  ق لغاة ح ال
ة ة عق امة م ج ات وغ ة إلى خ س ال م س ذ  ف غلال ال  5000الى 500اس

ائ  ار ج   .4دي
لاس   -  ت ة الاخ   :ج

ادة        عاق  29ن أن ال ات 10 إلىال م س ''ن على  امة  س غ و
ائ الى 200.000م ار ج ، 1000.000دي ائ ار ج ل أو دي مي  ف ع  كل م

                                                           
ادة    1 ن رق  25ال ه،  06/01م القان اف اد و ة م الف قا ال عل  ابال ر ال  .ال
، ص  2 جع ساب عة، م س  .87أح ب

ة، 3    في خ ائ ''ش ع ال رة لها في ال ق ات ال ة والعق ش ة ال عة ج ا ات م ل  ،''آل د 3ال لة  ، 2، الع م
ة، القان ل ة ال ة،ن وال ،  جامعة أح درا ائ  .83م، ص2021أدرار، ال

اد،  و خ رش4   اني م ائ ''ع ن ال ذ في القان ف غلال ال ة اس ل  ،''ج د 6ال ة  ،2، الع ائ لة ال ال
ق و ق ة لل اس م ال ، العل ل  .666م، ص2021، جامعة ت
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د لف أو ي ر1''... ي لاس في  ، وت ن الاخ ا القان ل ه ث في  ع اس الإشارة أن ال
ر  ف العام ح ق رة لل ق ل ال ل مقارنة ب ة م ر عق اص غ أنه ق اع ال الق

ة ال م  امة م 5أشه إلى 6عق ات وغ ائ  )50.000(س ار ج دي
ائ  )500.000(إلى ار ج   .2دي

ا  ة: ثان ات الأصل ع  العق رة لل ال ق   :ال
ة         ول ام ال في ل ا ال م  لا  ن ه ع أن  ة لل ال ائ ال

اص ها الأش ص عل ائ ال ة م ال ت ج ة وأن ي ع اك  ال ا بل أن ه ن قان
ة ض و م ة ش ول ه ال ام ه ها ل اف ادة 3أخ  ت ل ال ها   51، ن عل

ر ق ن م اتعان اء '' ،ق ةاس ع اص ال ة والأش ل اعات ال ولة وال اضعة  ال ال
ه م  ا ت ل ي ت ائ ال ا ع ال ئ ولا ج ع م ن ال ال ن العام  للقان

ع ه ال ل ته أو م ن على ذلف أجه ما ي القان ة، '' ع ول ة  إن ال ائ ال
ائلة ع م ع لا ت فاعل أصلي أو  في نف  لل ال عي  ال ال

ال   .'4 'الأع
ادة ا        ع لل ج ر م ق 18ل ن م اتع ان ة ق د العق ع  ة  ن أن ال الأصل

ع امةلل ال الغ ة    او م م ي ت ة ال ال امة  إلىال ى للغ ات ال الأق خ م
عي رة لل ال ق امة 5ال ائ غ ع ال ها ال ر ف ق ي ل  الات ال ، وللإشارة فإن ال

ة ول ح وقام ال ات أو ال ا اء في ال عي س ة على ال ال ة  مال ائ ال
ع فإن ال الأ ادة لل ال امة ح ال ى للغ ر 18ق ن قم  2م اتعال ان  ق

  :كالآتي

                                                           

اد،  29ادة ال1   ة الف اف ن م ابم قان ر ال  .ال

، ص2   جع ساب ة، م ي رحا اد ال  .359ع
جع   3 ة، م ي رحا اد ال هع  .360ص ،نف
ادة   4 ر م الأم  51ال رخ في  66/156م ن  8ال ج م1966ي ل وم  ات، مع ن العق ، ي قان

ن رق  ف 04/15القان رخ في ن  .م2004 م
راه في   5 ل شهادة د ، رسالة ل ائ اد الإدار في ال ة الف اف ثة ل ات ال زاق، الآل ي ع ال ا ن "ب القان

ان، "العام ، تل ة، جامعة أبي  بلقاي اس م ال ق والعل ق ة ال ل  .69، صم2020/2021، 
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ام  -1 الإع ها  ا عل ة معا ا ان ال ر  إذا  امة تق ، فالغ أو ال ال
ائ ) 2.000.000(ب ار ج   .دي

2-  ، ق ها ال ال ا عل ة معا ا ان ال ر  إذا  امة تق فالغ
ائ ) 1.000.000(ب ار ج   دي

ةأما إذا   -3 ارة ع ج ة  ر ب ان ال امة تق ار ) 500.000(فالغ دي
ة ال ات ال ه العق ائ وه ع تلع دورا هاما  ج رة في ح ال ال ق ال

الة ق الع  .1في ت

اني  ة: ال ال ل ات ال   العق

ة        قلة ع العق ز ال بها م ي لا  ات ال ا  ق بها تل العق ة،  الأصل
ا وهي  ه قة ب ف ع  ال اك ن احة،  ه ن ص ها القان ي ي عل الات ال ا ال ع

ات  ةعق ام ازة و إل   .ج

ة: أولا  ام ات الإل   العق

هة  ع  على ال ا ال ة ه ائ مه للقاضي ح ما ن  الق ي بها وهي مل أن تق
ادة  ه ال ن م ق 51عل ة م و ان همد افقا ادة  و اف ر م ق 15ال ن م اتعان  ق

ات في ثلاثة ف تل العق اع وهي و أن ن   :أن

وعة  -1 ال الغ ال ادرة الأم   .م

وعة  -2 ات الغ ال ادره العائ   .م
د  -3 هة: ال ه أ أن ال ل د ما اخ اني ب م ال ة تل ائ   .2الق

ا  ة: ثان از ات ال   العق

ع م        ج ن ةي ل ات ال اك عق ات ه ن   العق ها في قان ص عل ازة م ال
ادة  قا ل ال ات  ن م ق 09العق اتعالان ة م  ق وذل م خلال ت واح

ادة  فه م ن ال ا ما  ات وه ن ق م 50العق ة م و ان هماد فقا   .اف

                                                           

جع ساب ، ص1   زاق، م ي ع ال ا  .70ب

اد 2    جع ساب ، صع ة، م ي رحا  .361ال
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ة       ل ات ت ل عق اك  ها ه ص عل ازة م عل  ج اد وت ة الف اف ن م في قان
فقات و ال ال ازات إ اءات والام   .1ال

اني ع ال اب الأم: الف  ت

ا أن          ا رأي ، وله ائي أم ش ن ال ال القان ض في م ع  إن ال ا الف في ه
ل د ، وت م ع م ال ة ال ا ل ح ه في س ا لأه اب الأم ن ث ع ت        ور ال

ه م خلال ث عل ا ما س ه وه ات     :2العق
  :ال الأول 

ة      اب الأم رة تع ال ن  ال ق ة،  عها ق ائي، فهي معاملة ت ء ال ة لل ان ال
اعي وقائي  لة دفاع اج ع ما هي وس ن خ على ال ل ي  اد ال عها على الأف ت

ة م رة اجهةإذ ت على ف ة ال ام   .الإج
ة: أولا  اب الأم   تع ال

ك أم        ، ف ائ ن ال ى القان ة وح اب الأم ة ال ض عات ال ف ال ل تع
ام ر رم به فها ال فها للفقه فق ع ائي أو '':تع ل ج ه ل م عل اع ال إخ

دت لة دون ع ل ل ال ف في س اني أو ل ةنف ي لل ر ع  ،''ه م ج فها ال ا ع
ان اجهة'':الله سل ن  ها القان ة ي عل ه ق ض ب معاملة ف رة ال ة  ال ام الإج

اصل  ع ض  الأش فاع ع ال ة وال اب ال عا م ارت امم   .3 'الإج

ها -1 ائ   :خ
ائ          عة م ال ة  اب الأم ا يلي ت ال ها    :و ح
ة       - أ اب الأم اءات ال ة إج   :ق
ة       اف ع في م ة ال ل ها م اب الأم تق امإن ت ض على م ه الإج ، وتف

رة ر خ ع م ة في ال ام   .إج
                                                           

ة،   1 ي رحا اد ال جع ع ابال  .362، صال
ن إ   2 ات وقان ن العق اب الأم في قان ، ت ائي، .ج.راه ف ن ال اج في القان ل شهادة ال مة ل ة مق ج، م

ة،  ا ار، ع اجي م    .1، صم2005/2006جامعة 

 
3   ، لان اء  ا''أس ائ أح ع ال اب الأم في ال د ،''م ت ن  ،02الع ت القان لة ص انة،م ان  ، خ مل ج

 .1498، صم2022
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اب  رة ت اجهه ال ها م ه ة ج ة الأم ام   :الإج

اب الأم      رة في ال ي ع  ال ق م وت رة ل ال ف ال ة م خلال ت
م رة لل ى ت زوال خ   .م

اب   -  ب يل  ال ع ة وقابلة لل دة ل ة غ م   :الأم
رة       ان ال ع زوالها  إذا  ي م ب ت ور ال لل ة لا ت وق ص ام الإج

ا م ا ب ر ة لل ة مع ي م الي ت ال ةفإنه لا   دة له دون  ل  ىقت إنال
رة ة ال ام   .1الإج

  

ا ة :ثان اب الأم اع ال   :أن
رة لق        د ال ع ة ل اب الأم دت ال ع وتع ة وتفاوت درجاتها م  ت ام الإج

م لآخ   .ال

ة  -1 اب الأم ال  :ت

عى ع          ه وت ه في ش م عل اب ت ال ا ما فهي ال ه وه لاجه وتق
ائ في مادت  ع ال ه ال ن ق م 22و 21ن عل اتعان ه  ق ق  ا ما س وه

الي   :كال
ة  - أ س ائي في ال ة ال الق فائ اض الاس ة للأم   :العقل

ة       اه العقل ا  هي وضع ال  خلل في ق ي وعلى ه جهه لف ال ع ت
ع افق الأساس ضه للعلاج  أخ ال ان وع م وال ائ ح الأم  ال ل

ادة  ن م ق 21في ال اتعان ة الأولى ق ة'':في الفق س ائي في م ة ال الق فائ  اس
اض ة للأم س ائي في م ار ق اء على أم أو ح أو ق ة، ه وضع ش ب  العقل

ة، قائ و  اه العقل ض  خلل في ق ا الغ ة له ةمه ه ال ا ع  ق ارت افه  أو اع
ابها   .'2'ارت

   

                                                           
، ص 1 جع ساب ، م لان اء   .1498أس

ادة 2   ات، 21ال ن العق ة الأولى م قان اب الفق ر ال  .ال
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ة  -  ب ة علاج س ائي في م ضع الق   :ال
ا        ع ال ه ال ا ما جاء  ادة وه ة الأولى م  22ئ في ال ن قالفق اتعان أن '':ق

اد ناتج ع  إدمان اع اب  ة ه وضع ش م ة علاج س ائي في م ضع الق ال
ة ل اد  ي م ةأو  تعا س ة في م لاح ة ت ال ات عقل ث رات أو م ا  م ة له مه

ض ع ،  ''الغ ج ال ة إلىو ادة  3و 2الفق ة  22م ال ائ هات الق ل لل ع خ ي أن ال
ة لاع على تقار ال ال في ا ب  اذ على ال الات ة الأم  ة صلاح يل  ال أو تع

ع ى اس ب م ا ال ورة ه   .1ال
ةت -2 ادرة''أو  اب الأم الع  :''ال

ادة           ادرة في ال ائ ال ع ال ف ال اتم  15لق ع ن العق على  قان
لة'':أنها ادرة هي الأيل ة  ال هائ عة إلىال ال أو م ولة ل ة ال ال مع عادل  أم أو ما 

اء جه ض''ها ع الاق ي م ب ع ادرة ت ه ال ها م ، وعل ق س اص   الأش
ه  ل ه ا ت اول ل اءال دتها ماده  الأش ي ح رة وال ات م 16م خ ن العق ه  قان ه

رة   .2ال

اصةت  -3 اث اب الأم ال   :الأح

ل ذ أو          ث ه  ىفل ال لغ س  أن ا ي اجهة 18ل ق على م ة، لا   س
اءات لقاها م الغ وع الاع ي ي اسةال ع س ا الأساس وضع ال ة خاصة لى ه ائ  ج

عى  اث ت ا إلىالأح اف،وم خلال ه ع في عال الان ق ه م ال ن ف م  وقاي
ع  ج اث م خلال ال ادة  إلىق الأح اتم  49ال ن العق قع على القاص '':قان لا ت

ل  ة إلا 13ال ل  ا اب ال ي ومع ذ ال ه ن أو ال الفات لا  اد ال ل في ال
لا  ه م  إلام لغ س ع القاص ال ي خ و ة 18 إلى 13لل ا ب ال أو  أما ل

ففة ات م ي أو عق ه   .3''ال
   

                                                           

، ص1   جع ساب ، م لان اء   .1502أس

ادة 2   ن رق  85ال رخ في  12/15م قان ان  28ال اف لـ 1436رم ل  15ه ال فل2015ي ة ال ا عل    .م م

، ص3   جع ساب ، م   .62راه ف
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ي  -4 ه ة وال ا اب ال   :ت
ادة       دت ال ن  85لق ح ي  12/ 15م القان ه ة وال ا اب ال ، ت سالف ال
 :وهي

  ه ل قة ت ال ي  عي أو ل أو عائله ج لة ش   .لل
  ة اع لفة  ة م ة مع س ه في م لة وضع ف   .ال
 راسة فال في س ال اء الأ ة لإي ة صال رسة داخل   .في ال
  ان فال ال ة الأ ا   .1وضعه في م م في ح

ة  -5 ا اب ال  :ت

ث في         ة ال ا ة م ع مه ل ال اد لق أو ة  105 إلى 100ال ا ن ح م قان
ة  ا ن  م ق ع إذ  و ال و دائ وال له أح ال فل م خلال ت ال

ة اد وف ال اغه،إذ  و ال امه لأوقات ف ه وح اس ه وت فل وص ة لل ع ال
ل ثلاثة اث  ه لقاضي الأح لا ع مه ا مف ن تق م تق تق  ىإلأشه إضافة  ق

ر في حالة ض لل ف ه أو تع فل سل الات  أساء ال ني أو مع ال ان ب اء  س
ة مهامه اء تأد ض له أث ع ي ت   .ال

 

                                                           

، ص1   جع ساب ، م لان اء    .1503أس
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ـــ        ـــ عانــــ ـــة القــــ ــــ ـــاد الإدار ن ــــ ة الف ــــاه ـــ ـــــي  ات فــ ا ـــ ــــار وتــــ ـــ آثـــ ــــات مــــ عـــ ل

ة ا ــــل ـــ ـ ـــ ال ـــ ــ ق ــــام ،ل ـــ ـــ العـ ـــ ــ ام ال ـــ ـــ ء اســ ـــ ـــ ـــة ســ ـــ ــ ـــا ال ـــ ــــي مفادهــ ـــ ـ ـــة ،ال ـــ اصــ ل

ـــــى  ة ، وعلـ ـــ ـــ ــــة ال ــ ــة و الإدار ـــ ـ ا وق أ ال ـــ ـــ ـــ ل ـــ ـــ ت ـــاد الإدار هـــ ـــ اء ،فالف ـــ والإثـــ

ـــ  ـــ ــا ارت ـــ ـ ـــــا ل صـ ــــا ،وخ هــ ار ـــــا ل تهـ ــــل أجه ــ ـــي تفع ـــ فـــ ائـــ ت ال ـــ اشـــ ـــاس  ا الأســـ ـــ هـــ

ت  ـــ ـــ اشــ ـــ  ـــ ــــاد الأمــ ــــ ـــــي  ـــ فـــ ـــ ــ ـــة ، ح ـــ ولــ ــــل ال ـــات داخــــ ـــ اعــ الق ا  ي ـــ ـــ ــا شــ ـــ ـــ ا ـــ ارت ـــ الأمــ

ص ـــ ـــ ـ ار ن ـــ ـــ ن  إصـ ـــان ـــ ــــلال القـ ـــ خـــ ـــ ـــة مـ ـــ ـ ن ــــاد 06/01قان ـــ ـــ الف ـــ ـــة مـ ـــ ـ قا ال ـــ  ـــ علـ ال

ـــه  ـ اف ـــ درس ،وم ـ ة ح ــــاه ـــ ال ـــ تلـ ــــل مـ ــى تقل ع علــ ـــ ـ ـــي ت ا فـ ـــ ـ ـــ دورا  ـــ لعـ الـ

رة  ـــ قــ اءات ال ـــ ــ ـــــات وال ـــ العق يــ هـــــا وت اف ـــات م ــ ـــــان آل ائ و ـــ ـــه جــ ـــ خلالــ ا مــ ع ـــ ــ م

ــة ــ ـــة م ة إدارـ ـــ ــــات وأجهـ اث آل ـــ اسـ ا قــــام  ـــ ـ ـــا ، و ـــة  لهـ ـ اف ـــل م ـــ أجـ ت مـ ـــ رصـ

ن  ـــان ـــ ـــل القـــ ـــ ـــــا جعـــ ا مــــ ـــ ـــ ـــ ،وهـــ ـــ ـــ ان ال ي ـــ ـــ ـــة والـــ ـــ ـــ ــــة ال ـــ ــ ـــي اله ـــ ـــة فـــ ـــ لـــ ـــاد ال ـــ ــ         الف

ة و 01/  06 ول ات ال ا مع الاتفا ة م ى الع ة وح  .الإقل

ـــــي        ات ال ـــ صــ ـــائج و ال ــ ـــ ال ــة مــ عـــ ا م ع ـــ ضــ ـــى م ـــ علــ ــ ـــ ت ا قــ ـــ وعلـــــى هــ

الها  يلي  : إج

  ائجال 

   ه فــــي ــــ ـــ ح ـ أنــــه  ا  ـــا اســــ ـ ــاد ،إلا أن ــ حــــ للف ـــ م ـ د تع ـــاءة "لــــ يــــ إسـ

ـــ  ـ ق ـــل ت ـــ أجـ ني مـ ـــان ـــ قـ ـ وع وغ ـــ ـ ـــ م ـ ـــه غ جـ ـــه ب ـ ف ــــف ل ال ال ع ـــ اسـ

و وجه ح غ ة  ة خاصة وش ل ة أو م  .غا

   ـــ ـــل اســــ مي ، بـــ ـــ ــــ ــــف الع ــ ــــامل لل ـــ شــ ــــ ـــ تع ـــ ائ ع ال ـــ ــــ رج ال ـــ ـــ ـــ ي ـــ ل

اص ـــ ـــ الأشـــ ـــ ـــى ذ ن  علـــ ـــان ـــ ــام الق ـــ ـ ه أح ـــ ـــ ـــ عل ـــ ي ت ـــ ـــ ـــ  03_06ال ـــ عل ال

ـــ  ـــة مـ ـ قا ن ال ـــان ه فــــي قـ ـــ ـ ــــيء ن ـــ ال ــة ،ونفـ ـــة العامــ فـ ن الأساســــي ال ـــان القـ



ة ات  ال
  

84 

  

ه  ـــ ــ ـــ عل ــ ي ت ـــ ــ اص ال ـــ ـــ الأشــ يــ ـــى ب فــ ــــا اك ـ ـــ أ ـــه ، فهــ ــ اف ــــاد وم ـ الف

مي  ف الع  .صفة ال

 ـــلا ــــ ـــــا خــ ـــ هـ ت ـــي ي ـــ ـــ ف ال ــال ـــ ــــ ـــة  ـــ علقـــ ائ ال ـــ ـــ ـــ ـــ ال ـــ ــــى أهـــ ـــ ف علــ ـــ ـــ عـــ ل أداء ال

لاس  ة واخ ه رش ف  ، ...و

  ة ــــل ــ ة ال ـــ شـــ ــادة ال ـــادت ،مــــ ــى مـــ ة إلــــ ـــ ـــ ـــاب مق ـــ ــــي ال ـــ فــ انـــ ة  ـــ شـــ ــــة ال ــ ج

ــــاد  ــــ ـــ الف ـــ ــة مـ ـــ ــ قا ن ال ـــان ـــ ــــأتي قــ ـــ ــــات، ل ـــ ن العق ـــان ـــ ــــي قــ ـــ ــة ف ـــ ــ اب ة الإ ـــ ـــ شـ وال

ـــ  ـــ ض أو وعـ ـــ ـــ ة عـ ـــ ـــ شـ ال ـــــي  ــ ـــ ، ونع ـــ ـــ واحـ ـــ ـــي نـ ـــ ــا فـ ــــ ـ ه ـــ ب ـــ حـ ـــه ف ـــ ـ اف وم

قة الأداء ، ـــ ـــ ـــ م ـــ ـــة غ ـــ ـــ  ة شـــ ــال ـــ ـــة سـ ـــ ا عق ع ـــ ـــ ــا م ـــ ــع لهـ ـــ ـــ وضـ ـــ فلق

ـــة  ـــ ــة مال امــــ ات ،وغ ـــ ـــ ســـ ـــ ــى ع ـــ إلــــ ـــ ســـ ـــ مـــ ـــ ــــي ال ــة فــ لــــ ـــة وال ـــ لل

رت ب  ).دج1000.000 (إلى )دج200.000 (ق

  ـــة ـــى أرعــ ــ ت إل ـــ ـــا اســ ــ ـــ ون ــ ــــا تع د لهـ ـــ ــ ـــ  ــ ـــــا ل ـــي أ لاس هــ ـــ ـــة الاخــ ــ ج

ــال  ـــ ـــ ـــ:أفعـــ ـــ ـــ لاس نفــ ـــ ـــ ـــ ــة الاخــ ـــ ـــ ـــ دت لعق ـــ ـــ ـــ ـــاز ، ،وحــ ـــ ـــ ــ ـــ ،الإتلاف،الاح ـــ ـــ يــ  ال

ة  ش ة ال دة في ج ة ال  .العق

  ـــة لـــ ــاد ،وال ــــ ــــة الف ــ اف ـــى م ـــل علـــ ـــ ــي تع ــــ ــــة ال ــ قائ ـــة وال ـــ ــــات الإدار ــ ــان اله ــــ ب

ـــة  ــ ث ه ـــ ـــ اســ ـــ ذلــ عــ ـــه ، ــ اف ــــاد وم ـ ـــ الف ــة مــ ـــ قا ــــة لل ـ ــــة ال ـ ـــي اله ــ ف

اد ع الف ان ال لق ي ل في ال عي وردعي ،ال ع ق ا ة ذات   ثان

  ات ص  :ال

 ــــان علــــى ال ل ــــل مــــ دور ال ــــل  ل تفع د فــــي ســــ هــــ ــــ مــــ ال ل ال ائــــ بــــ

ل  ـــ ــــي ســ ني فـ ـــ ــ ــع ال ـــ ــــات ال ـ س ــــف م لـ ـــلام وم ـــائي والإعــ ــ ـــاز الق هــ وال

ـــــى  ـــ ـــل عل ــــ ـ ـــاز الإدار والع ـــ هــ ـــ ال ـــ ــ ان وت ـــ ـــ ــ ـــ الق ـــ ــ ــــاد وت ـــ ـ ــــة الف ـــ ـ اف م

ـــــى  ــــاء علــ ـــ اعالق ـــ ـــ  أنــــ ــا مــــ ـــ هــ ة وغ ـــ ــــ ــا وال ـــ هــ ع ة ب ـــ ـــة ورشــــ ــــ ا وق ال

ائ  . ال
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  ـــة لــــ ـــ مق ــــ ـــى ت ـــل علــــ ــــ ـــ "الع اســــ ـــان ال ــــ ــــي ال ـــ فـــ اســــ ــــل ال جـــ ـــ ,"ال فهــــ

رة  ـــ ــة والقـــ اهــــ ة وال ـــ ـــ ــــى ال ي ،إضــــــافة إلــ ي ـــ ــــي والـــ وح الأخلاقــ ـــ ـــ الـــ لـــ ـــ  الـــ

ى لا على  ابها ،ح ة الأمانة لأص اض خاصةتأد ه لأغ  غل م

  ات ـــ ـــ ـــلام وشـ ــــائل الإعــــ ـــلال وســـ ـــ ـــ خـ ا مــــ ـــ ـــ ـ ـــ ال ـــة بــــ ـــ ـ ـــ دور ال ــــ ت

ــــل ال ـــ ـــاعياصـ ـــ ــ ــافة  الاج ـــ ائ ،إضـــ ـــ ـــ ــ ه ال ـــ ـــ ــار هــ ــــ ــ رة ان ـــ ـــ ــ ل خ ـــ ـــ ـــى،حــ ـــ ــ  إل

لا ات عامة م ل وات وال  .ال لل

  ـــ ـ ــــاد ال ـــل تف ـــ أجـ ـــازات مـ ـ ه ام ـــ ف ومـ ـــ ـ ــــي ال ـــ ال ـ ــع ال رفــ

وع ام الغ م  .ال

  ــــــى ــــا ،ح رة لهــ ـــ قـــ ــــات ال ــ ائ والعق ـــ ـــ ــــي ال ـــ فــ ـــ ــادة ال ع إعــــ ـــ ـــ ـــ ال ـــ مـــ جـــ ن

اس مع ال دعت ال ة  ن م ى ت ها،ح ي  .ائ م خلال ت

  ـــة ـــ ه ال ال ـــ ـــ الأمـــ يـــ ـــة وت ــع الأدلـــ ــــ ح  ـــ ـــ ـــة ت ـــ ــــات دول ــ د آل ـــ ـــ وجـــ ـــ مـــ لابـــ

ي ال ق  ل ع ام  ة وال ة وغ ش اب   .ال
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ة ع اجع ال ة ال   قائ

 ادر  :ال
 ا ثائ ال ةال   خل

ـــ  .1 ـــ ـــ رقـ ـــ ـ ن الع ـــان ـــ ـــــي  11-04القـ رخ فــ ـــ ـــ ـ ـــ م2004-09-06ال ـــ ـ ، ال
اة ن الأساسي للق  .القان

ـــ    .2 ن رقــ ـــان رخ  01-06القــ ـــ ـــه مــ ــ اف ـــــاد وم ـــ الف ـــة مــ ــ قا ن ال ـــان قــ ـــ  علــ ال

م  21(في  اف ل 1427م اي  20هـ ال  ).م2006ف

 اس  ال
 

ـــــي  .1 ئاســــ م ال ـــ ـــ ســـ ـــــي  06/413ال رخ فــــ ـــ ـــ ـــ ـــ م22/11/2006ال ـــ لة ـــ ـــ ـــ ـــ د ت
ها،  ـــ ـــات ســـ ـــ ــا و ـــ هـ ـــه وت ـــ اف ــــاد وم ــ ـــ الف ـــة مـــ ـــ قا ــــة لل ــ ــــة ال ــ اله

د-ج ـــ ـــ ــة 74ر، العـــ ـــ رخــــ ـــــي  ال ـــ 22/11/2006فــــ ـــ جـــ ـــ  ـــ ـــ ل وال ـــ ـــ عـــ م ال
ـــــي  ـــ ـــ ـــ ـــ م رئاسـ ـــ ـــ ـــ ــــ ـــ ســ ـــــي  64/12م ـــ ـــ ـــ ـــ رخ فـ ـــ ـــ ـــ ــــ ـــ ــ ، 8ج ر، ع  م07/02/2012ال

رخة في   .م15/02/2012ال
ـــ  .2 ـــ ـــي رقــ ـــ ئاســ م ال ـــ ـــ ســ ـــــي  11/426ال رخ فـــ ـــ ـــ ــ ـــ  8ال ـــ ــ د م2011د ـــ ـــ ــ  ،

ـــ ــــ ـــه و ــــ ــــاد وت ـــ ــع الف ـــــ ـــ لق ــــ ان ال ي ـــ لة الــــ ـــ ــــ ل ةت ـــ عــــ ه، ال ـــ و  ســــ
 .ال

ـــ  .3 ـــــي رقـــ ئاسـ م ال ـــ ســـ ـــــي  442-20ال رخ فـ ـــ ـــ ـــ 30ال ـــ ـــ م  2020د ـــ عل ي
ف  ـــ ـــ اء أول نـــ ف ـــ ـــ ــــي اســـ ـــ ـــه فــ ــــ ــ ــــادق عل ــــ ـ ر ال ـــ ـــ ســـ يل ال ـــ ـــ عـــ ار ال ـــ ـــ إصـــ

ة  82جج، رق .ر.ر.جم  2020  .م2020ل
  

 الأوام: 
 

ـــ  .1 ـــــي  66/156الأمـــ رخ فـ ـــ ـــ ـــ  8ال ـــ ن ــــات، م1966ي ــ ن العق ـــان ـــ قـــ ـــ ، ي
ن رق  ج القان ل وم  ف  04/15مع رخ في ن  .م2004م



اجع ادر وال ة ال  قائ

 

90 

  

ـــ  .2 ـــ ـــ ـــ ـــ رق ـــ ـــ ـــــي  02-06الأمـــ ـــ ـــ رخ فـ ـــ ـــ ـــ ـــ ـــ م  2006-02-28ال ـــ ـــ ـــ مـــ ـــ ـــ ـــ ال
ة  ـــ ـــ ـــ ســـ ة ال ـــ ـــ ـــ ـــ ، ال ـــ ـــ ـــ ـــ م الع ـــ ـــ ـــ ـــ ـــام لل ـــ ـــ ـــي العـــ ــــ ـــ ن الأساســ ـــان ـــ ـــ القـــ

ة،  ائ رة ال ه   .2006لل

ـــ  .3 ـــ رقــ رخ فـــــي  03-06الأمــ ـــ ــــام  19مــ ـــة، عـ ــ ان ــــاد ال ـ ـــ 1427ج افــ ـــــ ال هـ
ة  ـــ ـــ ـــ ـــ ســـ ـــ ـــ ـــ ل ـــة  2006ل ي ـــ ـــ فـــ ـــام لل ـــ ـــ ــــي العـــ ـــ ـــ ن الأساســ ـــان ـــ ـــ ـــ القـــ ـــ ـــ ـــ م، ي

ة م  .الع

رخ في  11-21الأم رق  .4 م عام  16ال اف   1443م ة   25ال غ س
رخ في  155 -66، ي الأم رق م2021 اف  1386صف عام  18ال ال

ة  8 ن س ة و ال  1966ي ائ اءات ال ن الإج  .قان
 

 اجع  :ال
 اجع العامة  ال

ـــ   .1 لــ ب، ال ـــ ــان العــ ـــ ر، ل ـــ ــ ـــ م م بــ ـــ ــ ـــ م ي محمد بــ ـــ ـــال الــ ــ ـــل ج ــ ـــ الف أبــ
ة عارف، القاه ، دار ال ام  .ال

ــاص، ج .2 ائـ ال ن ال ج فــي القــان عة، الـ ســ ـ ب مــة، 2أح ، 11، دار ه
، ائ  .م2012ال

3. ، دن ـة، دار  أح بل ة وال ـل ائـ بـ ال ر ال سـ ة فـي ال اس ل ال م
 ، ائ مة، ال  .م2016اله

ــاد .4 ائ الف ، جــ ي ر الــ ــاج علــي بــ ائــ  ال ع ال ــ هــا فــي ال اف ــات م ، وآل
ان، أردن، 2ج ام، ع  .م2017، دار الأ

5.   ، ي ر الــ ــاج علــي بــ ع الال ــ هــا فــي ال اف ــات م ــاد وآل ائ الف ، جــ ائــ
ان، أردن،  1ج ام، ع  .م2017دار الأ

ة  .6 عة الإسلام ه في ال اد وعلاق ة، الف د محمد معاب ن "م القـان دراسـة مقارنـة 
ان، "الإدار  قافة، ع  .م2011، دار ال
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ـ  .7 اد والإصلاح الإدار في ع ال ل، الإدارة ب الف ام خل ة خ ى ع م
مــة الاج ــة ال ل ونــي،  ، الإل يــ ــامعي ال ــ ال ان، ال ــة، جامعــة حلــ ا

 .م2018

  

 ة اجع ال  ال

ـــ .1 ـــ ـــ العـــ ـــ ـــ افة ألاء ح ـــ ـــ ـــ ــــي ال ـــ ـــالي فــ ـــ ـــ ـــاد الإدار وال ـــ ـــ عات الف ـــ ـــ ضـــ ، م او
ة، دا ان، ال زع، ع  .م2015، 1ر حام لل وال

2. ، ــــاد الإدار ، الف ـــ ـ ــــاح م ـــ الف ـ ــــام ع رة  ع ة ،الإســــ يــــ امعــــة ال دار ال
 .م2015،

ة،  .3 ـــ ـــ يـ ــــة ال امعـــ ، دار ال ـــام الإدار ــــ ائ الف ـــ ـــ ، جـ ـــ ـــ ـ ـــاح م ــــ ـــ الف ـــ ـ ــــام ع ـــ ع
رة،  .م،2011الإس

فى ي  .4 ــ اتــه علــى العامــل م ا ــالي وت ــاد الإدار وال ــافي، الإعــلام والف ســف 
مي، ادار ، الأردن  ال ان–حام لل  .م2016، -ع

 

 ة  :مقالات عل
1.  ، ـــ ـ لان اء  ـــ فــــي ''أســــ اب الأمـ ـــ ــــام تـ ـــ أح ائـ ع ال ــــ ت ''ال ــة صــــ لــ ، م

د انة، الع ن، خ مل ان 02القان  .م2022، ج

راد،  .2 ل، ســ مــ اع ة إســ ق رة لهــا فــي ''بــ قــ اءات ال ــ ــاد الإدار وال ائ الف جــ
ائــــ  ع ال ــــ ور، ""ال ــاس لغــــ ــ ة، جامعــــة  اســــ م ال ـــ ق والعلـ قــــ لــــة ال ، م

د لة، الع ان 10خ  .م2018، ج

ـــ محمد،  .3 ـــ ــةا"ج ــــ م ـــة الع فـــ ــــي ال ـــاد الإدار فــ ـــ م "لف ـــ ق والعلـــ ـــ قـــ ــــة ال لــ ، م
ل  لفة، م ة، جامعة ال ان د13الإن ل، 1، الع  .م2020، أف

ـــاد  .4 ــع الف ـ ـــ لق ان ال ي ـــ نـــاش، ال ـــال ق ة-ج ـــ ات مق ـــلاح ـــة  -أداة ق
د  ــة، العـــ انـ ـــ مل ــة، خ نعامـ لالـــي ب ن، جامعـــة ال ت القـــان لـــة صـــ ، 01،م

ف   .م2022ن
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اد،  .5 انـــي مـــ ، ع ـــ رشـــ ائـــ ''خ ن ال ذ فـــي القـــان فـــ غلال ال ـــة اســـ ، ''ج
لــ  ، ال ل ــ ة، جامعــة ت اســ م ال ق والعلــ قــ ــة لل ائ لــة ال د 6ال ، العــ

 .م2021، 2

ـــال،  .6 ـــي ج ائـــ"رم ـــة فـــي ال م فـــة الع مـــة ال م "اصـــلاح م لـــة العلـــ ، م
ة ـــان ــ ـــة ق الإن ـــة، جامعــ ــ ا د والإج ـــ ـــة، العــ ــ ــــاح، ورقل ـ ـــ م ـــ  31اصــ ــ د

 .م2017

ــة،  .7 في خ ع ''شــ ــ رة لهــا فــي ال قــ ــات ال ة والعق شــ ــة ال عــة ج ا ــات م آل
ائــ  ــة،''ال ــ درا ــة، جامعــة أح ل ــة ال ن وال لــة القــان ،  ، م ائــ أدرار، ال
ل  د 3ال  .م2021، 2، الع

ر،  .8 ـ ـ  ي، محمد ل لة سق ة الف"ع ائـ ـاه ـع ال دراسـة فـي : ـاد فـي ال
ــة ــ اف ــــات ال اب وآل م "الأســــ ــــة العلــــ ل اســــات العامــــة،  ــــة لل ائ لــــة ال ، ال

ـــ ائـ ـــة، جامعــــة ال ـ ول ة والعلاقــــات ال ـــ اسـ ـــ 03ال لـ د 7، ال ـــ ان 1، العـ ـــ ، جـ
 .م2018

ــة،  .9 ي رحا ــ ــاد ال رة لهــ''ع قــ ــات ال ــاد والعق ائ الف ــ ــة ل ائ عــة ال ا ، ''اال
د ة، الع  ، ات، جامعة محمد خ ق وال ق لة ال  .م2016مارس2، 2م

رة لهـا فـي  .10 قـ ـات ال ـاد والعق ائ الف ـ ة ل ائ عة ال ا ة، ال ي رحا اد ال ع
ن رقـــ  ق  06/01ـــل قـــان قـــ لـــة ال ـــه، م اف ـــاد وم ـــة مـــ الف قا ال علـــ  ال

ات  .وال

ــع  .11 ان ســ ـــ علــــ ــ ــادل _ قاسـ ــهام عــ لــــة ســ ــــالي ، م ــــاد الإدار وال ــــ ، الف أح
لــــ  ــــارة ،ال ــة و ال ــ ار راســــات ال د, 6ال ة  18العــــ اســــ م ال ــة العلــــ ــ ،كل

 .م2014،جامعة ت ، 

ـــ ،  .12 ائ ـــاد الإدار غـــي ال افـــأة الف ـــات م ـــة آل ـــة ، مـــ فعال م ح قـــ
ــة محمد ال ــــ ـــ ة ،جامعـــ ـــ ـــ ـــ اســـ ــة و ال ـــ ـــ ــــ ن ــــات القان ـــ ــــ راسـ ـــان لل ـــ ـــ ـــ ــــة ال ـــ ـــ ــ ل ـــ م ـــ ـــ ـــ

ل  ي،ال ا د,07الإب ج،,01الع ع ج ب ان ب  .م2022ج
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13. ، ي مـــ ـــ ب ــة'' كع ـ ـــة مـــ  ج قا ن ال ـــل قـــان ــال العـــام فـــي  ـ لاس ال اخـــ
ــه اف ــاد وم ــ ''الف ــ ال ــات العامــة، جامعــة ع ــان وال ق الإن لــة حقــ ، م

ـــ  لــ ة، ال ـــ اســ م ال ـــ ق والعلــ ـــ قــ ـــــة ال ل  ، غان ـــ ــ ، م ـــــاد ـــ  د، ال7ابــ ـــ ، 2عــ
 .م2022

14.  ، ـــاو اث، ســـارة مه م ة بـــ ـــ ـــة مـــ "ل قا ـــة لل ـــة ال ني لله ــام القـــان ـ ال
ن  ـــل القـــان ـــه فـــي  اف ـــاد وم ـــ القـــادر "06/01الف ـــ ع لـــة جامعـــة الأم ، م

ل  ، ال ائ ة، ال ة، ق م الإسلام د35للعل  .م2021-06-27، 01، الع

لــ .15 الــة ، دور م ه ــة ب ــل خــادم ، ل ــة  ن اف رة فــي م ــة دســ آل ة  اســ ال
ة ،  ـــ اســ م ال ـــ ف و العلــ ـــ قــ ــــة ال ـ ل ة ،  ـــ اســ ـــة وس ــ ن ـــاث قان ــ لة أ ــاد،م ـــ الف

ل د 06ال ائ ، د 02، الع ل ال  .م2021، جامعة ج

ن  .16 ـــل القـــان ـــاد فـــي  ـــة الف اف ـــة ل ـــة ال ، اله ـــ ســـل ة،  ـــ ـــ م ن
ــــاد 06/01 ــ ـــ الف ـــة مـــ ـــ قا ال ـــ  ـــ عل ــــات  ال راســ ـــ لل احـــ ــــة ال ــ ل ــه، م ـــ ـ اف وم

ل  ة، ال د 08الأكاد  .م2021، 02، الع

خ،  .17 ة شـــ ـــ ـــه"ن اف ـــاد وم ـــة مـــ الف قا ـــة لل ـــة ال ني لله ـــام القـــان ، "ال
لــــ  ــــة، ال ن العقــــار وال ــة القــــان لــ د 9م ــــ ابــــ 1، العــــ ــــ ال ، جامعــــة ع

 ، غان ، م  .م2021اد

ــة ا .18 ، فا ــ ــاء وســام بل ــأ إف ــف العــام عــ ال اء الفاســي، تأديــ ال هــ ل
 ، ـــ ائـ فــــة العامــــة ال ن ال ـــان ـــي قـ ــــي فـ ه ـــ ال ـ ث "ال ـــ ـ احــــات لل لــــة ال م

راسات ل "وال ، ال ائ ة، ال دا د14، جامعة غ  .م2021، 1، الع

ـــان،  .19 ـ ي ح ـــ تــــال، خـ ـــ ق ــــات "اسـ س ــــل ال ــى ع ـــاد الإدار علــ ـ ـــار الف أثـ
ل مع ـــ ـــة وســ ــ م ــهال ـــ ـــاس "ال ــ ـــة  ة، جامعــ ـــ اســ م ال ـــ ق والعلــ ـــ قــ لـــــة ال ، م

د ، الع ائ لة، ال ور، خ  .م2016،جانفي،05لغ
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 ات ل  ال
ون،  .1 ا و أخــــ ــــاس ســــا ي، إل ــــ ل ال اع لاد إســــ ــــالح فــــي الــــ ــــ ال ــــاد وال الف

ة  حـــ ـــ دراســـات ال ــا م هـ ـــي ن ـــة ال وة الف ـــ ـــات ال اق ث وم ـــ ـــة ،  الع
عاو  ال ة  رة، الع الإس عه ال  وت ،,2ن مع ال  .م2004ب

قـــى  .2 ل الـــة، ال ـــي ال ـــاد الإدار ودوره فـــي تف الف علقـــة  اخلـــة م ـــايلي أمـــال، م
ـــة  ـــ ـــ ال ـــ ق ـــة وت ـــ ال ــــى ال ــ ــــاء عل ــ ــــة للق مــ ة ال ات ـــ ل اســـ ـــ ولي حـــ ـــ ـــ ال

امة،  ـــ ـــ"ال م ال ارـــة وعلـــ ة وال ـــاد م الاق ـــة العلـــ لة، ، جامعـــة م"كل ـــ
 ، ف  .م2011ن

 ات اض  م
ـــ   .1 ـــه، ال اف ـــاد وم ـــة مـــ الف قا ن ال ات فـــي قـــان اضـــ ، م ـــ ـــ ال ن ع ـــ ت

ـــل رقـــ  يـــ م ـــامعي ال ـــان  2ال فـــان، تل ـــة، ال ال ، حـــي ال واج ـــة الـــ تعاون
 ، ائ  .م2011ال

ة  .2 ــ ل ــي علــى، ال ن ــاد، جامعــة ل ــة الف اف ــاس م ات م اضــ ، 2حــ محمد، م
 م2022-2023

 ة وحات العل سائل و الأ  ال
o راء  رسائل ال

1.  ، ائـــ ـــاد الإدار فـــي ال ـــة الف اف ثة ل ـــ ـــات ال زاق، الآل ـــ الـــ ــي ع ا ب
راه فـــي  ــ ــل شـــهادة د ن العـــام"رســالة ل ة، "القــان اســـ م ال ق والعلــ قـــ ــة ال ل  ،
ان،  ، تل  .م2020/2021جامعة أبي  بلقاي

ــال .2 ـــ العـــ ــ ـــة ع ، حاحــ ـــ ائــ ـــاد الإدار فـــــي ال ــ ـــــة الف اف ـــة ل ــ ن ـــــات القان ي، الال
راه  ـــ ـــل شـــهادة د مـــة ل وحـــة مق ق "أ قـــ م فـــي ال ن عـــام، " علـــ ـــ قـــان ت

ة،   ،  .م2013-2012جامعة محمد خ

ـــات  .3 ل ـــة ال ا ـــه وح اف ـــاد وم ـــة مـــ الف قا ـــة لل ـــة ال ل، اله ور جلـــ ـــ ح
وحــة لل ــة، أ م ال الع ــ والأمــ م ت راه فــي العلــ ــ ل علــى شــهادة د ــ
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ق  ن الإدارة العامـــة"حقـــ ع قـــان ة، "فـــ اســـ م ال ق والعلـــ قـــ ـــة ال ل مـــارس  19، 
اس، 1962 ، س بل ا لالي ل  .م2020/2021، جامعة ج

4.  ، جـــاد ة ب ــلامي صـــل ــه الإسـ ـــ الفقـ ـــالي والإدار ب ـــاد ال ـــة الف اف ـــات م آل
ـــة م وحــ ، أ ـــ ائــ ن ال ـــان م والقــ ـــ م فـــــي العلــ ـــ راه، العلــ ـــ ــ ــهادة د ـــــل شـــ ـــة ل مــ ق

ة  ن "الإسلام عة وقان ة"ش ات  ، اج ل  .م2019-2018، 1، جامعة ال

ـل  .5 ـ ،رسـالة ل ـة وال اد الادار ب ال ة الف اف ات م ة ،آل اني فا ع
ــة ل م  راه فــي العلــ ق ، جامعــة  شــهادة الــ قــ ــ ال ة ق اســ م ال ق والعلــ قــ ال

د مع ت وزو،م   .م2002ل

o اس اج و ال ات ال  م

1.  ، ة صــاب ائــ"ــ ــاد فــي ال ــة الف اف ــات م ــل شــهادة "ال ــة ل ل ة ت ، مــ
اقي،  ــ ، أم ال ــ ــي بــ مه ة، جامعــة الع اســ م ال ق والعلــ قــ ــة ال ل  ، ماســ

 .م2016-2017

اد الإدار في ا .2 ة الف اه  ، ي قـارن، لال أم ز ال ع ال ـ ـة وال ول الع لـ
ـامعي،  ـ ال ن، دار الف اج في القـان ل شهادة ال ة ل ، 30م ت شـارع سـ

رة ت   .م2009، ،4843132الإس

ــــاد .3 ائ الف ــــة، جــــ ــلامة خ ء : بــــ ســ هــــا علــــى ضــــ اف ل م ــا وســــ هــ ــــة م قا ال
ن  ـــان ـــ فــــي 01-06القـ ــ ـــهادة ماج ــــل شـ ة ل ـــ ـــائي"، مـ ـ ن ال ـــان م  القـ ـــ والعلــ
ة ائ ائ "ال ن، جامعة ال ق ب ع ق ة ال ل   .م2012-2013، 01، 

ن إ .4 ــات وقــان ن العق اب الأمــ فــي قــان ، تــ ــ ــل .ج.راهــ ف مــة ل ة مق ج، مــ
ـــة،  ـــ ـ ا ـــار، ع ـــ ـ ـــاجي م ــــ ـــة  ـــ ــــائي، جامعـ ـــ ن ال ـــان ـــ ــــي القـ ـــ ـــ ف ـــ ـ اج ــهادة ال ــ شـــ

 .م2005/2006

5.  ، ر ــ عاشــ ــ ال ــاد الإدار فــي "ع ــةالف م فــة الع ــل "ال ج ل ــ ة ت ، مــ
ة،   ، ، جامعة محمد خ اس  .م2016-2015شهادة ال
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ـــــــات ـــــــــــــــــــ س ال   فهــــــــــــــــــــــ
ان      ـــــــــــــــــــــــــــــــــ رق   الع

ة ف   ال

لة      ال

اءا     لإهــــــــــــــــــــــــــــــــ

ات  ــــــــــــــــــــــــــ    ال

ات ة ال    قائ

مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة     4 - 1  مق

ل الأول ائ :الف ع ال اله في ال اد الإدار وم ة الف  ما

اد الإ: ال الأول م الف ه وأثاره مفه ا   7  دار أس

ل الأول اد الإدار : ال م الف   8  مفه

ع الأول اد الإدار : الف   8  تع الف

اني ع ال اد الإدار : الف اع الف   9  أن

اني ل ال اد الإدار واثاره: ال اب الف   13  أس

ع الأول اد الإدار : الف اب الف   14  أس

اني  ع ال اد الإدار : الف   16   آثار الف

اني ائ : ال ال ع ال اد الإدار في ال ال الف   20 م
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راسة   مل ال
 م سـ ا ال ع دراس ض ر م ائـ  "ت ع ال ـ ـاد الإدار فـي ال ـة الف اف ـات م ا  ,"آل ـ ن

ــاد  ــة الف اف ــة م ج ح ــا اســ ة، م م هــا مــ آثــار مــ ج ع ــ ة ومــا ي ــاه ه ال رة هــ ــ ل
اله،  لـــف أشـــ ـــا ـــالإدار   م ال ل ـــا اســـ ـــه، م ـــة ع اج قـــة وال عانةة ال  الاســـ

ـا ـفة خاصـة ، ل ـاد الإدار  اجهـة الف دع ، مـ أجـل م ـال ة ت  ن ص قان فـة  ب لل
ن  ـــة ،جـــاءت ضـــ القـــان ن صـــا قان ـــان ن ل ث ال ا اســـ مـــة، وعلـــى هـــ ـــة مـــ ح الإدار

ــه ، فهــ مــ القــ 01_06 اف ــاد وم ــة مــ الف قا ال علــ  مــة ال ــعى  الــى خ ــي ت ان ال
ـل  اف العامـة ، وت قل س ال ي تع ار ال اجهة الأخ ات فعال ل ة م خلال وضع آل ال
ـاء  ـة للأخ ـة ،ن أدي ة ال ول ـ عق على أساسها ال ي ت ة وال اب الإدار ات في ال تل الآل

الإضافة إلى  مي ، ف الع ها ال ت ي ي الفات ال ة وال ال ة ال قا ال علقة  ة ال ن ات قان آل
ـة  ة ال ة الإدار لة في الأجه اد وال ع الف ق علقة  ة ال ة والأجه م ال الع على الأم

ائ ة ال اف   .في م

 summary 

          our subject of study,which is entitled "Mechanisms for Combating 
Administrative Corruption in Algerian Legislation", it is focused on the 
seriousness of this phenomenon and its devastating effectsas well,  which 
necessitated the inevitability of combating administrative corruption in all its 
forms, due to the imminent risk resulting from it, which is necessitated the use 
of deterrent legal texts, so as to Confronting administrative corruption in 
particular, because of the inviolability of the administrative function, and 
accordingly the parliament introduced legal texts, which came within Law 
06_01 related to the prevention and combating of corruption, as it is one of the 
regulations that attempts to seek to serve development through the development 
of effective mechanisms fpr the sake of confronting the dangers that impede the 
functioning of public utilities, those mechanisms are represented in the 
administrative measures on the basis of which disciplinary liability is held, as a 
result of errors and violations committed by the public official. Moreover, to 
legal mechanisms related to financial control of public funds and devices related 
to the suppression of corruption represented by administrative agencies 
specialized to fight crimes 

  


