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 شكس و عسفان

 

 ...شكس وعمحك علي وعلى والديأن أوشعني أزبي 

 ثمام هرا العملإلى إلحمد لله والشكس لله الري وفقني ا

شخاص منهم أعداد بحث إن ًكىن وزاء كل أ ةالعاد تجاز 

 بالحىجيه ومن باب الجميلوالبعض  من ٌظاهم بالىصح

من لم ًبخل عليىا بىصائحه  لىإ ةهحقدم بخشكساثىا الخالص

ن أ لى الري كان وما شال وهدعى اللهة، إهيجزشاداثه الى إو  ةالقيم

 طحاذ المشسف عمساوي كمال الدًنا ال ًبقيه للدزوب مىير  

لححملهم  ةالمىاقش ةعضاء لجىألى إص ومىصىل الوشكس خ

ها هثمن ثىجيهاتهم ووعد إعمل وثقييمه و هرا ال ةعلى قساء

 لتزامهااب
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  ة.والمغفس  ةدعى له بالسحمأو  ةبي الطاهس ألى زوح إ
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 ة.الىاطع بسحمحه                            

 ةوهجي ةلا الشقيقحان عائشإ

ن أهجاش هرا العمل دون إا لي في لى شوجي الري كان دائما طىد  إ

  نفاث ،ةوزد ،طىلاف ،باطمها هىز الهدي ةوس ى بىاجي كل واحدأ

 ة.هره المركس  ةدوي في كحابمين الري طاعأخ لى ال إو              
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دارة برفة ااةة مشح القجـ خخرا معشػيا مجدجا ي  خخز اعتبخت الجكلة  برفة عامة كالإ
السمظ شبقا لمسبجأ السعخكؼ "السمظ لا يخصأ أبجا" كضمت غيخ مدؤكلة  عغ أعساليا ككضائفيا 

 .السختمفة ككحا إلى يكخة الديادة باعتبار أف السدؤكلية التداـ

جيج مغ السجالات بانتقاؿ كنطخا لمتصػر البارز ي  نذاط  الإدارة، كاتداعو كتجاميا  ي  الع
الجكلة مغ دكلة حارسة إلى متجامة أدػ إلى كثخة كضائفيا كازدياد مػضفييا، كبالشتيجة احتساؿ زيادة 
 .كتعجد الأاصاء الستػقعة عمى الأخخاص كالأمػاؿ كذلظ عشج مسارسة أعساليا القانػنية أك السادية

( 19كبالزبط ي  نياية القخف التاسع عذخ)إلا أف مدؤكلية الجكلة كالإدارة لع تطيخ إلا حجيثا 
( أيغ نرت عمييا بعس القػانيغ، كاعتخاؼ القاض  بيا مغ الاؿ الحكع 20كبجاية القخف العذخيغ)

 .عمى الإدارة بإةلاح الزخر

كلسا كاف السخيق العاـ يديخ مغ شخؼ السػضفيغ باعتبارىع كسيمة لتشفيح كتحقيق أىجايو، ييع 
ػف كاحتخامو رئيدا كمخؤكس، غيخ أف ذلظ  لا يشف  احتساؿ كقػع أاصاء مغ ممدمػف بالتقيج بالقان

جانبيع باعتبارىع بذخ معخضيغ لمخصأ كالتقريخ ي  كاجباتيع الػضيفية ، لحلظ انرب اىتساـ الفقو 
كمعو القزاء عمى حج سػاء بسحاكلة حرخ كتسييد الخصأ ي  مجاؿ مدؤكلية الإدارة عغ الخصأ 

 .اخػ ي   السدؤكليات الأ

كتدتخجـ الجكلة كالإدارة العسػمية لسباخخة أنذصتيا أساليب مختمفة يصمق عمييا بالأعساؿ 
الإدارية، يقج تدتخجـ الأعساؿ القانػنية الانفخادية )القخارات الإدارية( كقج تدتخجـ الأعساؿ القانػنية 

دمصات الإدارية عشج الكياـ الاتفاقية )العقػد الإدارية( كسا تقػـ بأعساؿ مادية، كالأةل أف تمتدـ ال
بأعساليا القانػنية أك السادية باحتخاـ القانػف، كإذا تدببت الإدارة العسػمية عشج مباخختيا لأعساليا 

 بإلحاؽ الزخر بالغيخ يإنيا تتحسل مدؤكليتيا بإةلاح ىحه الأضخار

ارة نيائيا بجيع التعػيس كالسدؤكلية الإدارية ى  تمظ الحالة القانػنية الت  تمتدـ يييا الجكلة كالإد
عغ الزخر الحؼ ألحقتو بالغيخ بفعل أعساليا الزارة، سػاء كانت ىحه الأعساؿ الزارة مذخكعة 
أك غيخ مذخكعة، كتعتبخ السدؤكلية الإدارية مطيخا مغ مطاىخ قاعجة ازػع الجكلة كالإدارة لخقابة 

 . ـ القانػن  لمحقػؽ كالحخياتلشطاالقزاء كضسانة مغ ضسانات تصبيق مبجأ السذخكعية كحساية ا
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فيسا يتعمق بأىسية ىحه الجراسة يإف مػضػع السدؤكلية الإدارية عمى أساس الخصأ يكتد  ك 
أىسية بالغة، يجل الإخكالات كالسدائل الت  أثارت ججلا يقييا كانت تجكر حػؿ السدؤكلية الإدارية 

ه الأايخة )الإدارة( تتستع بامتياز عغ أعساليا، لا سيسا السادية كالسذخكعة مشيا، كباعتبار ىح
 . الدمصة العامة

كفيسا يتعمق بأىجاؼ الجراسة، يتتسثل ي  تحجيج مالية الخصأ الإدارؼ كبياف أنػاعو،  إذ قج يكػف 
اصأ خخر  يشدب لمسػضف، أك اصأ مخيق  يشدب إلى الإدارة، كل ىحا مغ أجل إرساء ثقاية 

يسكغ مدائمة الإدارة عشجما يذكل نذاشيا ضخر للأيخاد بيغ الأيخاد عامة كالسػضفيغ ااةة بأنو 
 .بفتح الباب لمسصالبة بالتعػيس

إلقاء الزػء عمى بعس الشرػص القانػنية كضعيا السذخع الجدائخؼ ي  مجاؿ السدؤكلية 
 .الإدارية كاعتبخت الإدارة مدؤكلة عغ أعساليا

أىع مػضػعات القانػف كمغ أىجاؼ الجراسة كحلظ، السداىسة ببحث حػؿ مػضػع يعج مغ 
 .لإثخاء مكتبة السخكد الجامع ، عدى أف يكػف مػضػعشا نقصة انصلاقة لبحث آاخ لصمبة آاخيغ

كمغ أىجاؼ أيزا تتبع التصػرات الججيجة الخاةة بالسػضػع السدؤكلية الإدارية عمى أساس 
 .الخصأ

 :كمغ بيغ الأسباب الت  ديعتش  إلى ااتيار ىحا السػضػع سببيغ

  الحات  ىػ الخغبة ي  البحث ي  مػضػع لو علاقة بالقانػف الإدارؼ الدبب
كالسشازعات الإدارية ، لأنو شػاؿ مذػارؼ الجامع  ي  ىحا التخرز أحددت 

 .بالسيػؿ إلى القانػف الإدارؼ ،ك برفة ااةة مػضػع السدؤكلية الإدارية

 ػنية الدبب السػضػع  يتسثل ي  أف السدؤكلية الإدارية ى  الالية القان
 . الأنجع لجبخ الأضخار الت  تدببيا الإدارة للأيخاد الاؿ مسارستيا لشذاشيا الإدارؼ 
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كتسثمت الرعػبات كالعخاقيل الت  كاجيتش  أثشاء الكياـ بإنجاز ىحه السحكخة ى  ضيق كقمة 
الػقت الحؼ لع يكغ ي  ةالح  بالإضاية إلى نحرة الأحكاـ القزائية ي  مػضػع السدؤكلية 

 .ة عغ الخصأ كحتى إف كججت يرعب الحرػؿ عميياالاداري

كمجػ ، كتجكر إخكالية البحث حػؿ السدؤكلية الإدارية لمسخيق العاـ كبالتحجيج ي  حالة الخصأ
التداـ الإدارة بالتعػيس للأيخاد الستزخريغ نتيجة لأاصائيا مغ عجمو، كيتختب عمى ىحه الإخكالية 

 :أسئمة يخعية تتسثل ي  الات 

 ػد بالسدؤكلية الإدارؼ عمى أساس الخصأ؟السقر ما 

 ماىػ الخصأ الحؼ يعقج كيؤسذ السدؤكلية الإدارية؟ 

 ماىػ مفيػـ دعػػ التعػيس؟ 

 ماى  الصبيعة القانػنية لمتعػيس ككيف يتع تقجيخه مغ قبل القزاء الإدارؼ؟ 

ى تداؤلات سابق بيانيا إضاية إل سئمة الفخعيةككحا الأ ،خخكالية سابقة الحكجابة عغ الإكللإ
شا السشيج التحميم  كذلظ مغ الاؿ تحميل الشرػص القانػنية كالاجتيادات القزائية جياخػ، انتأ

التى تع اعتسادىا ي  ىحا البحث، كسا استعسمشا السشيج الػةف  مغ الاؿ تػةيف كتبياف معشى 
لذخح كتفريل اضاية  السدؤكلية الادارية كمفيػـ الخصأ ي  السدؤكلية الإدارية كإبخاز أنػاعو،

 .دعػػ التعػيس

مغ الاؿ ذكخ قزية  كسا تخممت دراست  السشيج التاريخ  الحؼ استعسمتو عمى نصاؽ ضيق،
 .اسشجت مػضػع الجراسة إلى القزاء الإدارؼ   بلانكػ الت

 :كعغ محجدات الجراسة

فيسا يتعمق بالحجكد الدمشية: ثع حرخ الجراسة ي  اشار زمش  حجه الأقرى  .أ 
 .2023خيخ جػاف 
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فيسا يتعمق بالحجكد السػضػعية: تشاكلشا ي  ىحه الجراسة ببحث الجػانب  .ب 
الستعمقة بالخصأ ي  السدؤكلية الإدارية ي  الفقو الادارؼ ك التذخيع الجدائخؼ كالتذخيع 

 .السقارف )الفخند ( كالية جبخ الزخر الستختب عغ اصأ الإدارة

عجيج مغ السرادر كالسخاجع سػؼ نػردىا كفيسا يخز أدبيات ىحه الجراسة ثع الاعتساد عمى ال
 :عمى الشحػ الآت 

 فيسا يتعمق بجانب المغة .أ 

 .قسشا بالاستعانة بالقػاميذ العخبية لذخح بعس السفخدات كبياف معشاىا المغػؼ 

 :فيسا يتعمق بجانب القانػف  .ب 

 :ثع الاعتساد عمى بعس السخاجع كالسرادر نػجدىا فيسا يم 

 عجيج مغ الكتب العامة الت  ليا ةمة بالسػضػع محل السؤلفات العامة: استعشا بال
الجراسة، مغ ذلظ الكتب الستعمقة بالسدؤكلة الإدارية كالقزاء الإدارؼ، كالسشازعات الإدارية 

 .كدعػػ التعػيس

 عتسجنا عمى الكتب الت  تشاكلت مػضػع دراستشا بالزبطا  :السؤلفات الستخررة. 

 ادة مغ الجراسات الدابقة بالشدبة لمخسائل تست الاستف :البحػث كالخسائل الجامعية
الجامعية سػاء مغ الاؿ رسائل الجكتػراه أك الساجدتيخ أك الساستخ، ما تعمق مشيا بالخصأ 

 .ي  السدؤكلية الإدارية

 اعتسجنا عمى الجستػر الجدائخؼ كالقانػف السجن ، كقانػف  :الشرػص القانػنية
 .الإجخاءات السجنية كالإدارية

 :نجاز ىحا البحث تع اعتساد الخصة التاليةخا كلإايأك 

 استيميشا الجراسة بسبحث تسييجؼ، تشاكلشا فيو تعخيف السدؤكلية الإدارية ي )السصمب الأكؿ(
 (.كتعخيف السخايق العسػمية ي )السصمب الثان 
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ثع قست بتقديع الجراسة  الى يرميغ الفرل الأكؿ جاء بعشػاف الشطاـ القانػن  لمسدؤكلية 
تع تقديسو الى مبحثيغ تعخضشا ي  السبحث الاكؿ الى مفيػـ  ية عمى أساس الخصأ،الإدار 

السدؤكلية الإدارية عمى أساس الخصأ كي  السبحث الثان  الى الخصأ الػاجب تػايخه لكياـ السدؤكلية 
الإدارية مع تقديع كل مبحث الى مصالب، أما الفرل الثان  جاء بعشػاف الآلية الستبعة ي  

تع تقديسو الى مبحثيغ تعخضشا ي  السبحث الأكؿ الى  ة الإدارية عمى أساس الخصأ،السدؤكلي
الاشار السفاليس  لجعػػ التعػيس كي  السبحث الثان  إلى شبيعة التعػيس ككيفية تقجيخه ي  

 القزاء الادارؼ مع تقديع كل مبحث الى مصالب.          
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سػؼ نتعخض ي  ىحا السبحث إلى مفيػـ كأنػاع السخيق العسػم  كسصمب أكؿ، ثع نتصخؽ إلى 
 التصػر التاريخ  لمسدؤكلية الإدارية ك مفيػميا كسصمب ثان .

 السصمب الأول: مفيهم و أنهاع السخافق العسهمية 

صمب إلى مفيػـ السخيق العسػم  لشػضح معشى ىحه الفكخة القانػنية، سشتعخض ي  ىحا الس 
اتلاؼ حػؿ ذلظ، كسا نتعخض ي  ةمب ىحا السصمب إلى تفاؽ أك اكنبيغ ما إذا كاف ىشاؾ ا

مدألة أاخػ مختبصة بجانب السفاىس  لمسخيق العاـ لشبيغ أنػاعو الت  تتعجد كمسا غيخىا الت  نشطخ 
 :كىحا كمو مغ الاؿ تقديع السصمب إلى يخعيغ مشيا إلى السخيق العسػم ،

 .نتشاكؿ ي  الأكؿ مشيسا مفيػـ السخيق العاـ، كنتشاكؿ ي  الثان  أنػاعو

 الفخع الأول: مفيهم السخفق العام

نتشاكؿ ي  ىحا الفخع تعخيف السخيق العسػم  ثع نبيغ العشاةخ ك الأركاف الأساسية اللازمة 
 :يغ التاليتيغيجدئلػجػد السخيق، كىحا مغ الاؿ أؼ 

  أولا: تعخيف السخفق العام

تمف الفقياء حػؿ تعخيف السخيق العاـ، كانقدسػا بذأف ذلظ إلى قدسيغ، يسشيع مغ ركد عمى اا
 :تجاىيغنب السػضػع ، كسشتعخض إلى كمى الاالجانب العزػؼ، كمشيع مغ عخيو استشادا الجا

 تجاه الأكؿ : السعيار الذكم الا  

ر  عمى الجانب الذكم  ) العزػؼ ( فيعخيػف السخيق العاـ بأنو: الجياز يخكد ىحا السعيا
الإدارؼ أك السؤسدة برفة عامة يالسخيق العسػم  لمعجالة يسثل ي  الأجيدة القزائية برفة 

ستئشاؼ / جيات الشقس ......( يحيث ما تػجج السؤسدة الإدارية ، ) السحاكع / جيات الا1عامة
"  بأف تعبيخ السخيق العاـ ي  المغة الجارجة لا يخػ الفكيو "دؼ لػبادارلعسػم ، ك يػجج السخيق ا

                                       
 .106، ص2004القانػف الإدارؼ، الشذاط الإدارؼ، ط لأكلى، الشاخخ لباد  ناصخ لباد:يشطخ:  1
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دة لمجلالة عمى الشذاط ك إنسا مختبط بالييئة الت  ى  الة الإدارة لتشطيع اجمات الت  ايدتعسل ع
 .تؤيجىا

  الإتجاه الثان : السعيار السػضػع  

عمى الجانب السػضػع  ك ىػ تجاه الثان  كعمى غيخ ما ذىب إليو الاتجاه الأكؿ  يخكد الا
 . السػضػع الحؼ يخيج الجياز الإدارؼ تأديتو كىػ تقجيع الخجمات العامة لمجسيػر

" الحؼ عخؼ السخيق العاـ بأنو : نذاط ييجؼ إلى إخباع كمغ ىؤلاء الفقياء "جػف ريفيخك
 . 1الحاجة العامة

 : عشاصخ السخفق العامثانيا

 : ايخىا حق يػجج السخيق العاـ نحكخ كالتال مغ عشاةخ السخيق العاـ الت  يجب تػ 

  :السخيق العاـ السذخكع  .1

يالشذاط سػاء كاف عاما أك ااةا ىػ عبارة عغ مذخكع يتصمب الػسائل السادية ك الػسائل 
البذخية، ك السخيق العسػم  باعتباره مذخكع عاـ يتصمب كسائل مادية تتسثل ي  أمػاؿ عامة، ك 

 . 2مجسػعة مػضفيغ الحيغ يديخكف عمى الإدارة كتدييخ تمظ السخايق الػسائل البذخية تتسثل ي 

  ىجؼ الشفع العاـ  .2

ف اليجؼ الأساس  لمػضيفة الإدارية برفة عامة سػاء كضيفة الزبط الإدارؼ أك كضيفة السخيق إ
العاـ، أك حق العسل السادؼ كتحقق مرمحة عامة، يػجػد الحاجة العامة يدتجع  إلى إنذاء 

سػم  ، ك العكذ ةحيح ك قج تكػف الحاجات العامة الإدارية ييتع إنذاء مخايق لتمبية السخيق الع
تمظ الحاجات ) كسخيق جيات البمجية أك الجيات القزائية .... ( كقج تكػف الحاجات العامة غيخ 

                                       
دارة(، دار اليجػ، ، مجال القانػف الإدارؼ، جدء الثان )الشذاط الإدارؼ، كسائل الإدارة، أعساؿ الإعلاء الجين عذييشطخ  1

  163، ص161الجدائخ، ص
محاضخات ي  مادة القانػف الإدارؼ كالسؤسدات الإدارية )قانػف عاـ(، تخرز إدارة محمية، السخكد  ،عسخاني كسال الجين 2

 . 4، ص2016/2017الجامع  بالشعامة 
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إدارية )كسخيق الكيخباء ك الغاز ك مخيق السياه ك مخيق الاترالات ....( كفيسا يتعمق بفكخة 
ات العامة يي  مدألة مصاشية كمخنة، يسا يخاه البعس أنيا الحاجة العامة قج لا يخػ البعس الحاج

 . الااخ  كأنو كحلظ

 .كما تخػ سمصات الجكلة الحاجة العامة قج يخػ الجسيػر غيخ ذلظ

 . يسا السقرػد بالحاجة العامة ك مغ يقجرىا

الت  يقجرىا الخأؼ المعاـ ي   " أف الحاجات العامة ى  نذاشات ك اجماتيخػ الفكيو "دكج 
كقت مغ الأكقات كي  دكلة معيشة، أف عمى الحكاـ الكياـ بيا نطخا لأىسية ىحه الخجمات لمجساعة 

 كعجـ تأديتيا عمى الػجو الأكسل بجكف تجال الحكاـ

  ازػع السخيق لمدمصة العامة   .3
معشػية عامة ركشا إف ازػع السخيق العسػم  لمدمصة العامة سػاء كانت الجكلة أك أخخاص 

أساسيا لكياـ السخيق العسػم  كمغ ذلظ أف العشرخيغ الدابقيغ عشرخ السخيق العاـ السذخكع ك 
العاـ، عمسا أف ىحه الأايخة  عشرخ الشفع العاـ يتػيخاف حق ي  السذخكعات الخاةة ذات الشفع

نػف الخاص كعميو ( لا تأاح ةفة السخيق العاـ باعتبارىا مغ الأخخاص القا)السذخكعات الخاةة
القانػف العاـ، سػاء كاف ذلظ يلا بج مغ ازػع السخيق العسػم  لإدارة خخز مغ أخخاص 

 .1يقة مباخخة أك غيخ مباخخةبصخ 

 (الشطاـ الاستثشائ عاـ )ازػع السخيق لأحكاـ القانػف ال .4
لقانػف ستثشائ  غيخ مألػؼ، ييػ استثشائ  لا يػجج ي  اج بو الشطاـ الخاص، أؼ الشطاـ الايقر

الخاص ك غيخ مألػؼ بالشدبة للأخخاص القانػف الخاص ي  تعاملاتو كيقا لأحكاـ القانػف 
 .2الخاص

                                       
 .6، ص5، السخجع الدابق، صعسخاني كسال الجين 1
 . 110، ص1992سدة الػششية لمفشػف السصبعية، الجدائخ، ؤِ الس بعانػنية، ش، السرصمحات القإبتدام القخام 2
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دىا يالسخايق العسػمية كػنيا تابعة لأخخاص القانػف العاـ كتيجؼ لرالح العاـ يجب تسيي
تتحقق ستثشائ  مغ حيث انذاؤىا كادارتيا ك الإنفاؽ عمييا حتى كاازاعيا الشطاـ القانػن  الا

الشياية الت  أنذأة مغ أجميا، كلا يأت  ذلظ إلا مغ الاؿ إازاعيا الشطاـ القانػن  الستسيد الايا 
لمسذخكعات الخاةة الت  تحكسيا قػاعج قانػنية ااةة، مع التفخقة بيغ مخايق الإدارية ك السخايق 

ايق الرشاعية ك سخ كأما ال 1الرشاعية، حيث أف السخايق الإدارية تخزع لقانػف عاـ برفة مصمقة
زدكاجية القػاعج، يتحكسيا قػاعج القانػف العاـ مغ حيث إنذائيا ك تخزع قػاعج التجارية يتخزع لا

 . 2القانػف الخاص ي  تدييخىا

  الفخع الثاني: أنهاع السخافق العسهمية

يسغ  تتعجد ك تتشػع السخايق العسػمية تبعا لمداكية الت  نشطخ مشيا إلى السخيق العسػم  كعميو
اتراةيا ليا تقديع حجد، كمغ حيث الحجكد الإقميسية لاحيث الشذاط الحؼ تسارسو ليا تقديع م

ااخ كمغ حيث سمصة الييئات الإدارية ي  إنذاء ىحه السخايق مغ عجمو يتشقدع إلى نػعيغ، كىػ 
 : ما سشبيشو ي  ىحا الفخع

  أولا : أنهاعيا من حيث الشذاط

  :طخ إلى الشذاط الحؼ تسارسو إلى ما يم تشقدع السخايق العسػمية بالش

 :السخايق العسػمية الإدارية  .1

يعتبخ ىحا الشػع مغ السخايق الدباؽ ي  الطيػر بحث تعتبخ الخجمات الإدارية الخجمات التقميجية 
. إلى غاية ما قبل الحخب العالسية ي  إشار ما يعخؼ بالجكلة الحارسةالت  قاـ عمييا كياف الجكلة 

بحيث عكفت الجكلة عمى إخباع الحاجات الإدارية لمجسيػر سػاء ي  مجاؿ  1914/1918الأكلى 

                                       
، يتزسغ القانػف التػجيي  لمسؤسدات العسػمية الاقترادية، ج ر 1988يشايخ  12مؤرخ ي   88/01من القانهن  43ميشطخ:  1

 .1988لدشة  2عجد 
 . سابق الحكخ. 88/01من القانهن  45م يشطخ:  2
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قترادؼ ف السجاؿ الرشاع  ك التجارؼ ك الاالأمغ أك الرحة أك ي  مجاؿ القزاء .......كػف أ
 .كاف لمخػاص يقط

ك ككتعخيف لمسخايق الإدارية يي  تمظ السخايق الت  يكػف نذاشيا إداريا ك تخزع ي  تشطيسيا 
 .1ي  السباخخ نذاشيا لمقانػف الإدارؼ، كتدتخجـ كسائل القانػف العاـ

كي  سياؽ الحجيث أف تعخيف السخايق الإدارية يقػؿ أستاذ " عسار بػضياؼ " كرغع قجـ ىحا 
عتساد عميو لسعخية كالا يفوضع ييتجؼ لػضع معيار دقيق يسكغ تػ انػع مغ السخايق إلا أف الفقو ل

ق، ك يخػ الفكيو "دؼ لػ بادرا" أف السخايق الإدارية ى  تمظ الت  لا تعتبخ ىحا الشػع مغ السخاي
 .2مخايق ةشاعية ك التجارية أك السيشية

 قتراديةالسخايق العسػمية الا  .2

ة الأكلى بجأت الجكلة ك الأمخ يتعمق ااةة بفخندا تسارس ما يسارسو يسبعج الحخب العال
لرشاعة ك التجارة ك أةبحت بجكرىا تقجـ ىحا الشػع الخػاص مغ أنذصة يجامت عالع الاقتراد ك ا

مغ الخجمات يأةبح إلى جانب السخايق الإدارية شائفة أاخػ مغ السخايق عخيت بالسخايق 
 .3الرشاعية ك التجارية

كأما عغ ضيػر ىحا الشػع مغ السخايق فيعػد إقخاره إلى حكع محكسة تشازع الفخندية مغ الاؿ 
ك الستعمق " بالذخكة التجارية لغخب إيخيكيا " حيث تتمخز  1921خ يشاي 22قخارىا السؤرخ ي  

 –كػد ديفػار  –خندية كقائع ىحه القزية ي  أف الذخكة التجارية مػجػدة ي  أحج السدتعسخات الف
فة بالشقل البحخؼ لمبزائع كأف أحج العبارات السدساة إيمػكا غخقت بدبب عصب مككى  خخكة م

ػ ما سبب أضخار كبيخة لأةحاب الديارات السشقػلة عمى ضيخ حجث ليا ي  عخض البحخ ك ى

                                       
 .9، السخجع الدابق، صنعسخاني كسال الجي 1
ـ، 2013 –ق 1434، الػجيد ي  القانػف الإدارؼ، ط الثالثة، مشقحة ك معجلة، جدػر لمشذخ ك التػزيع، عسار بهضياف 2

 .420ص
، مبادغ القانػف الإدارؼ)دراسة مقارنة(، دار الفكخ العخب  لمصباعة كالشذخ كالتػزيع، ط مديحة كمشقحة، سميسان الصساوي  3

 .36، ص2014القاىخة،
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ىحه العبارة، كبعج عخض الأمخ عمى القزاء الفخند  حجث تشازع ي  الااتراص بيغ كل مغ 
القزاء الإدارؼ ك القزاء العادؼ إلا أف عخض ىحه السدألة عغ محكسة التشازع أدػ إلى ةجكر 

لاؿ ىحا الشػع ججيج مغ السخايق كى  السخايق دار مغ ا 1921يشايخ  22قخار خييخ بتاريخ 
الرشاعية ك التجارية حيث أبعجت السحكسة تشازع الرفة الإدارية عغ السخايق العسػمية الت  
تسارس نذاشات تذبو الت  تسارسيا الخػاص ك أازعتيا لقػاعج القانػف الخاص مغ حيث 

 .1ائ السػضػع  ك إلى جيات القزاء العادؼ مغ حيث الااتراص القز

 2:السخايق السيشية  .3

يخجع تاريخ ضيػر ىحا الشػع مغ السخايق إلى يتخة ما بعج الحخب العالسية الثانية، ياعتبخ نذاط 
 .ىحه السشطسات مغ قبيل السخايق العسػمية

ىا السذخع لتتػلى إدارة خؤكف يئة أك جساعة يشتسػف لسيشية بأنيا ىيئات يشذؤ كتعخؼ السخايق ا
تتكػف ىحه الييئات مغ أعزاء السيشة، باعتبارىع الأقجر عمى إدارة خؤكف إلى ميشة معيشة، ك 

ميشتيع، كأمثميا مشطسة الأشباء ك السيشجسيغ ك السحاميغ ك الريادلة .....إلخ  ، كتيجؼ ىحه 
الييئات إلى تشطيع السيشة أك الخعاية مرالح أعزائيا، كمخاقبة احتخاـ القػانيغ ك الأنطسة الستعمقة 

 .3ستغشاء عشيايسكغ الا دع  لتصػيخ ىحه السيغ باعتبارىا اجمات ضخكرية لمسجتسع لابيا، ك ال

 .: أنهاع السخافق من حيث الحجود الإقميسيةثانيا

تشقدع السخايق العسػمية مغ حيث امتجاد نذاشيا الجغخاي  إلى مخايق كششية، كأاخػ محمية 
 .مفيجة بحجكد جغخافية معيشة

 

 

                                       
1
  Nadin poulet-gibet leclerc, droit administratif, 4eme Édition breal, 2011, p172, p173.  

 .44، مبادغ القانػف الإدارؼ، السخجع الدابق، صسميسان الصساوي  2
 .45انػف الإدارؼ، السخجع الدابق، ص، مبادغ القسميسان الصساوي  3
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  :السخايق الػششية  .1

تمظ السخايق الت  تغص  نذاشيا جسيع أقاليع الجكلة، كيدتفيج مغ اجماتيا جسيع مػاشش   كى 
الجكلة أك معطسيع، ك أىع ةػر ىحه السخايق ك الػزارات بحث يغص  نذاشيا جسيع أنحاء الػشغ، 

 .1شيغيدتفيج مغ اجماتيا جسيع السػاشك 

  :السخايق السحمية  .2

قميع معيغ مغ بيغ أقاليع الػشغ كلا يستج نذاشيا إلى ى  السخايق الت  تقترخ اجماتيا عمى إ
إقميع آاخ عمى حدب نطاـ التقديع الإدارؼ  لكل دكلة يف  الجدائخ مثلا تشقدع الجكلة إلى كلايات 
كبمجيات، كعميو يالسخايق السحمية قج تكػف مخايق بمجية يقترخ نذاشيا عمى الحجكد الإقميسية 

تستج اجماتيا إلى كامل الإقميسية لمبمجية ، كقج تكػف مخايق كلائية  لمبمجية، كقج تكػف مخايق كلائية
 .تستج اجماتيا إلى كامل سكاف الػلاية، دكف أف تتجاكز ىحه السخايق حجكد الػلاية

 2ثالثا: أنهاع السخافق من حيث سمصة إنذائيا

شػعية تختمف سمصة الييئات الإدارية مغ حيث كجػب إنذاء مخايق عسػمية مغ عجمو تبعا ل
الخجمة الت  يقجميا السخيق، يسغ السخايق ما يجعل الدمصة الإدارية مجبخة عمى إنذائيا، كمشيا ما 

 .يخزع ذلظ لتقجيخ الإدارة عمى حدب الحاجة إلى ذلظ السخيق

  :السخايق الإجبارية. 1
مبية ى  تمظ السخايق الت  تتصمب الزخكرة كجػدىا، يتكػف سمصات الجكلة مجبخة عمى إنذائيا لت

الحاجات العامة لمجسيػر، إما بدبب أىسيتيا يتتكفل الجكلة بحاتيا بيحا الشذاط، أك لأف القصاع 
نعجاـ مخدكديتو التجارية، كمغ أمثمة ىحه يع ىحا الشػع مغ الشذاشات نطخا لاييتع بتقج الخاص لا

 .السخيق: مخيق القزاء، كالرحة ك الجياع ك التعميع

 

                                       
 دارؼ ، مبادغ القانػف الإسميسان الصساوي  1
 .15، ص14، السخجع نفدو، صعسخاني كسال الجين ي  ما يتعمق بأنػاع السخايق العسػمية، يشطخ 2
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 :اتياريةالسخايق الا. 2
ى  السخايق الت  يتخؾ مدألة إنذائيا إلى الدمصة التقجيخية لمييئات الإدارية، يي  مغ تقجر ك ك 

تقخر مػضػع الإنذاء مغ عجمو، كىحا شبعا مختبط بالحاجة العامة إلى مثل ىحه السخايق، كأحدغ 
 خػ.مثاؿ لسثل ىحه السخايق، مخايق التدمية الت  تػجج ي  بعس الأماكغ كلا تػجج ي  أماكغ أا

 السصمب الثاني: الإشار التاريخي و الفقيي لمسدؤولية الإدارية
سشتشاكؿ ي  ىحا السصمب نذأة ك تصػر السدؤكلية الإدارية ي  الشطاـ الجدائخؼ كفخع أكؿ ك ي  

 الفخع الثان  مفيػـ ك ارائز السدؤكلية الإدارية

 الفخع الأول: الإشار التاريخي لمسدؤولية الإدارية
تاريخيا أف مبجأ مدؤكلية الجكلة، كالإدارة العامة عغ أعساليا الزارة ي  مػاجية مغ السدمع بو 

الأيخاد ىػ مبجأ حجيث الشذأة كجج مع ضيػر الجكلة القانػنية الحجيثة، كتصػّر عبخ تاريخ الجكلة 
كالجدائخ دكلة مغ بيغ ىحه الجكؿ كجدء لا يتجدأ مغ ىحا التاريخ، يمقج مخت بفتخات حاسسة ي  

خيا القانػن ، كمغ ىحا السشصمق كاف عميشا أف نتصخؽ بيحا السػضػع، أؼ مػضػع مدؤكلية تاري
الجكلة كالإدارة العامة ي  الجدائخ مغ الاؿ ثلاثة مخاحل أساسية، كى  مخحمة قبل الاحتلاؿ 
الفخند ، ثع ي  عيج الاحتلاؿ الفخند ، ثع بعج استقلاؿ الجدائخ، كسشتصخؽ ليحه السخاحل عمى 

  1ل :التػا

 حتلال الفخندي أولا: قبل الا

إف أؼ دراسة ي  تاريخ الجدائخ القانػن  قبل الاحتلاؿ لابج أف تشرب كتعتش  أكلا بالجراسة 
كالغسػض ي  الشطاـ القانػن  الاسلام  الحؼ كاف معتشقا ي  الجدائخ قبل الاحتلاؿ الفخند  

يييا ى  الأاخػ أحكاـ كقػاعج الذخيعة لمجدائخ، إلى جانب الأعخاؼ كالعادات الػششية الت  أثخت 

                                       
: التعػيس عغ الأضخار الشاجسة عغ الأاصاء السخيكية كالذخرية، محكخة التخخج لشيل إجازة السجرسة العميا بهالصين ياسسيشة 1

 04، ص2005/2006لمقزاء، الجدائخ 
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الإسلامية، حتى أةبحت مع التصػر تذكل عشرخا مغ عشاةخىا الجمية، حيث يعج السحىب 
 الإسلام  أكؿ محىب أقخ السدؤكلية برفة عامة، كالسدؤكلية الإدارية برفة ااةة. 

القزائية السسثمة  عغ الأضخار الشاتجة عغ الدمصة التشفيحية، عغ الخمفاء كأعػانيع أك الدمصة
ي  القزاء كمعاكنييع، كذلظ تصبيقا لقػاعج الذخيعة الإسلامية الت  تحث عمى ريع الأضخار عغ 

 . 1الخعية كمدائمة مدببييا ميسا كانت جية مرجرىا

 ثانيا: في عيج الاحتلال الفخندي 

خة الشطاـ القانػن  إذا كاف مبجأ مدؤكلية الجكلة أك الإدارة عغ أعساليا كعسل قانػن  يجكر ي  دائ
لمجكلة، ىحا الشطاـ الحؼ يجدج ي  ضل الاعتبارات الدياسية كالاجتساعية كالاقترادية كالفكخية 
لمجكلة كمرالحيا العامة كلسا كاف الاحتلاؿ الفخند  غيخ السذخكع أةلا لمجكلة الجدائخية كاف 

كحقػؽ كحخيات الذعب ييجؼ إلى تحقيق أىجايو كمرالحو عمى حداب سيادة الجكلة الجدائخية 
 الجدائخؼ كمقجساتو. 

إف مبجأ مدؤكلية الإدارة العامة أثشاء الاحتلاؿ لع تكغ عامة كخاممة، ياقترخ تصبيق ىحا السبجأ 
العاـ عمى الفخندييغ كغيخىع مغ الأجانب الأكركبييغ، كأما الجدائخيػف يكانػا مغ السدتحيل أف 

ة الفخندية الت  أكججت مغ أجل قسع الجدائخييغ لأف يدتفيجكا مغ ىحا السبجأ ي  مػاجية الإدار 
الإدارة الفخندية عمى  2الإدارة أةلا كانت غالبا ما تجار كتديخ مغ شخؼ الجير كقج اعتسجت

  3ثلاث مبادغ استبجادية متعدفة ى :

 
                                       

، الجدائخ، 1998خية السدؤكلية الإدارية دراسة أةمية، تحميمية كمقارنة، ديػاف السصبػعات الجامعية، شبعو : نطعهابجي عسار 1
 .44ص

 52، السخجع الدابق، صعسار عهابجي يشطخ  2
 .12، صالدابق: السخجع بهاشين ياسسيشة 3
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  .بدط الشفػذ الفخند  عمى مطاىخ الديادة ي  الجدائخ 

 رخؼ كإثارة التفخقة الجيػية باستعساؿ القانػف. يخؽ تدج بسسارسة سياسة التسييد العش أمبج 

  مسارسة سياسة القسع كالبصر كالتخػيف عغ شخيق الإرىاب البػليد  كالتحكع ي  السحاكع
 لسحاكع السجحفة ي  حق الجدائخييغكالتغاض  عغ سياسة السحاباة كالتسييد داال ا

ند  ي  جحيع الإدارة ككخلاةة يمقج عاش الجدائخؼ ي  أرضو شيمة عيج الاستعسار الفخ 
السدتبجة، حيث ساد مبجأ عجـ مدؤكلية الإدارة ي  مػاجية الفخد الجدائخؼ بكل أبعاده كأثاره 
رغع تقجـ كتصػر الشطخية الفخندية ليحا السبجأ عمى يج القزاء الإدارؼ الفخند ، عمى العكذ 

لاستبجادية كالستعدفة الت  تساما قاـ الشطاـ الفخند  ي  الجدائخ بإةجار القػانيغ الاستثشائية ا
 اقترخت تصبيقيا عمى الجدائخييغ يقط. 

 ثالثا: بعج استقلال الجدائخ واستخجاع الديادة 

 47مدؤكلية الجكلة، حيث قخرت السادة  أليقخر كيؤكج عمى مبج 1989 -1976جاء دستػر 
ف ضخكؼ بأنو: "يتختب عغ الخصأ القزائ  تعػيس مغ الجكلة، يحجد القانػ  1976مغ دستػر 

، ييحه الشرػص القانػنية 1989مغ دستػر  46التعػيس ككيفيتو" كىحا ما تعيج ةياغتو السادة 
تعص  الجليل عمى اعتشاؽ الشطاـ القانػن  ك القزائ  الجدائخؼ لسبجأ مدؤكلية الجكلة كالإدارة العامة 

الت  جعمت الجكلة  برػرة كاسعة كحجيثة ججا ي  أسديا كتصبيقاتيا، كتخجع أىع العػامل كالأسباب
الجدائخية السعاةخة تعتشق كتصبق مبجأ مدؤكلية الجكلة برػرة عسيقة، كشبقا لأحجث كأيزل 

  1التقشيات كالتصبيقات القانػنية إلى السعصيات التالية:

  لفخد الجدائخؼ كجػد ندعة حب الحخية كالجيسقخاشية كالعجالة الاجتساعية كالسداكاة لجػ ا
 . تبجاد كذلظ بدبب عقجة الساض  الاستعسارؼ سكمكايحة الطمع كالا

                                       
 .58ص ،السخجع الدابق ،عسار عهابجي 1
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   انتذار الػع  الاجتساع  كالدياس  كالقانػن  لجػ الخأؼ العاـ الجدائخؼ بفعل سياسات
التعميع كالتكػيغ الػاسعة كالستػاةمة بعج الاستقلاؿ يأةبح الفخد الجدائخؼ يصالب بحقػقو ي  

حقو ي  السصالبة القزائية بػاسصة مػاجية الدمصات كالسؤسدات العامة ي  الجكلة، مشيا 
 دعػػ التعػيس كالسدؤكلية لمسصالبة بالتعػيس. 

   كساعج الشطاـ القزائ  الجدائخؼ عمى تصبيق نطخية السدؤكلية الإدارية، برػرة كاسعة
كدقيقة كحجيثة، تبشى الشطاـ القانػن  كالقزائ  الجدائخؼ لمشطاـ القانػن  لمسدؤكلية الإدارية 

 باب تاريخية كمشصكية ككاقعية. ي  يخندا لأس

 الفخع الثاني: مفيهم وخرائز السدؤولية الإدارية

إف السدؤكلية الإدارية نػع مغ أنػاع السدؤكلية القانػنية تشتج عغ مخالفة التداـ قانػن ، تشعقج ي  
نصاؽ الشطاـ القانػن  الإدارؼ كى  تختمف ي  مفيػميا بااتلاؼ ي  مفيػميا بااتلاؼ السجاؿ 

حؼ تجرس فيو، كرغع تسيد يكخة السدؤكلية ي  مياديغ محجدة ببعس الخرػةية، يبقى مػضػع ال
السدؤكلية الإدارية بػجو عاـ، السخجع كالسرجر لفيع السادة، لأنو يزع الأيكار كالسبادغ الت  لا 

 يسكغ الاستغشاء عشيا، كى  تتسيد بسجسػعة مغ الخرائز.

  أولا: تعخيف السدؤولية الإدارية

السدؤكلية الإدارية تشصػؼ عمى تحسيل الإدارة تبعات ما يدببو نذاشيا مغ أضخار للأيخاد،  إف
ككيقا لزػابط القانػنية، يي  تحتل مكانة بالغة ي  القانػف عسػما، كلتبياف معشى السدؤكلية 

 .الفقييةك  مغ الشاحية المغػية كالاةصلاحية الإدارية يتصمب الأمخ تحجيج معشاىا كمجلػليا

 مغ الشاحية المغػية: .1

َـ إِفَّ اللَََّّ كَافَ عَمَيْكُعْ رَقِيبًا قاؿ الله عد كجل "  1" كَاتَّقُػا اللَََّّ الَّحِؼ تَدَاءَلُػفَ بِوِ كَالْأَرْحَا

                                       
 01سهرة الشداء الآية  1
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كسألتو  كذلظ بسعشى تصمبػا حقػقكع، كالسدؤكلية ي  المغة مذتقة مغ الفعل سأؿ، يدأؿ سؤالا
نداف ف السدؤكلية لغة تعش  ما يكػف الإػ الصالب، كسا أستخبختو كالدائل ىعغ الذ ء أؼ ا

 مدؤكلا عميو كمصالبا بو مغ أمػر كأيعاؿ أتاىا أؼ التبعية كالسؤااحة

كتعش  السدؤكلية بيحا السعشى المغػؼ، ى  ما يكػف بو الانداف مدؤكلا كمصالبا عغ أيعاؿ أك 
سحخمة الت  يقػـ بيا مختارا أك مجركا ترخيات قاـ بيا، كى  كحلظ تحسل الانداف نتائج الأيعاؿ ال

لسعايشتيا كنتائجيا، كتعبخ السدؤكلية بيحا السحتػػ عغ الحالة الفمدفية كالأالاقية كالقانػنية الت  
يكػف يييا الانداف مدؤكلا كمصالبا عغ أمػر كأيعاؿ قاـ بيا االالا بقػاعج كأحكاـ أالاقية 

 . 1كاجتساعية كقانػنية

 حية: مغ الشاحية الاةصلا  .2

يقرج بالسدؤكلية اةصلاحا، الخزػع لمسداءلة عمى كيفية تجبيخ سمصة ما، كيقابميا ي  السعجع 
كى  يكخة تدتعسل كسفيػـ للالتداـ بالػياء الخد أك تأدية  RESPONSABILITEالفخند  كمسة 

ة حدابات إلا أف السعشى الػحيج السذتخؾ بيغ مختمف استعسالات السدؤكلية، يعص   يكخة بديص
تتسثل ي  ضخكرة أف يدأؿ خخز ما عغ الشتائج يعمو، ترخيو، أك كاقعة أحجثيا بأف يتحسل 

كتعخؼ أيزا اةصلاحا بأنيا تمظ التقشية القانػنية الت  تتكػف أساسا مغ تجاال ادارؼ  ،تكاليفيا
يشتقل بسقتزاه عبء الزخر الحؼ كقع عمى خخز مباخخ بفعل قػانيغ الصبيعية، أك القػانيغ 

 .2تساعية إلى خخز آاخ يشطخ إليو أنو خخز الحؼ يجب أف يتحسل ىحا العبءالاج

مغ ىحا التعخيف نجج أف السدؤكلية قج تتشػع مغ مدؤكلية أالاقية أك أدبية إلى قانػنية، 
ي  حيغ أف مجاؿ  يالسدؤكلية الأالاقية تتسثل ي  مداءلتشا أماـ الله عد كجل كأماـ ضسيخنا،

القانػنية ىػ العباد، يإذا كاف ىحا ىػ مفيػـ السدؤكلية الأالاقية، السداءلة ي  السدؤكلية 
ى، يي  مؤسدة عمى اصأ معشػؼ كى  خخرية كتتحقق ؤكلية الأدبية تتجو ي  نفذ السشحيالسد

                                       
تخرز إدارة كتدييخ الجساعات السحمية، كمية الحقػؽ –، محاضخات ي  مكياس السدؤكلية الإدارية  ةلذيب صاشا جازي 1

 . 12،ص  2023-2022جامعة سصيف،-كالعمػـ الدياسية
، مدؤكلية الإدارة بالتعػيس عغ القخارات السذخكعة كغيخ السذخكعة ،محكخة لشيل خيادة الساستخ لعيخج أميشة وقشجوسي نهرة 2

 .32، ص 2020/2021حقػؽ كالعمػـ الدياسية ، جامعة الشعامة، معيج ال
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يإف السدؤكلية الأالاقية  عقػبتيا عمى مدتػػ ضسيخ مختكب الخصأ كانصلاقا مغ ىحيغ التعخيفيغ،
أما الذخز السدؤكؿ ي  ىحه السدؤكلية  ؿ بػاجبات أالاقية كأدبية،كالأدبية تتحقق عشج الإالا

 ييػ نفذ

الذخز السزخكر كيتسثل ىحا الزخر ي  تأنيب الزسيخ، كبيحا تختمف السدؤكلية الأالاقية  
 1.مغ حيث الزخر كالأدبية عغ السدؤكلية القانػنية

 مغ الشاحية الفقيية:  .3

 .2 ، ثع ي  الفقو الغخب  عمى التػال العخبفقو سشتعخض لتعخيف السدؤكلية الإدارية ي  ال

 الفقو العخب : . 1.3

الجكتػر "محمد ريعت عبج الػىاب" السدؤكلية الإدارية بأنيا "تقخيخ مدؤكلية الإدارة عغ  عخؼ
، أما الجكتػر "رخيج حمػي " يعخييا بأنيا الت  تختب حق الأيخاد ي  التعػيسك  ،اصاء مػضفيياأ

عغ الأخياء مثلا ي  الأخغاؿ كمدؤكلية ناخئة  ،غيخ )أؼ عسل مػضفييا(ة عغ عسل ال"مدؤكلي
السدؤكلية بأنيا الالتداـ الشيائ  الحؼ يقع نيائيا،  "العسػمية، كسا عخيتيا الجكتػرة "سعاد الذخقاكؼ 

   .عمى عاتق خخز بتعػيس ضخرا أةاب خخز آاخ"

 الفقو الغخب :  .2.3

نيا "حالة السدؤكؿ الحؼ يمقى عمى عاتقو نيائيا عخييا بأ  "DJOSRANEفبالشدبة "لجػسخاف" "
 عبء الزخر الحؼ كقع".

كيسكغ تعخيف السدؤكلية مغ جية الشطخ الفقيية بأنيا "جداء قانػن  عغ ترخؼ مػلج لمزخر، 
كعميو يسكغ إعصاء تعخيف آاخ" التداـ الإجابة عغ حجث أك يعل مػلج لمزخر أماـ العجالة، 

 ية، كالتأديبية كغيخىا".كتحسل نتائج السجنية الجدائ
                                       

تصػر نطاـ مدؤكلية الإدارة العامة، محكخة ماجدتيخ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعو العخب  بغ مييجؼ، أـ ، زىيخ عسهر 1
 .14، ص2008/2009البػاق ، 

 .34، السخجع الدابق، صلعيخج أميشة وقشجوسي نهرة 2
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كندتخمز مغ التعاريف الدابقة أف الإدارة العامة كعمى غخار الذخز الصبيع ، يي  تقػـ 
بأعساؿ متعجدة لا سيسا السادية مشيا، يإدا ما نجع عغ ىحه الأعساؿ ضخر للأيخاد يإنيا تكػف 

 .1مدؤكلة عغ جبخ الأضخار ،كىحا ما يصمق عميو السدؤكلية الادارية

 ائز السدؤولية الإدارية ا: خرثاني

لمسدؤكلية الإدارية عجة ارائز تسيدىا عغ غيخىا مغ أنػاع السدؤكلية، كىحه الخرائز تشبع 
مغ شبيعتيا كمغ شبيعة الشطاـ القانػن  الحؼ يحكسيا، يشطاـ السدؤكلية الإدارية لو كحلظ مسيدات 

اء السجن ، كتتسثل ىحه الخرائز ااةة تتسثل ي  أنو قانػف مدتقل كقانػف قزائ  متأثخ بالقز
 فيسا يم :

 قانػف السدؤكلية الإدارية قانػف مدتقل. 1

  .2تشاسب مع نذاط الادارةقػاعج القانػف الخاص )القانػف السجن ( لا تيعش  ىحا الاستقلاؿ أف 

 لية الإدارية مدؤكلية غيخ مباخخةالسدؤك . 2

لسباخخ عغ أيعالو الزارة ي  مػاجية السدؤكلية القانػنية السباخخة ى  مدؤكلية الذخز ا
القائسة عمى أساس اصأ كاجب ) الذخز السزخكر، مثل السدؤكلية عغ الفعل الذخر 

  مدؤكلية الستبػع أما غيخ السباخخة يي  السدؤكلية عغ يعل الغيخ، كسا ىػ الحاؿ ي ،3الاثبات(
 .4لزارة، كبتعبيخ آاخ مدؤكلية الإدارة عغ أعساؿ مػضفييا اعغ أعساؿ تابعو

يالسدؤكلية غيخ السباخخة تتحقق عشجما يختمف خخز السدؤكلية الستبػع شبيعيا عغ خخز 
كبسا أف الإدارة العامة عبارة عغ أخخاص معشػية عامة  ، بذخط كجػد رابصة التبعية،تابعال

                                       
 .35، السخجع الدابق، ص ميشة وقشجوسي نهرةلعيخج ا 1
 .17، السخجع نفدو ، صلذيب صاشا جازية 2
 ، الستزسغ القانػف السجن  )الجدائخؼ(، السعجؿ كالستسع.26/09/1975السؤرخ ي   75/58من الأمخ  124 السادةيشطخ  3
 .، سابق الحكخ75/58من الأمخ  136السادة  يشطخ 4
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تترخؼ بػاسصة أخخاص شبيعييغ ىع مػضفييا يإف مدؤكليتيا الإدارية تشعقج دائسا عمى أعساؿ 
   .1يا كمػضفييا الزارة الت  تختبط بسياميع الػضيفيةعسال

 السدؤكلية الإدارية مدؤكلية حجيثة كسخيعة التصػر . 3

تستاز السدؤكلية الإدارية بأنيا مدؤكلية حجيثة ججا كمتصػرة بالكياس إلى أنػاع السدؤكليات 
ة كتصػر دائسيغ، كسا أنو القانػنية الأاخػ، يالشطاـ القانػن  لمسدؤكلية الإدارية ىػ ي  حالة حخك

 2ي  حالة بشاء لحج الآف ي  بعس تفاةيمو

  

 

 

 

                                       
 04، ص2017لية الإدارية ديػاف السصبػعات الجامعية الجدائخ، ط الخامدة ، ،قانػف السدؤك  رشيج خمهفي 1
 .38، السخجع الدابق ، صلعيخج أميشة وقشجوسي نهرة 2



 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الول:

ة على أطاض   الىظام القاهىوي للمظؤولية الإدازٍ
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السػضػعات الإدارية، كػف أف السخايق ىع مى أساس الخصأ مغ أ ع تعتبخ السدؤكلية الإدارية
  .السػضف العسػم  دارية بػاسصة أيخاد يعص  ليع القانػف ةفةالعامة تقػـ بأعساليا الإ

كقج يتختب عغ ىحه الأعساؿ أك الأنذصة حجكث أضخارا لمغيخ عغ شخيق الخصأ الذخر  
، لحلظ كجب بجاية مخيق  يشدب لمسخيق ي  حج ذاتو ، أك عغ شخيق اصألى السػضفيشدب إ

  تحجيج مفيػـ الخصأ.

كالت  تشدب قانػنا إلى  دبب أضخار ناجسة عغ الأاصاء السرمحيةارية تقػـ بديالسدؤكلية الإ
  .عػانياالإدارة، كى  ي  الػاقع مختكبة مغ شخؼ أ 

  كاف عميشا شخح التداؤلات التالية: كعميو

 ؟ نػاعوما ىػ مفيػـ الخصأ كما ى  أ  

 ؟ السخيق  خصأ الذخر  كالخصأما السقرػد بال  

 ؟ بيشيسا كيف تقػـ العلاقة  

  اكؿ ي  ىحا الفرل السباحث التالية:عمى ىحه التداؤلات سشتش بةللإجاك 

  مفيػـ السدؤكلية الإدارية عمى أساس الخصأ. :السبحث الاول

 الخصأ أساس السدؤكلية الإدارية. :السبحث الثاني
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 : مفيهم السدؤولية الإدارية عمى أساس الخصأولالسبحث الأ 

، كىحا لخيع المبذ كالغسػض ي  الأيكار كالآراء الػاسع بسفيػمو نتشاكؿ ي  ىحا السبحث الخصأ
 غ كالسجالات الت  يذكل يييا الخصأ عشرخا ميسا لإقامةلتعجد القػانيالت  تتجاال ي  نطخية الخصأ 
  :اع الخصأ نكػف أماـ السدؤكلية، كعميو يدشتشاكؿنػ السدؤكلية كي  أؼ نػع مغ أ

 السفيػـ العاـ لمخصأ. كؿالسصمب الأ : 

 خخكط قياـ السدؤكلية الإدارية عمى أساس الخصأصمب الثان الس :  

  : السفيهم العام لمخصأولالسصمب الأ 

نػاعو (، ثع إلى أكؿ)الفخع الأا كاةصلاحً  سشتعخض ي  ىحا السصمب إلى تعخيف الخصأ لغة
  (.الفخع الثالث) عغ عشاةخ الخصأا ايخً (، كنتداءؿ أالفخع الثان )

  المغهي والاصصلاحي لمخصأالتعخيف  :ولالفخع الأ 

 التعخيف المغهي أولا: 

كأةل  اك سيػً ا أعسجً  : أاصأ بخصأ إذا سمظ سبيل الخصأيقاؿ ،ضج الرػاب الخصأ ي  المغة
  .مى تعجؼ الذ ء كالحىاب عشويجؿ ع الخصأ

  .1مخاء فيقع ي  غيخ ما يخيجج أف يخيج كيقركالخصأ ي  المغة أ

  :صصلاحي: التعخيف الاثانيا

غمب التذخيعات بسا يييا حيث لع تعخؼ أ  "،fauteخصأ يقابمو ي  السعجع الفخند  كمسة "ال
 marcal"مارساؿ بلانيػؿ" "يحدب الكاتب  ،جتيادالجدائخؼ يقج تخؾ ذلظ لمفقو كالا التذخيع

planiel" كسا  ،ا لمغيخةلاحو متى سبب ضخرً يإف الخصأ ىػ االاؿ بالتداـ سابق يأمخ القانػف بإ
عيب يذػب مدمظ الإنداف لا يأتيو رجل عاقل متبرخا  نوبأ "mazund" "مازك"لفكيو يو اعخّ 

                                       
 .158ـ، ص2008ق، السػايق ؿ 1429أحسج مخصار عبج الحسيج عسخ، معجع المغة العخبية السعاةخة، عالع الكتب، ط الأكلى  1
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ىحه التعخيفات  ، كبالخغع مغ بداشةحاشت السدؤكؿأحاشتو ضخكؼ اارجية مساثمة لمطخكؼ الت  أ
نو كجيت لو انتقادات كضػحيا حيث اعتبخ كل االاؿ بالتداـ مغ الالتدامات يكيع السدؤكلية، إلا أك 

نو لع " مغ حيث أبلانبػؿ"ىع ىحه الانتقادات ىػ التقيج الحؼ عيب عمى الفكيو ، كأ لفقياءمغ قبل ا
  .ي  حج ذاتو ؼ الخصأيعخّ 

كمشو يقج كاف مغ الزخكرة حدب السشتقجيغ إضاية عشرخ التعبيخ كالإدراؾ كبالتال  يرح 
اؾ لجػ السحل بيحا در ، كالإلتداـ الدابق مع تػايخ التسييد"الإالاؿ بالاكالتال   تعخيف الخصأ

  .1الالتداـ

لكغ التعخيف الغالب كالذائع لمخصأ كالحؼ يدتػجب قياـ السدؤكلية ىػ الفعل الزار غيخ ك 
  .2سذخكعال

 ابيار دكبػ  ستاذ جافكإذا أردنا أف نبحث عغ معشى الخصأ ي  القانػف الإدارؼ نجج أف الأ
"jean-pierre dunois " لسجن  إعتاد عمى اعتبار الخصأ كل إالاؿ انػف اف الباحث ي  الق"إ :قائلًا
"، إف ىحه الرياغة عامة ججا لكشيا سيمة ككاضحة، كيسكغ أف تصبق كميا كبرفة لتداـ سابقبا

كمزسػف  ييد الخصأ يفتخض مقارنة بيغ الترخؼ الػاقع  للإدارةس، يمتدارؼ ملائسة ي  القانػف الإ
كض مشصكيا أف الإدارة ى  خخز معشػؼ ليذ لو خ كالسف (،متشاع عشو)بالكياـ بعسل أك الاالالتداـ 

، كلحلظ فييا الحيغ يعسمػف لحدابياإرادة ذاتية يسكغ أف تخصئ، كليحا يالإدارة تخصئ بػاسصة مػض
السختكب مغ خخز  "الخصأ يشبغ  الشطخ إلى مرصمح الخصأ الإدارؼ عمى أنو ااترار عبارة

ا مغ ف ىحا السعشى كاف مجدجً ج أالسؤك كمغ "،دارؼ  ي  أحج أعػاف خخز معشػؼ إشبيع  مسثلًا 
أكجت أف أكؿ ذكخ لكمسة "اصأ لإدارة" كاف  ، كحتى أف ىشاؾ دراسةقلقبل برفة كاقعية عمى الأ

 .3"السخيق العاـ "اصأذكخ يدبق بخسديغ سشة  1854عاـ 

                                       
، الخصأ ي  السدؤكلية الإدارية، دراسة مقارنة، محكخة لشيل خيادة الساستخ ي  القانػف، بن مذير محمد حدهن وقخنين رمدي  1

 .20، ص2013/2014تخرز قانػف عاـ، كمية الحقػؽ، جامعة قالسة، 
 .21، السخجع الدابق، صبن مذير محمد حدهن وقخنين رمدي  2
ػن  لمسدؤكلية الإدارية عمى أساس الخصأ، دار ىػمة لمصباعة كالشذخ كالتػزيع، الجدائخ، ، الشطاـ القانكفيف الحدنيشطخ  3

 .11، ص2017
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ي   ، يإنو يبجؼ استقلالو بالشدبة لمخصأامخيكيً  لحلظ يالخصأ ي  القانػف الإدارؼ باعتباره اصأ
  .1لشطاـ قانػن  مغايخ ع إذاز، كيخالقانػف السجن 

 : أنهاع الخصأالفخع الثاني

ا كاف نػعو يكف  لانعقاد السدؤكلية التقريخية إذا تػايخت سائخ أركانيا يً عشج ارتكاب الخصأ أ
  :مشيا كىشاؾ عجة تقديسات لمخصأ

 الدمبي : الخصأ الإيجابي والخصأولًا أ

  :يجاب . الخصأ الإ1

 خيق ارتكاب كالإتياف بأيعاؿ يسشعيا أك يشيىعغ ش الإالاؿ بالالتدامات كالػاجبات القانػنيةىػ 
، كيتختب عغ ذلظ السدؤكلية الجشائية أك السجنية أك السدؤكلية الإدارية، ككحلظ الأيعاؿ عشيا القانػف 

 .كالت  تدتمدـ التعػيس ،كالتجليذ الخاشئة كالسشافية للأالاؽ كالغر

 : دمب ال . الخصأ2

التحخز  كعجـ ،الامتشاع عغ الػاجبات كالالتدامات الت  تقع عمى عاتق السكمف يتجدج ي  ةػرة
يامتشاع الإرادة مثلا عغ إةجار  ،ك الاتفاؽ بجيع الزخر الحؼ قج يحرلكالاحتياط بحكع القانػف أ

 .2ياتشاعقخار يخجـ مرمحة أحج الأخخاص مغ الجسيػر ىػ اصأ سمب  تدأؿ عشو الإدارة نطيخ ام

 ىسال: الخصأ العسجي وخصأ الإثانيا

  :العسجؼ . الخصأ1

ػليج الزخر يحاء كتالعػف العسػم  الحؼ يخم  مغ الاؿ قيامو بسيستو إلى الإىػ ترخؼ 
ما يربح مغ  انػعً  ، كلكغ عشجما تكػف مدتتخةيسغ الديل التعخؼ عمييا كعشجما تطيخ ىحه الشية،

                                       
 .14، السخجع الدابق، بترخؼ، صكفيف الحدن 1
، الشطاـ القانػن  لمسدؤكلية عمى أساس الخصأ ي  التذخيع الجدائخؼ، محكخة ماستخ، تخرز إدارة تهمي ايسان وعسارة نريخة 2

 .22، ص2016/2017دع القانػف العاـ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة البػيخة، كمالية، ق
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ذا ، كلمكذف عسا إعسل القاض  معيار الغخض السدتيجؼكلمػةػؿ لحلظ يدت ،الرعب كذفيا
، اخالتعخيف ىػ تحقيق السرمحة العامة، أـ أف الترخؼ كاف لغخض آ كاف الغخض مغ ىحا

، حيث قاـ أحج الأعػاف بايتعاؿ ملاحقات اح مثاؿ مغ القزاء الفخند كلتػضيح ذلظ سػؼ نأ
 ، ييحا العسل غيخ مبخر يعج اصأئويحاجدائية ضج أحج الأخخاص دكف سبب مقبػؿ سػػ تعسجه إ

  .خخريا

  :ىساؿ. اصأ الإ2

السخيق كليذ ليا باعث  مغ شخؼ السػضف كمدتػحى مغ مرمحةىػ غمط ياضح مختكب 
، كاصأ كيحا لو شبيعة مغ خأنيا إلداـ مدؤكلية يحاء، ييػ إذا رعػنة أدت إلى ضيػر الإخخر 

ف  ألاّ يصمب أحج الجشػد إداالو السدتذفى إ أف يسثلًا  ،ماـ القاض  العادؼالسػضف الذخرية أ
  .1الصبيب ا الخصأ يمدـ مدؤكليةييح ،الصبيب العدكخؼ يخيس ذلظ فيسػت الجشجؼ

 البديط  الخصأالجديم و  : الخصأثالثا

 : الجديع . الخصأ1

ىػ ذلظ الخصأ الحؼ يجاكز السخاشخ العادية لمػضيفة، كبعبارة أاخػ ىػ ذلظ الخصأ الحؼ لا 
  .2يجاد عحر لارتكابو كلا يسكغ التدامح فيولو أك إيسكغ قبػ 

عمى سبيل السثاؿ تػقف عساؿ مكايحة الحخيق عغ  الجديع ىػ الخصأ ضاىخ الخصػرة، أكالخص
، كتقجيخ ما يعج اصأ جديع خيق، يذكل اصأ جديع يعقج مدؤكلية مخيق الحكل كالذخبنذاشيع للأ

ف السعػؿ عميو ىػ تقجيخ القاض  ، كليحا يإاخىػ بالصبع أمخ ندب  يختمف تقجيخه مغ خخز لآ

                                       
، السدؤكلية الإدارية عمى أساس الخصأ كأىع تصبيقاتيا ي  القزاء الإدارؼ، محكخه ماستخ، تخرز قانػف إدارؼ، عهيدي وداد 1

 .8، ص7، ص2013/2014قدع الحقػؽ، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة بدكخة، 
، 2011، خخح السشازعات الإدارية، دراسة مقارنة، دار الخمجكنية لمشذخ ك التػزيع، الصبعة الأكلى، الجدائخ، حدين فخيحة 2

 .301ص
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اشو ةعػبات مغ مخيق تػاجو نذ   الحدباف ما يسكغ تػقعو مغ عشاية متػسصةاح يأكىػ ي ،كحجه
 .1حػاؿ ضيقو ججاا إلا ي  أالجديع لع يعج مصمػبً التحكيخ أف الخصأ نو مغ اللازـ ااةة، غيخ أ

  :البديط . الخصأ2

ضف أثشاء مسارسة بأعباء الػضيفة الإدارية يإف العسل يطل إداريا الحؼ يختكبو السػ  أمعشاه الخص
عسل الإدارؼ، البديط لا يشفرل عغ ال ، بعبارة أاخػ الخصأعشو دكف السػضف كتدأؿ الجكلة
  .مخيق  ارة مدؤكلة عشو باعتباره اصأدكتكػف الإ

 الجشائي  : الخصأ السجني والخصأرابعا

 : السجن  . الخصأ1

 لسشرػص عمييا ي  القػانيغ السجنية كالحؼ يختب السدؤكليةا لتدامات القانػنيةىػ الإالاؿ بالا
القانػف  اسع بحكع شبيعةذك مجاؿ ك ، كيعتبخ ىحا الخصأ بيشيسا إذا تحقق الزخر كالعلاقة الدببية

قانػن  كلػ لع  لتداـ، كػف ىحا الأايخ يعتبخ الذخيعة العامة، ييػ إذف اصأ باالسجن  ي  حج ذاتو
 .و قػانيغ العقػباتكفمتمسا  يكغ

 : الجشائ  . الخصأ2

، يالخصأ ك تقخره قػاعج العقػبات بشز ااصو أك التداـ قانػن  تفخضييػ ذلظ الإالاؿ بػاجب أ
الجشائ  يذكل ركغ مغ أركاف السدؤكلية الجشائية كعميو يسكششا القػؿ أف الخصأ السجن  أعع مغ 

  .2مجنيا كالعكذ غيخ ةحيح ي  ذات الػقت اصأ ، إذ أف كل اصأ جشائ  يعجالجشائ  الخصأ

 

 

                                       
، السشازعات الإدارية مبجأ السذخكعية تشطيع القزاء الإدارؼ، دار ىػمة لمصباعة ك الشذخ ك التػزيع، الجدائخ، عبج القادر عجو 1

 .341ؼ، صدت، بترخ 
 .23، السخجع نفدو، صمذير محمد حدهن وقخنين رمدي  بن 2
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  :الذخري : الخصأ السخفقي والخصأخامدا

 : السخيق  . الخصأ1

، ف القاض  بػسعو التعخؼ عميومدؤكلية الإدارة، كأ رتباط بالسخيق الحؼ يثيخالا ىػ كثيق
ف ، فيسكغ أيالخصأ السختكب ي  إشار الخجمة يشدب إلى الإدارة كليذ لمفخد الحؼ يسارس الخجمة

 كبخرػص الخصأ مختبط بالسخيق العسػم  ا يكػف سببو اصأيشجع عغ ترخؼ قانػن  ضخرً 
 جو نحػ التخم  التجريج  عغ الخصأةبح القزاء يت، أالسخيق  الحؼ كاف يذتخط اف يكػف جديسا

يع ي  العجيج مغ السجالات الحداسة، كشذاط الإنقاذ كالػقاية مغ الحخيق كعسمية الإنقاذ الجد
البحخية كما تقػـ بو السخايق العسػمية الاستذفائية، أما الخصأ الذخر  يتجمى ي  سمػؾ كترخؼ 

  .1السخيق  العػف الإدارؼ ييػ يشفرل عغ الخصأ

  : عشاصخ الخصأالفخع الثالث

ك   أحجىسا مػضػعكششا أف ندتشتج أف لمخصأ عشرخاف أنو يسمغ الاؿ التعاريف الت  سبقت يإ
  .ػؼ اخ معش، كالآمادؼ

 (السهضهع)العشرخ السادي  :ولاأ

ا ك تخكً  أسػاء كاف يعلًا  الذخز السشدػب إليو الخصأالعشرخ السادؼ ىػ الحؼ يرجر عغ  
حجىسا ، أالت  تذتسل عمى عشرخيغك  كيتسثل أيزا ي  الإالاؿ بالالتدامات كالػاجبات القانػنية

سا قج يكػف غيخ ك ،سجتعجؼ متعالتعجؼ ي  حالة تعسج خخز الإضخار بغيخه، كقج يكػف العشرخ 
ا ليا ف السذخع قج حجد الػاجبات كالالتدامات الت  يعج اخقً ، كالسلاحع أىساؿمتعسج عغ شخيق الإ

ج مطيخ غيخ مباخخ بتعييغ اح ىحا التحجيبذكل اصأ كذلظ بصخيقة مباخخة عغ شخيق القانػف كيأ

                                       
، الػضيفة العسػمية بيغ التصػر كالتحػؿ مغ مشطػر تدييخ السػارد البذخية كأالاقيات السيشة، دلػاف السصبػعات سعيج مقجم 1

 .426، بترخؼ، ص2010الجامعية، 
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 جُ لِّ ػَ يغ يُ ىحه الحقػؽ أخاـ كعجـ التعجؼ عمى حتخاص حيث يجب عمى كل خخز اخحقػؽ الأ
  .1تعجؼ لجييع عشرخ الالتداـ ببعس الزػابط كالت  يعج الخخكج عشيا بسثابة اصأ ي  ةػرة

 لمخصأالسعشهي  ،العشرخ الشفدي :ثانيا

  الحؼ يػجو إلى تػيخ العشرخ الشفدالخكغ السػضػع  يقط بل لابج مغ  الخصأ لا يكف  لكياـ
 الت  يصمب إلا ي  بعس الحالات الاستثشائية كالحالات الاستثشائيةمغ يتػيخ يييع التسيد كالإدراؾ 

دارؼ مغ تزاؤه مشو دكف حاجة إلى عسل إكيسكغ اق ،دراؾيييا مغ السكمف بالالتداـ تسيد أك إ
يد بزساف أيعاؿ تابعة يلتداـ الستبػع عجيع التسبو كسا ىػ الذأف ي  الالتدامات بالزخائب كاجان

  .2اف نفد  ك مػضػع عشرخ  كبحلظ يكػف لمخصأ

 السصمب الثاني: شخوط قيام السدؤولية الإدارية عمى أساس الخصأ 

الخصأ ي  السدؤكلية القانػنية برفة عامة كمدؤكلية الدمصة الإدارية برفة ااةة ىػ الأساس 
ا ليا القانػن  الحؼ يفدخ مدؤكلية الإدارة العامة عغ أعساليا القانػنية كالسادية الت  يقػـ بيا كيؤديي

 . 3دائسًا مػضفييا ي  نصاؽ ااتراةاتيع

 كالسدؤكلية الإدارية عمى أساس الخصأ ليا ثلاثة أركاف تقػـ عمييا كى :

  .ركغ الخصأ الحؼ تصخقشا إليو ي  السصمب الأكؿ مغ ىحا الفرل 

  .الخكغ الزخر 

  .ركغ العلاقة الدببية 

 كىحا ما سشتعخض لو ي  الفخكع التالية. 

                                       
 .24، السخجع الدابق، صبن مذير محمد حدهن وقخنين رمدي  1
 .06، السخجع نفدو، صعهيدي وداد 2
 .09، السخجع الدابق، ص عهيدي وداد 3
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 لزخر الفخع الأول: ا

يعخؼ الزخر بأنو كل إالاؿ بحق أك مرمحة مذخكعة لمسزخكر مادية كانت أك معشػية 
كيعخؼ أيزا بأنو ذلظ الأذػ الحؼ يريب السزخكر ي  حق مغ حقػقو الت  يحسييا القانػف 

 . 1سػاء ي  جدسو أك ي  مالو أك ي  خخيو أك عػاشفو كعقيجتو

 أولا: شخوط الزخر 

 . أف يكػف الزخر ااةا: 1

معيشيغ، أما الزخر العاـ ييػ الحؼ يريب عجد غيخ محجد ا أؼ يريب خخرًا معيشًا أك أيخادً 
مغ الأيخاد، كىحا الشػع مغ الزخر يذتخط فيو السدؤكلية الشاجسة عمى السخاشخ، كالقزاء الفخند  
يذتخط ي  ىحا الشػع مغ السدؤكلية أف يكػف الزخر ااةا غيخ عاديًا كلا محل لايتخاض 

 ةية ي  مجاؿ السدؤكلية عمى أساس الخصأ. الخرػ 

 . أف يكػف الزخر مباخخا: 2

أف يكػف الزخر نتيجة مباخخة لمخصأ أك الشذاط الإدارؼ الحؼ سبب الزخر، معشاه الدبب 
 السألػؼ الحؼ يحجث الزخر كأما الدبب العارض يلا يكف  لتقخيخ السدؤكلية. 

 . أف يكػف الزخر محققا: 3

ليقيغ كلا يذتخط أف يكػف حالًا يقج يكػف مدتكبلًا ما داـ أنو محقق أؼ ثابت عمى كجو ا
 الحجكث أؼ سيقع حتسا. 

 . أف يكػف الزخر قج أال بسخكد قانػن : 4

 . 2بسعشى أف يخل بسخكد يحسيو القانػف سػاء تسثل ي  حق مغ الحقػؽ أك مرمحة مذخكعة

                                       
 .13، السخجع نفدو، صتهمي إيسان وعسارة نريخةيشطخ  1
، القانػف الإدارؼ كالسؤسدات الإدارية )التشطيع الإدارؼ، الشذاط الإدارؼ( دراسة مقارنة، دار الخمجكنية، الجدائخ، حدين شاىخي  2

 .28، ص27، ص2020
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 . أف يكػف الزخر قابلا لمتقػيع بالشقػد: 5

خر الحؼ يسكغ التعػيس عميو قابلا لمتقجيخ بالشقػد إذا كاف ضخرا ماديا يسذ يذتخط ي  الز
 . 1مرمحة مادية لمسزخكر، كيتسثل الزخر السادؼ فيسا لحق بسزخكر كفيسا ياتو مغ كدب مال 

 ثانيا: أنهاع الزخر 

 . الزخر الذخر : 1

لرفة عادةً يجرس مػضػع الزخر الذخر  أك الصابع الذخر  لمزخر ضسغ قاعجة ا
الرفة  ةكالسرمحة ي  التقاض ، لكغ إذا كاف التصابق بيغ الصابع الذخر  لمزخر كقاعج

كالسرمحة ي  التقاض  حكيقة إلى حج ما، عشجما يتعمق الأمخ بالزخر الحؼ يمحق الأمػاؿ يالأمخ 
 .2يختمف ي  حالة الزخر الحؼ يمحق الأيخاد

لية ييػ لا يريب الحمة السالية كإنسا كبسعشى آاخ، ىػ ذلظ الزخر الحؼ يسذ مرمحة غيخ ما
 . 3يريب السذاعخ أك الدسعة أك الذخؼ كالاعتبار

 . الزخر الحؼ يمحق الأمػاؿ: 2

نجج ىحا الصابع ي  الأملاؾ العقارية يقط كيحجد ىحا الصابع حدب العلاقة القانػنية السػجػدة 
عقارؼ، يلا يحق التعػيس إلا بيغ الساؿ كالستزخر، كلحلظ يإذا كاف الزخر يسذ بجػىخ الساؿ ال

لمسالظ، أما إذا كاف يسذ بحق الانتفاع يالصابع الذخر  لمزخر يعػد إلى ةاحب ىحا الحق 
الحؼ يسكغ أف يكػف السدتأجخ أك ةاحب الساؿ، إذا كاف ىحا الأايخ مشتفع كمالظ ي  نفذ 

 . 4الػقت، يمحلظ يكل إالاؿ بحق مال  ثابت عيشًا أك خخريا ىػ ضخر مادؼ

 

                                       
 .208، السخجع الدابق، صحدين شاىخي  1
 .107، صالسخجع نفدو، رشيج خمهفي 2
 .209، السخجع الدابق، صحدين شاىخي يشطخ  3
 .10، السخجع نفدو، صعهيدي وداديشطخ 4
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 . الزخر الحؼ يمحق بالأيخاد: 3

لا تثيخ مدألة الصابع الذخر  لمزخر الحؼ يسذ الزحية نفديا أؼ ملاحطة ااةة كلكغ 
، عمى الزخر الجدجؼ مذكمة تحجيج ىحا 1يصخح ي  ىحا السػضػع ما يدسى "بالزخر السشعكذ"

تعػيس لجػ  الصابع بالشدبة لحكؼ حقػؽ الزحية، مبجئيا أف الصابع الذخر  لمزخر يسشع كل
حقػؽ الزحية لكغ سسح ليع القاض  الإدارؼ بتقجيع شمب تعػيس باسع الزحية، كسا اعتخؼ 

 . 2ليع بالزخر السادؼ السعشػؼ الحؼ لحقيع بدبب كياة أك عجد الزحية

 كي  ىحا الزخر نجج عجة أنػاع كى : 

  ،حيث قبل مدألة الصابع الذخر  لمزخر الحؼ يمحق ذكؼ الحقػؽ ي  حالة كياة الزحية
القزاء الإدارؼ الفخند  بصمب التعػيس السخيػع مغ شخؼ ذكؼ الحقػؽ شبقا لسبجأ قانػن  
عاـ يذيخ إلى أف حق التعػيس يشتقل إلى كرثة الزحية، لكشو ميد بيغ شمب التعػيس عغ 
الزخر السدبب لمزحية قبل كبعج كياتيا يإذا شمبت الزحية التعػيس قبل كياتيا يإف حق 

قل كاملًا إلى الػرثة أك ذكؼ الحقػؽ، لكغ ي  حالة ما إذا تػييت الزحية قبل التعػيس يشت
أف تصمب تعػيزا يلا يحق لمػرثة التعخيس عغ الزخر الستعمق بالآلاـ الجدجية لأف ىحا 

 الزخر مختبط بالرحة يقط. 

   الصابع الذخر  لمزخر كتحجيج ذكؼ الحقػؽ كالزخر السعػض ليع: للأةػؿ الحق ي
عغ الزخر السعشػؼ بدبب كياة أحج أبشائيع كااةة أكلا الزحية الحق ي  التعػيس 

 التعػيس عغ الزخر السعشػؼ كالزخر عغ الااتلالات ي  ضخكؼ الحياة. 

 .3أما فيسا يتعمق بالزخر السادؼ فيذتخط أف تكػف أكلاد الزحية عمى نفقة ىحه الأايخة

  

                                       
 : مرصمح يدتعسل مغ شخؼ القزاء الإدارؼ، كمتعمق بالزخر الحؼ يسذ ذكؼ حقػؽ الزحية.الزخر السشعكذ 1
 .108سخجع الدابق، ص، الرشيج خمهفييشطخ  2
 .109، السخجع الدابق، بترخؼ، صرشيج خمهفي 3
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 . الزخر السؤكج: 4

كقع يعلا اك سيقع حتسًا، يالزخر السحقق لا يذسل الزخر يقرج بو أف يكػف الزخر محققا 
الحال  يقط، بل يذسل حتى الزخر الحؼ تأاخت آثاره بعزيا أك كميا إلى السدتقبل كتججر 
الإخارة إلى أف ضخر السدتقبل يتسيد عغ الزخر السحتسل يزخر السدتقبل ىػ ضخر كقع بالفعل 

لسحتسل ييػ ضخر غيخ محقق، قج يقع كقج لا يقع، كلكغ آثاره ستطيخ ي  السدتقبل، أما الزخر ا
 . 1يس إلا عشجما يقع يعلاػ كػف ىحا الزخر الأايخ مػجبا لمتعبحلظ يلا ي

كيعخؼ القزاء الإدارؼ الزخر السؤكج بأنو الزخر الحال  كالزخر السقبل، كيدتثشى الزخر 
لة الزخر السحتػـ أك السحتسل كقج خبو القزاء الإدارؼ الزخر السقبل بالزخر السؤكج، ي  حا

الزخر الحؼ يطيخ بعس السؤخخات لحجكثو مثلا: خفاء مخيس، كالحرػؿ عمى عفػ جشائ  أك 
 . 2تخقية مػضف

 . الزخر السباخخ:5

بسعشى أف يكػف الزخر ناتجا مباخخة عغ العسل الإدارؼ الزار، كبيحا يسكغ تعػيس الزخر 
 ؿ الزخر القابل لمتعػيس: ي  حالة السداس بسرمحة مذخكعة كبحلظ يخخج مغ مجا

  .الحالات السخالفة لمقانػف 

  .الحالات السدتبعجة قانػنا 

كرغع ىحه الحالات يسكغ لمقاض  الإدارؼ تقجيخ كريس التعػيس إذا تبيغ لو أنو غيخ مذخكع 
 . 3كىحا حدب السعصيات القانػنية كالاجتساعية السقجمة أمامو

بالصابع السباخخ لمزخر القابل لمتعػيس، بيشسا كاستقخ مػقف القزاء الإدارؼ فيسا يتعمق 
 ااتمف الفقو الإدارؼ عمى مكاف كمجاؿ دراسة مػضػع الزخر السباخخ. 

                                       
 .13، السخجع نفدو، صتهمي ايسان وعسارة نريخة 1
 .110، السخجع الدابق، صرشيج خمهفييشطخ  2
 .11، السخجع نفدو، صعهيدي وداديشطخ  3
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، عشجما 1كعبخ القاض  الإدارؼ عمى ىحا الصابع كبالتال  عمى ىحا الذخط ي  قزية "بلانكػ"
الأخخاص الحيغ  قخر أف السدؤكلية الإدارية عغ الأضخار الت  تمحق الأيخاد بدبب ترخيات

 . 2تدتخجميع ي  السخايق العامة

كما يدتخمز مغ ىحه القاعجة القزائية أف البحث عغ العلاقة السباخخة بيغ "الأضخار الت  
 تمحق الأيخاد" كترخيات الأخخاص الحيغ تدتخجميع الإدارة تثيخ مدألة الدببية. 

العسل أك الشذاط الإدارؼ ىػ  كليحه القاعجة أىسية كبيخة، بحيث لا يعػض ضخر إلا إذا كاف
الدبب السباخخ ي  حجكثو، كيخيس القاض  الإدارؼ شمب تعػيس الزخر الحؼ يكػف غيخ 
مباخخ أك بعيج عغ نذاط الإدارة، كسا ديعت ىحه القاعجة الفقياء إلى البحث عغ كيفية تحجيج 

الدبب السباخخ ي   العلاقة الدببية ااةة ي  حالة تعجد الأسباب حيث تداءلػا عغ كيفية معخية
حجكث الزخر، كىحا مغ بيغ الأعساؿ الت  سبقت حجكثو، كتقجـ الفقو ي  ىحا الرجد بعجة 

 نطخيات نحكخ مشيا الآت :

 . نطخية تػازف الطخكؼ: 1.5

تأاح ىحه الشطخية بكل الطخكؼ الت  تدببت ي  حجكث الزخر كتعتبخىا متداكية كتؤدؼ إلى 
 . 3مدؤكلية كل مغ تدبب فيو

يت عجه انتقادات ليحه الشطخية لكػنيا تػسع كثيخا مغ خخكط عقج السدؤكلية مسا يرعب ككج
 الإجخاءات كيعقج ميسة الزحية ي  الجعػػ القزائية كالحرػؿ عمى التعػيس. 

 
                                       

عخبية تابعة لسرشع التبغ التابع لمجكلة،  : تتمخز كقائع القزية أف شفمة تدسى "أنياس بلانكػ" الت  ةجمتياقزية بلانكه 1
كأةيبة بجخكح بميغة، ريع كالجىا الشداع أماـ القزاء العادؼ لمسصالبة بالتعػيس ضج الجكلة باعتبارىا السدؤكلة مجنيا عغ الأاصاء 

كسة التشازع الت  قخرت السختكبة مغ عساؿ السرشع، إلا أنيا نازعت يكخة الااتراص القزائ ، كىػ ما أدػ إلى ريع الشداع إلى مح
 أف القزاء الإدارؼ السختز كحجه.

2 G.DUPUIS. MJ GUEDON. P.CHETION. Droit administratif. ARMAND COLIN. 6EME Edition. 

REVUE .1999. P515. 
 .112، السخجع الدابق، صرشيج خمهفي 3
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 . نطخية الدبب القخيب: 2.5

اح ىحه الشطخية بالحجث الأقخب مغ حيث الدمغ، مغ ضسغ جسيع الأحجاث الت  تدببت ي  أت
 . 1ث الزخرحجك 

 . نطخية الدبب السلائع: 3.5

الدبب السلائع ىػ الدبب الحؼ يحجث دائسا الزخر، كتأاح ىحه الشطخية مغ بيغ الأحجاث 
الحجث الحؼ كاف يحسل حدب الديخ العادؼ كالصبيع  للإنداف احتساؿ أك إمكانية حجكث     

ارؼ لا يمجأ إلى الشطخية الأكلى ضخر، ككتب ي  ىحا الرجد الأستاذ "ديمػ باديخ" أف القاض  الإد
)أؼ نطخية تػازف( لكشو يبحث مغ بيغ الأحجاث الت  سبقت حجكث الزخر الحؼ يكػف الدبب 
الفعم  )أك السلائع( لحجكثو، أما الأستاذ "ييجاؿ" أف القزاء الإدارؼ يقبل برفة كاسعة العلاقة 

الإدارؼ لا يأاح بشطخية معيشة بل  السباخخة لمدبية، كأخار الأستاذ "ديباش" يقج ةخح أف القزاء
يأاح بعيغ الاعتبار الطخكؼ الفعمية، ككتب الأستاذ "محيػ" أف القزاء الإدارؼ لا يجال ي  
اجتيادات القزاء العادؼ الت  كلجت نطخيات مختمفة لمدبب كمع ذلظ يإنو يبجؼ تخددا ي  تكييف 

ث إذا كاف فيو عشرخ يديل العلاقة الصابع السباخخ لزخر، أما مػقف القزاء الإدارؼ يإنو يبح
 . 2السػجػدة بيغ الزخر كالعسل الإدارؼ الزار مسا يؤدؼ إلى إعصاء شابع غيخ مباخخ لمزخر

 الفخع الثاني: إثبات الزخر 

إف عبء إثبات الزخر يقع عمى عاتق مغ يجعيو، إلا أنو ي  مجاؿ السدؤكلية الإدارية كنطخا 
عمى السجعى بأنو  ءبمغ ىحا الع  الإدارؼ، يإنو قج يخفف القاض ولمجكر الإيجاب  الحؼ يمعب

يكتف  بسا يؤكجه ىحا الأايخ بذخط أف يكػف ما يقجمو الستزخر السدعػـ يذكل سشج دليل ابتجائ  
 . 3لأنو لا يكف  ما يقجمو السجعى يقػـ عمى مجخد ايتخاضات

                                       
 .112، السخجع الدابق، صرشيج خمهفي 1
 .113ق، ص، السخجع الدابرشيج خمهفييشطخ  2
، السدؤكلية الإدارية لمسدتذفيات، أشخكحة لشيل خيادة الجكتػراه، كمية الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، جامعة سميسان الحاج عدام 3

 .161، ص2010/2011بدكخة، 
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 بية دب: العلاقة الالفخع الثالث

  لاقة الدببية كتقجيخىا ثع حالات انتفاء العلاقة الدببية مفيػـ الع سشتشاكؿ ي  ىحا الفخع

 يةبدب: مفيهم العلاقة الأولا

مغ القانػف السجن  الجدائخؼ عمى أنو "كل يعل أيا كاف يختكبو الذخز  124تشز السادة  
 . 1بخصئو كيدبب ضخر لمغيخ، يمدـ مغ كاف سببا ي  حجكثو بالتعػيس"

الث مغ أركاف السدؤكلية الإدارية كنعش  بيا أف يكػف الزخر يالعلاقة الدببية تعج الخكغ الث
الستختب عغ الخصأ ىػ السرجر السباخخ لحلظ الخصأ، يلا يكف  أف يكػف ىشاؾ اصأ كأف يكػف 

 . 2ىشاؾ ضخر، بل يجب أف يكػف الزخر نتيجة مباخخة ليحا الخصأ

 ثانيا: تقجيخ العلاقة الدببية 
يج مغ الأضخار كسا أنو قج تتدبب العجيج مغ الأاصاء ي  يسكغ أف يتدبب اصأ كاحج ي  العج

 كقػع الزخر، كعميو انقدع الفقو ي  ىحا الذأف إلى نطخيتيغ:

  .نطخية تعادؿ الأسباب 

 .نطخية الدبب السشتج 

 . نطخية تكايؤ كتعادؿ الأسباب: 1

الزخر مؤدػ ىحه الشطخية أنو يجب الأاح ي  الاعتبار كل الأسباب الت  تجامت ي  إحجاث 
ا يؤدؼ إلى عجـ حجكث شيانت ضخكرية بسعشى إذا تخمف سبب مميسا كانت أسباب بعيجة، شالسا ك

 الزخر. 

                                       
 26السؤرخ ي   75/58، يتزسغ القانػف السجن  السعجؿ كالستسع للأمخ رقع 2007مايػ  13السؤرخ ي   07/05قانهن رقم  1

 .2007ماؼ  13، الرادرة ي  31، العجد 1975سبتسبخ 
 . 17، السخجع نفدو، صتهمي ايسان 2
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تتسيد ىحه الشطخية بالاتداع الذجيج كحاكؿ البعس ضبصيا كتحجيجىا بسا يزيف مغ نصاؽ 
حلا الأسباب الت  يعتج بيا القانػف، كىحه الشطخية عشج التصبيق تعجد عغ حل مذكمة الدببية 

حاسسا ي  كل الحالات، إذ لا يسكغ القػؿ ي  حالات كثيخة لػجػد علاقة سببية، شبقا لسفيػـ ىحه 
الشطخية أك عجـ كجػدىا بيغ الزخر كسبب معيغ، كذلظ لأنو يرعب ي  كثيخ مغ الأحياف معخية 

 . 1ما إذا كاف يسكغ حجكث الزخر عشج تخمف سبب مغ الأسباب

 . نطخية الدبب السشتج: 2

ع ىحه الشطخية إلى الفقو الألسان  إذ تشدب إلى الفقيييغ "جػىانذ يػف كخيذ كركمميغ"، تخج
كتختكد ىحه الشطخية عمى الدبب الحؼ يحجثو دائسا الزخر كتأاح مغ بيغ الأحجاث الحجث الحؼ 

 يحسل حدب الديخ العادؼ كالصبيع  لإنداف احتسل إمكانية حجكث الزخر. 

عتبخ ىحا الأايخ ىػ يئع كالدبب السشتج ك ب العارض كالدبب السلاكتسيد ىحه الشطخية بيغ الدب
الدبب السألػؼ الحؼ يحجث الزخر ي  العادة، كالدبب العارض ىػ الدبب غيخ السألػؼ الحؼ لا 

 . 2رالزخ  يحجث عادةً 

كمغ اجتيادات القزاء الإدارؼ الجدائخؼ السجدجة ليحه الشطخية كالت  أخارت فيو الغخية الإدارية 
جمذ الأعمى سابقا إلى علاقة الشدبية بيغ نذاط الإدارة كالزخر كغياب الزخر السباخخ ي  لمس

، تتمخز كقائعيا: أف الذخكة 22/10/1965قزية الذخكة السجنية العقارية ي  قخارىا السؤرخ 
السجعية تصمب تعػيزا عغ الزخر بدبب أخغاؿ البشاء الت  استغخقت مجة شػيمة أدت إلى 

  انخفاض ي  إيجار السداكغ نتيجة عجـ قجكـ السدتأجخيغ السحتسميغ، ككحلظ أضخار تتسثل ي
 استحالة الجاػؿ إلى السخأب الخاص بالذخكة. 

كقج أجاب السجمذ الأعمى بخرػص الحالة الأكلى الستعمقة بانخفاض الإيجار أنو غيخ ثابت 
ة الاستقلاؿ حرل انخفاض كأف الزخر السذار إليو يسكغ ندبتو إلى الأخغاؿ محل الشداع لأنو غجا 

                                       
 .211، ص210، السخجع نفدو، صحدين شاىخي  1
 .18، السخجع نفدو، صتهمي ايسان 2
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عاـ ي  جسيع الإيجارات كمغ الرعب إثبات العلاقة الدببية السباخخة بيغ الأخغاؿ كالزخر 
 السدشج إليو. 

كي  الحالة الثانية الستعمقة باستحالة الجاػؿ إلى السخأب ىشاؾ بالفعل علاقة سببية مباخخة مع 
 . 1الأخغاؿ مسا يتختب عشيا حق ي  التعػيس

 الات انتفاء العلاقة الدببية ثالثا: ح

يسكغ أف تذكل كقائع اارجة عغ الإدارة حاجدا بيغ الخصأ كالزخر، مديئة ىكحا إلى الرمة 
ة عمى أساس الخصأ، أثخ تخفيفيا أك يالدببية، يكػف ليحه الأسباب الخارجية عشجما تتختب السدؤكل

مصمق إلى حج أف الزخر كاف زكاليا، تمظ ى  الحاؿ عشجما يكػف الدبب الخارج  حاسسا بذكل 
سيحرل حتى ي  حاؿ عجـ كجػد الخصأ السختكب مغ قبل الإدارة، كتشتف  الخابصة الدببية بيغ 
نذاط الإدارة كالزخر الحاةل، إذا ثبت أف الخصأ يخجع إلى سبب آاخ، كالحادث السفاجئ أك 

لقانػف السجن  الجدائخؼ مغ ا 127القػة القاىخة أك يعل الغيخ أك يعل السزخكر، كقج نرت السادة 
عمى إمكانية ىجـ قخيشة العلاقة الدببية بيغ الخصأ كالزخر السثبت مغ السزخكر متى تػايخت 
إحجػ حالات قصع العلاقة الدببية، حيث قزى بأنو إذا أثبت الذخز أف الزخر قج نذأ عغ 

ةجر مغ سبب لا يجلو فيو كحادث مفاجئ أك قػة قاىخة أك اصأ ةجر مغ السزخكر أك اصأ 
، كفيسا 2الغيخ، كاف غيخ ممدـ بتعػيس ىحا الزخر ما لع يػجج نز قانػن  أك اتفاق  االف ذلظ

 يم  سػؼ نتعخض ليحه الحالات: 

 . يعل الزحية: 1

قج تداىع الزحية ى  نفديا ي  إحجاث الزخر الحؼ يشدب إلييا كميا أك يشدب إلييا جدئيا، 
حدب ما نكػف أماـ مدؤكلية بدبب الخصأ أك السدؤكلية  ككاف ىشاؾ أحيانا تعخيف يكيسو السؤلفػف 

بجكف اصأ، كالفارؽ ىػ أف اصأ الزحية ي  الحالة الأكلى )الخصأ الجدئ ( لع يكغ لو مفعػؿ 

                                       
 .19، السخجع الدابق، صتهمي ايسان 1
، 2011كالشذخ كالتػزيع، الصبعة الأكلى، لبشاف، ، اصأ الإدارة، السؤسدة الجامعية لمجراسات بشهادولهناي تخجسة سميم حجاد 2

 .426ص
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 إعفاء كم  بالشدبة إلى الإدارة كسا ي  حالة كػنيا الستدبب الحرخؼ 
، يكػف لو مفعػؿ ديع لمزخر، ي  حيغ أف اصأ الزحية ي  الحالة الثانية )الخصأ الكم (

 . 1السدؤكلية كميا عغ الإدارة

كيبقى عمى القاض  الإدارؼ أف يقجر ترخييا كيقارنو بترخؼ رب عائمة عادؼ كمغ نتائج يعل 
الزحية ي  ىحه الحالة، أنو يعف  جدئيا أك كميا مدؤكلية الإدارة برخؼ الشطخ عغ أساس نطاـ 

 . 2السدؤكلية الإدارية

لزحية جدئيا ي  كقػع الزخر إلى جانب اصأ الإدارة، يتعفى الإدارة مغ أما إذا ساىع اصأ ا
 جدء مغ السدؤكلية بقجر اصأ الزحية، مثاؿ: 

"إعفاء مدؤكلية الجكلة بشدبة ثلاثة أرباع بدبب اصأ الزحية الستسثل ي  عجـ اتخاذ الإجخاءات 
 . 3الزخكرية لإاساد الحخيق أك الحج مغ الأضخار"

 . يعل الغيخ: 2

ؼ الفقو مرصمح الغيخ أنو كل خخز عاـ أك ااص ميسا كانت ةفتو القانػنية غيخ عخ 
السجعى عميو، كالأخخاص غيخ الػاقعيغ تحت مدؤكليتو، كتختمف نتائج يعل الغيخ حدب نطاـ 
السدؤكلية السجنية ي  نطاـ السدؤكلية الإدارية عمى أساس الخصأ، يقج يتختب عمى يعل الغيخ 

جدئ  للإدارة مغ مدؤكليتيا، كيحجد القاض  الإدارؼ ندبة السدؤكلية الإدارية الإعفاء الكم  أك ال
ي  حالة الإعفاء الجدئ  حدب ما ارتكبو كل مغ الإدارة كالغيخ، أما ي  نطاـ السدؤكلية الإدارية 

 . 4بجكف اصأ يلا يعفى الغيخ الإدارة مغ مدؤكليتيا

                                       
، تخجسة مشرػر القاض ، القانػف الإدارؼ، الجدء الأكؿ، السؤسدة الجامعية لمجراسات كالتػزيع، جهراج قهديل بيارد لقهلفيويشطخ  1

 .512، ص511الصبعة الأكلى، ص
 .136، السخجع نفدو، بترخؼ، صرشيج خمهفي 2
 .219السخجع نفدو، ص ،الحدن كفيفيشطخ  3
 .135، السخجع الدابق، صرشيج خمهفييشطخ  4
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ؾ السألػؼ لمخجاؿ العادؼ كلو خأف ي  كيقاس معيار اصأ الغيخ بسعيار الانحخاؼ عغ الدمػ 
أحجاث الزخر، قج يؤدؼ يعل الغيخ إلى إحجاث الزخر كاملا بحيث يعج ىػ الدبب الػحيج 
لمزخر يف  ىحه الحالة تعفى الإدارة كميةً مغ السدؤكلية، كسا تعفى الإدارة مغ السدؤكلية إذا كاف 

تغخؽ اصأ الغيخ اصأ الإدارة، أما إذا يعل الغيخ قج ساىع مع يعل الإدارة ي  حجكث الزخر، كاس
استغخؽ اصأ الإدارة اصأ الغيخ تكػف الإدارة مدؤكلة كحجىا عمى التعػيس كإذا كانت الإدارة 
كالغيخ مذتخكيغ ي  إحجاث الزخر كلع يدتغخؽ أحج الخصأيغ اصأ الآاخ يإنيسا لا يدألاف إلا 

بة السدؤكلية ي  كقػع الزخر، كبحلظ بشدبة كل كاحج مشيسا ي  إحجاث الزخر، كيقجر القاض  ند
 . 1يكػف الإعفاء جدئيا

 . الحالة الصارئة: 3

تعخؼ الحالة الصارئة بأنيا حجث داام  غيخ متػقع كيرعب ديعو، ييػ حجث داام  يشجع عغ 
خ ء كانفجار حخيق كيشدب للإدارة كػنو غيخ اارج عشيا، كىػ غيخ متػقع أؼ غيخ مشتطخ 

أف ديعو ليذ مدتحيلا كالقػة القاىخة، بل ةعب. ىشا قج تعفى الإدارة مغ كقػعو مغ الإدارة، إلا 
 . 2السدؤكلية ي  حالة الخصأ لأنو يفتخض أنيا لع تخصئ كيدسى الطخؼ الصارغ السخيق 

كيعتبخ الأستاذ "ىػريػ" أكؿ مغ تقجـ بفكخة أف الزخر ي  الطخؼ الصارغ يعػد إلى يعل داام  
"أف الإنداف لا يدتصيع أف يتػقع الطخؼ الصارغ لكغ يبقى الطخؼ لمذ ء التابع للإدارة كذكخ 

الصارغ مختبط بديخ السخيق العاـ بيشسا القػة القاىخة ى  ضاىخة غيخ متػقعة، بالإضاية أنيا اارجة 
عغ السخيق العاـ، كعكذ ما ىػ عميو ي  القػة القاىخة حيث يدتحيل إضيار اصأ عغ الإدارة 

 ملا يعػد لمسخيق الإدارؼ أك الذ ء التابع للإدارة". ييػجج ي  الطخؼ الصارغ ا

 كأضاؼ القاعجة السذيػرة "أف الطخؼ الصارغ ىػ إذف اصأ مخيق  يجيل نفدو". 

كتختمف نتائج الطخؼ الصارغ ي  نطاـ السدؤكلية الإدارية عمى أساس الخصأ ي  السقارنة مع 
الإدارة عمى أساس الخصأ يإف الطخؼ  نطاـ السدؤكلية الإدارية بجكف اصأ، يف  نطاـ السدؤكلية

                                       
 .55، السخجع نفدو، صياسسيشة بهاشين 1
 .21، السخجع الدابق، بترخؼ، صتهمي ايسان 2
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الصارغ يعف  الإدارة مغ مدؤكليتيا لأنو يفتخؽ عجـ كجػد اصأ، أما ي  نطاـ السدؤكلية الإدارية 
 . 1بجكف اصأ ليذ لمطخؼ الصارغ أؼ تأثيخ، كتبقى الإدارة مدؤكلة عغ القخار القابل لمتعػيس

 القػة القاىخة: . 4

اط مغ يجع  مدؤكليتيا إنيا غيخ متػقعة كلا يسكغ أف تقاكـ، القػة القاىخة حجث اارج  عغ نذ
كيذكل الصابع الخارج  لمقػة القاىخة، الفارؽ بيغ ىحه القػة القاىخة كالحادث الفجائ  الحؼ ىػ غيخ 
متػقع كلا يخد، ليذ قابلًا للانفراؿ عغ الشذاط السعش ، كبالتال  لا يشتج بحاتو مفعػؿ ديع 

 . 2السدؤكلية

 ات القػة القاىخة: كمغ مسيد 

 .أف يكػف الحجث اارج عغ الإدارة 

   .يكػف الحجث غيخ متػقع 

  .  أف يكػف الحجث غيخ مقاكـ

 . حجث اارج عغ الإدارة: 1.4

عشجما يكػف الزخر نتيجة كارثة شبيعية أك ةاعقة أك فيزانات أك حخب، ىشا لا يثيخ إخكاؿ، 
الفعل السذار نتيجة ترخؼ إنداف مثلًا  لكغ يرعب تحجيج الصابع الخارج  لمحجث عشجما يكػف 

ي  حالة إضخاب مػضف  الإدارة، كلقج اعتخؼ القاض  الإدارؼ ي  ىحه الحالة بالصابع الخارج  
 .3لمحجث عشجما يكػف ىحا الأايخ اارج عغ إرادة الإدارة

 

  

                                       
 .135، ص134، السخجع نفدو، بترخؼ، صرشيج خمهفي 1
 .511، السخجع نفدو، صمشرهر القاضييشطخ  2
 .131ؼ، ص، السخجع الدابق، بترخ رشيج خمهفي 3
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 . حجث غيخ متػقع: 2.4

خ كحلظ إذا لع يتػقعو الخجل إف معيار عجـ إمكانية التػقع ىػ معيار مػضػع  ي  الحادث يعتب
 العادؼ إذا كقع ي  ضخكؼ عامة اارجية كليدت ضخكؼ خخرية.

3.4.   :  حجث غيخ مقاكـ

يفدخ ىحا الذخط استحالة ديعو كليذ مجخد الرعػبة، يإذا كاف بإمكاف الجية الإدارية ديع أثاره 
 . 1تدبب ي  ضخر باتخاذ احتياشات معقػلة كلع تفعل كاف الخصأ مغ جانبيا كيحقق مدؤكليتيا إذا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                       
 .22، السخجع نفدو، بترخؼ، صايسان تهمي 1
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  الخصأ الهاجب تهافخه لكيام السدؤولية الإدارية :السبحث الثاني 

تعخؼ الجكلة عمى أنيا خخز اعتبارؼ لا تدتصيع مسارسة مياميا بشفديا بل تعيج مسارسة تمظ 
يكل مغ الذخز السعشػؼ كالحؼ يعبخ عشو السخيق العاـ كالذخز الصبيع   ،يايفالأعساؿ لسػض

، يقج تشدب تمظ الأاصاء اصاء بحق الغيختحت ترخيو ي  الغالب ما يختكبػف أػضف لجيو ك الس
 ، كقج يكػف عائجا للإدارة العامة كىػ ما يعخؼ بالخصأالذخر  لمسػضف كىػ ما يعخؼ بالخصأ

  (.كؿ)السصمب الأالسخيق  

قج تتحجد ضسغ كالت  السخيق     كالخصأالذخر إذ تذكل ىحه الأاصاء كجػد علاقة بيغ الخصأ
حجاث قاعجة الفرل التاـ بيغ الخصأيغ، كقج يجتسع يييا الخصأ الذخر  كالخصأ السخيق  ي  إ

  (.السصمب الثان )يغ أالجسع بيغ الخص ، مذكلا اصأ مذتخكا ضسغ قاعجةالزخر

  .ىحا ما سشتعخض لو مغ الاؿ السصمبيغ التالييغ

 السخفقي  صأ الذخري والخصأى أساس الخعم : السدؤولية الإداريةولالسصمب الأ 

 كالزخر كالعلاقة الدببية بيغ الخصأ ىشاؾ ثلاثة أركاف لكياـ السدؤكلية الإدارية كى  الخصأ
ية الإدارية عغ أعساؿ الحؼ يؤسذ السدؤكل ، لحلظ كجب عميشا تحجيج نػعية كشبيعة الخصأكالزخر

الفخع )السخيق   س الخصأ(، كعمى أساكؿ)الفخع الأالذخر   مػضفييا كذلظ عمى أساس الخصأ
  (.الثان 

 الذخري  : السدؤولية الإدارية عمى أساس الخصأولالفخع الأ 

تساد عمى معيار محجد لتعخيف الخصأ ي  الاع ؼ ضئيمةسذخع الجدائخ التبقى محاكلات 
كخ مجخد ذ ػى ، يسا قاـ بو السذخعمع السعاييخ الت  قجميا الفقو كالقزاء الذخر  مقارنة

  .خخر  كىحا ما سشتشاكلو ي  ىحا الفخع   يعتبخ يييا الخصأالحالات الت
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  :(faute personnelle)الذخري أولا: تعخيف الخصأ

عاتقو ، كتقع السدؤكلية عمى السػضف نفدو عشو الزخر إلى تجكفيو يشدب الخصأ الحؼ ن
 ةبحا  ةىخاص كتكػف السحاكع العادية عادة مالو الييجيع التعػيس مغ  ،اخخريً 

 .1اتراصالا

عخؼ بأنو الخصأ الحؼ يختكبو السػضف االالا بالالتدامات ككاجبات قانػنية يقخرىا إما  كقج
السدؤكلية مجنيا يختب كيكيع  القانػف السجن  فيكػف الخصأ الذخر  لمسػضف العاـ اصأ

 اسصةبػ  الذخرية، كقج يكػف الإالاؿ بالالتدامات كالػاجبات القانػنية الػضيفية السقخرة كالسشطسة
لإدارؼ فيكػف الخصأ الذخر  لمسػضف العاـ ىشا اصأ تأديبيا يكيع كيعقج مدؤكلية القانػف ا

ػ الحؼ يرجر عغ الذخز التابع الذخر  ى السػضف التأديبية، كي  تعخيف آاخ يإف الخصأ
ار ، كيعتبخ الخصأ خخريا إذا كاف العسل الزف يكػف ليا دكر ي  كقػعولجية الإدارة، دكف أ

، يالعبخة بالقرج الحؼ نداف بزعفو كندكاتو كعجـ تبرخهالإ بصابع خخر  يكذف عغ امرصبع
ه خخريا يتحسل ، يكمسا قرج الإضخار كاف اصؤ كضيفتويشصػؼ عميو السػضف كىػ يؤدؼ كاجبات 

  .2ىػ نتائجو

 3: أصشاف الأخصاء الذخريةثانيا
  .مغ قبل السػضف تػجج ثلاثة أةشاؼ للأاصاء السختكبة 

 اارج الخجمة كالت  ليا علاقة بالخجمة:  اصاء الذخرية السختكبة. الأ1

 .الخصأ الذخر  ي  الحياة الخاةة يسكغ أف يختكب

 

                                       
، القانػف الادارؼ كالسؤسدات الإدارية، التشطيع الإدارؼ، الشذاط الإدارؼ، دراس مقارنة دار الخمجكنية، الصبعة شاىخي حدين 1

 .188، ص2012الثانية، الجدائخ، 
 .47، ص46، السخجع نفدو، صرمدي بن مذير محمد حدهني وقخين  2
، الػضيفة العسػمية بيغ الترػر كالتحػؿ مغ مشطػر تدييخ السػارد البذخية كاالاقيات السيشة، ديػاف السصبػعات ج مقجمسعي 3

 .428، ص 427، ص2010الجامعية، 
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  ستخمرة تساما مغ كل علاقة بالخجمة:. الأاصاء الذخرية غيخ ال2

اخ كشذػب ، تمظ الأاصاء الت  تتحقق بسداىسة شخؼ آاصاءضسغ ىحه الصائفة مغ الأ يشجرج
ابتعاده عغ السدار السدصخ لو ي  إشار ميسة بالسخيق بدبب  ،رجاؿ السصايئفيو  حخيق ساىع

  .يديخ بجراجة نارية اء الكبس عمى خخز كافشالعسػم  أك استعساؿ حارس بمجؼ لبشجقية أث

  . الأاصاء الذخرية السختكبة ي  إشار الخجمة كالت  لا ةمة ليا بالخجمة:3

، لى ترخؼ شائر يختكبو السػضف بخصئو الذخر ػعيا إاصاء الت  غالبا ما يخد كقكى  الأ
"جخيسة مكتب" لحدامتو  بترخيو السفخط السشفرل عغ الخجمة الديج الحؼ ارتكب كسا ي  قزية

الديج بابػف خخر  كغيخ  تثشائية، بكيادتو لعجد مغ الأخخاص لسكاف التعحيب كإذا كاف اصأالاس
 .شخاؼكيفو القزاء بالخصأ الذخر  الستعجد الأارتكبو كىػ بعيج عغ عسمو الذخر  يقج  ،متػقع

قخار ، كى  أاصاء تدتػجب إقاء الكبس عمييعالستسثل ي  تشطيع بصاقية للأخخاص السػقػييغ كإل
السسارس "ستاذ الجامع  ة مدؤكلية الجكلة بالشدبة لمزخر الحؼ لحق الزحايا كسا أف الأكثار 

 ، قبل أف يكذف بأف الخصأعمى حداب اصخ السخيس " الحؼ استغخؽ ساعات شػيمةالاستذفائ 
 .جديع كغيخ مقبػؿ ، سببو إدااؿ السخيس إلى الاستعجالات، كىػ اصأالسقتخؼ ي  مرمحتو

 الذخري عسا يذابيو من صهر  : تسييد الخصأثالثا

السختكب مغ شخؼ نػف الجدائ  كقانػف السشازعات الإدارية تكيفات أاخػ بالخصأ تػجج ي  القا
كبالتال  ىل  ،كامخ التش ، تجاكز الدمصة، تشفيح أعتجاء السادؼالا، الجدائ  : الخصأالسػضف مثلا

  رية؟.ىحه التكيفات تعتبخ أاصاء خخرية ي  قانػف السدؤكلية الإدا

 الجدائ   . الخصأ الذخر  كالخصأ1

عتبخ كل لخصأ الذخر  كأ الجدائ  با تسيد مػقف القزاء الإدارؼ ي  مخحمة أكلى بخبط الخصأ
  .اخخريً  اصأ جدائ  ارتكب مغ شخؼ مػضف اصأ
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معيشة، " thepaz" "تيباز" ي  قزية 1935زاء الفخند  عغ ىحا السػقف ي  سشة ثع تخمى الق
، كقخر مدؤكلية الإدارة ي  الجدائ  صأالذخر  كالخ ض  الإدارؼ بيغ الخصأحيث ميد القا

  حالات معيشة عشجما يختكب مػضفييا أاصاء جدائية.

إذا تػيخ ي  الخصأ الجدائ   :الجدائ  بحيث التسييد عغ العشرخ السعشػؼ لمخصأ كيقػـ ىحا
ما قخرتو أيزا القزاء كىحا  ،1خخريا ايخ مدؤكلالمسػضف العشرخ العسجؼ فيعتبخ ىحا الأ

  .07/03/19672بتاريخ  مسثلا ي  الغخية الإدارية، ي  قزية ضج رئيذ البمجيةدارؼ الجدائخؼ الإ

دارة مدؤكلة عغ ىحا الشػع مغ الخصأ، كمغ ثع أةبحت غيخ عبجؼ يتبقى الإ ا كاف الخصأذأما إ
تعتبخ قاعجة    عامة، عاقب عمييا جشائيا لا م القاعجة السقخرة أف الخصأ الحؼ يكػف جخيسة

ؼ اعتبار السػضف يميذ مغ الزخكر  ،لمسػضف لسدؤكلية الذخريةخخريا يختب ا كباستسخار اصأ
  ، أما إذا كاف الخصأك القتل مدؤكلا مجنيا عغ ذلظالحؼ يختكب جخيسة الجخح أ

ىشا خخريا  ، فيعج الخصأك كاف عسجياالسختكب كالسكػف لجخيسة غيخ مترمة بالػضيفة أ
  .3ف السخصئلمسػض

  . الخصأ الذخر  كتجاكز الدمصة2

ؤؿ كل مغ كتدا ختمف العيػب الت  تذػب القخار الإدارؼ إلى إلغائو لتجاكز الدمصةتؤدؼ م
ب مغ العيػب رتكاب عيالسسكشة بيغ الشتائج الستختبة عغ القزاء كالفقو الإدارؼ حػؿ العلاقة ا

، أك دارؼ غيخ مذخكعسػضف مرجر القخار الإالت  تذػب القخار الإدارؼ كالسدؤكلية الذخرية ب
شدب لراحب القخار كبالتال  تؤدؼ إلى ت بعبارة أاخػ ىل تعتبخ ىحه العيػب أاصاء خخرية

  السدؤكلية الذخرية؟.

                                       
 .15، السخجع نفدو، ص رشيج خمهفي 1
رئيديا بإلداـ مػاشغ يجيع لو  ، مفادىا أف البمجية كانت مكمفة بجسع أمخا كقاـ07/03/1967بتاريخ  قزية ضج رئيذ البمجية 2

 ديشار جدائخؼ، كتيجيجه بالسػت. 5000مبمغ 
 .27، السخجع نفدو، صايسان تهمي 3
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لقج اختخط القزاء الإدارؼ ي  ىحا الرجد البحث عغ نية السػضف الحؼ أةجر القخار الإدارؼ 
حالة ي  عيب الانحخاؼ ي  استعساؿ الدمصة حيث اعتبخ السذػب بتجاكز الدمصة كتحجث ىحه ال

القزاء الإدارؼ أف الانحخاؼ ي  استعساؿ الدمصة لا يكػف اصأ خخريا إلا إذا اكتذف أف 
  .1السػضف لو شابع خخر  تخايقو رغبة الانتقاـ مغ الزحيةاليجؼ الستبع مغ شخؼ 

 الذخر  كالاعتجاء السادؼ  . الخصأ3

يإف الاعتجاء السادؼ ىػ ترخؼ إدارؼ مادؼ  ،جميا الفقو كالقزاءحدب التعاريف الت  ق
مذػب بسخالفة جديسة لمقانػف كيسذ بحخية اكتدابو أك حق السمكية، كقج كاف القزاء الفخند  

قف كيخؽ بيغ مفيػـ كل مشيسا ف تشازؿ عغ ىحا السػ يعتقج أنو يذكل بالزخكرة اصأ خخريا إلا أ
  .2رةدادؤكلية الإحيث أةبح مغ السسكغ أف يختب م

 دارؼ . الخصأ الذخر  كتشفيح أكامخ الخئيذ الإ4

 السذخكعة لتحجيج نػع الخصأ.غيخ يجب التسيد بيغ الأكامخ السذخكعة كالأكامخ 

 : كامخ الخئيذ مع ذلظ ىشاؾ استثشاءاتالعامة ى  كجػب شاعة السخؤكس لأ ةالقاعج

 كامخ الخئيذكجػب ازػع السخؤكس لأ 
لأف  كقػانيشيا كلػائحيا ب عمى السػضف احتخاـ دستػر الجكلةنو يجاسع يعش  أيسغ السفيػـ الػ 
، إذ يجب عمى الجسيع اخػ كليذ ي  اجمة جية معيشة دكف الأالسجتسع  السػضف ي  اجمة

 .3احتخاـ مبجا السذخكعية

صة داـ السػضف العاـ بتشفيح جسيع الأكامخ الرادرة إليو مغ سمل: يقرج بو إسفيػـ الزيقالما بأ
  .عمى مشوأ 

                                       
 .16، السخجع الدابق، صرشيج خمهفي 1
 .138، السخجع نفدو، صالحدن كفيف 2
 .170، ص169، السخجع الدابق، صسعاد ميسهنةيشطخ  3
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كيقا لسا يحجده بل يحدب  ،مػائح كالقخاراتالف السػضف لا يؤذؼ عسمو كيقا لمقػانيغ ك كمغ ثع يإ
 أاخػ لااتل عسالا، إذ لػ تخؾ لمسػضف ااتيار ما يذاء مغ أعساؿ يختاح إلييا كيخيس أ هرؤساؤ  لو

يح أكامخ كتعميسات كتشف ة، كيقع عمى السػضف كاجب شاعلمخصخ الشطاـ كتعخضت السرمحة العامة
امخ الخئيذ ليدت مصمقة، بل يسكغ لمسػضف ك رئيذ السذخكعية إلا أف كاجب شاعة السخؤكس لأ

 .يو كملاحطاتو ي  مجاؿ كضيفتورأ ف يبجؼأ

 كامخ الخئيذحالة تجاكز السخؤكس لأ 

السػضف يتحسل مدؤكلية كاممة ي  حالة قيامو بأعساؿ عمى أساس أنيا تشفيحا لأكامخ الخئيذ 
، ييشا لا نكػف برجر أكامخ الخئيذ ةلاذا كانت ىحه الأكامخ ي  حكيقة الأمخ غيخ مػجػدة أكإ

، أما إذا كججت لمسػضف ه ىػ الخصأ خخر  يػجب السدؤكلية الذخريةمعشا كبالتال  يإف الخصأ
أكامخ الخئيذ إلا أف السخؤكس تجاكز ىحه الأكامخ بأف قاـ بتحخيفيا كتغييخىا بإضاية أمػر لع 

  :خخريا  مثاؿ ذلظ ، يف  ىحه الحالة يعتبخ اصأ السخؤكس اصأساساب مشو أتصم

مخ بعيشو بل يرجر الخئيذ أمخا بصخد أحج الأيخاد مغ مشصقة معيشة يلا يشفح السخؤكس ىحا الأ
 .1وجـ مدكشىنفدو بإتلاؼ محرػلات ىحا الذخز ك ه كيقػـ مغ تمقاء يتجاكز 

مغ القانػف  129 لجدائخؼ مغ الاؿ نز السادةع اخ ا عمى ما سبق يطيخ مػقف السذكبشاءً 
  :عمى ما يم تشز ت  السجن  الجدائخؼ الآ

ا ذػاف العسػميػف مدؤكليغ خخريا عغ أيعاليع الت  أضخت بالغيخ إعالسػضفػف كالأ لا يكػف "
  .2، متى كانت شاعة ىحه الأكامخ كاجبة عمييعلييع مغ رئيذقامػا بيا بتشفيح الأكامخ ةجرت إ

  تكػف أماـ اصأ خخر  ي  حالة ةجكر يعل ضار ناتج عغ اصأ ةادر مغ كبالتال
الترخؼ ف يكػف ذلظ كف تمق  أكامخ مغ رئيدو بذخط أتمقاء نفدو دالسػضف كالحؼ ترخؼ مغ 

  ليذ بيجؼ تحقيق السشفعة العامة.
                                       

، 2018ية ي  ضل القانػف الجدائخؼ، دار ىػمة لمصباعة كالشذخ كالتػزيع، الجدائخ، ، السخجع ي  السشازعات الإدار ميسهنة سعاد 1
 .168ص

 .السرجر الدابق ،07/05رقم القانهن  2
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 ي  حالة تجاكز السػضف تشفيح الأكامخ ةادرة عغ رئيدو لكغ دكف أف تكػف إشاعة كاجبة
  .عميو

 .1مخ الرادر عغ رئيدوي  حالة تجاكز السػضف لحجكد ما جاء ي  الأ

، ركد فيو عمى 09/07/2001كي  ىحا الدياؽ نحكخ قخارا لسجمذ الجكلة الجدائخؼ مؤرخ ي  
 2الخصأ الخصأ الذخر  )قزية كرثة ـ.ع ضج بمجية أكلاد يايت( جاء فيو

 : لػقائع كالإجخاءاتا)... 

ع ـ. كرثة السخحػـ السجعػف  أقاـ 21/11/1998أنو بتاريخ ي  حيث أف الػقائع تتخمز، 
السجع  عمييا بمجية أكلاد جمذ قزاء البميجة ضج لس دعػػ أماـ الغخية الإدارية عبػاسصة محاميي

 500.000.00 عمييا بأف تجيع ليع مبمغ  السجعػف يييا القزاء عمى دستمي (ةالبميج كلايةيايت )
كذكخ  كاحج مغ أبشاء الزحية،دج لكل  250.000.00 بمغ. كمدج تعخيزا لدكجة الزحية

الداعة الدابعة كالشرف ةباحا كقعت سخقة بالدػؽ  عمى 16/01/1998السجعػف أنو بتاريخ 
علاء كأيخاد أ  ع كبعج السشاكخة الت  كقعت بيغ الزحية.مغ بيت الزحية ـلمغشع بالقخب  الأسبػع 

الحارس، تػي  عمى إثخ ذلظ الزحية  ايخ مغ شخؼالحخس البمجؼ، تع إشلاؽ الشار عمى ىحا الأ
ييا تعتبخ مدؤكلة مجنيا عغ ىحا الحادث، كتمدـ بجيع عم مخمف أكلادا كزكجة، كأف السجعى

 .مغ القانػف السجن  124السدتحقة عغ أعساؿ مػضفييا شبقا لمسادة  التعػيزات

 .الأكلى الجرجة حيث أف السجعى عمييا لع تقجـ أية محكخة جػابية عمى مدتػػ 

ء البميجة القخار السعاد قزا ، أةجرت الغخية الإدارية لسجمذ05/04/1999حيث أنو بتاريخ 
 .خيس الجعػػ بالقاض  

                                       
، تبياف قياـ السدؤكلية الإدارية عمى أساس الخصأ السخيق  )دراسة مقارنة(، مجمة الفكخ لمجراسات القانػنية سامية قمهشة 1

 .186، ص2019شذخ جػاف ، تاريخ ال06كالدياسية، ع
 .164، ص163، ص2007: السشتقى ي  قزايا مجمذ الجكلة، دار ىػمة، الجدء الثالث، الجدائخ، بن شيخ آث ممهية لحدن   2
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عشػا فيو بالاستئشاؼ لمسجعيغ الحيغ ش حيث أنو حدب أكراؽ السمف، يإف ىحا القخار لع يبمغ بعج
يا عمى ع محكخة يشعػف ييأكدعػا بػاسصة محاميي شاييع ىحائ، كتجعيسا لاست03/08/1999ي  

لمقانػف، بجعػػ أنو بالخجػع إلى قزية الحاؿ، لا تصبق عمييا لفا اخالقخار السعاد، أنو جاء م
تعػيس ضحايا العسميات الإرىابية، ذلظ أف الزحية اغتيل عسجا مع سبق مغ  تختيبات الاستفادة

اعتخؼ ، ر.ىػ ة، كأف الجان تو لػضيفتو الإداريكالتخةج مغ شخؼ عػف بمجؼ أثشاء مسارس الإةخار
، 02/06/1996 السؤرخ ي  96/133مغ الأمخ رقع  7/2رتكب ىحه الػقائع، كشبقا لمسادة بأنو ا

يختكب مػضف ما  يإنو عشجما ،23/03/1985السؤرخ  85/59رقع مغ السخسػـ  20/02كالسادة 
لت  يتبعيا أف تحسيو الييئة العسػمية ا لمسرمحة الت  يعسل يييا يجب عمى الإدارة أكيخجع  اصأ

حخ ي  الغشع، كأف  الزحية كاف يذغل ميشة تاجخ مغ العقػبات السجنية الستخحة، مع الإخارة بأف
 .سشة سجشا 15الجشايات بالبميجة الت  قزت عميو ب  الجان  أحيل عمى محكسة

بيحا جػابية رغع ةحة تبميغيا  حيث أف السدتأنف عمييا بمجية أكلاد يايت لع تقجـ أية محكخة
 .الاستئشاؼ

 كعميػو

أكضاعو القانػنية ييػ ةحيح  شاؼ استػيىئحيث يتزح مسا سبق ذكخه أف الاست :ي  الذكل
 .كمقبػؿ خكلا

 استئشاييع كمغ حيث السػضػع حيث يمتسذ السدتأنفػف مغ حيث الذكل قبػؿ ي  السػضػع:
أف تجيع ليع مبمغ بالقزاء عمى السدتأنف عمييا ب إلغاء القخار السعاد، كالترجؼ مغ ججيج

 .دج لكل كاحج مغ أبشاء الزحية250.000.00للأرممة كمبمغ  دج500.000.00

ر الحؼ تػبع بتيسة القتل ق. حيث أف دراسة الأكراؽ الحاضخة االية مغ ما يفيج أف الديج
تخكب مشيا مػضػع الشداع، قج كاف كقت ارتكابو لتمظ الػقائع  العسجؼ، كالحؼ ارتكب الأيعاؿ الت 

      غيخ  كضيفتو أك بدببيا، كبحدبو يإف اصأ السرمحة بسفيػـ القانػف الإدارؼ  تأديةي  
 .الفاعل نفدو متػيخ، كالسدتأنف عمييا غيخ مدؤكلة، كالسدؤكؿ عغ التعػيس ىػ

 ليحه الأسبػاب
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 ..يقز  مجمذ الجكلة علانيا حزػريا

 . ي  الذكل: قبػؿ الاستئشاؼ

قزاء البميجة، كالترجؼ مغ  عغ مجمذ 05/04/1999ي   ي  السػضػع: إلغاء القخار السعاد
 .1التأسيذ، كتحسيل السدتأنفيغ السراريف القزائية ججيج بالقزاء بخيس الجعػػ لعجـ

مداعج محايع الجكلة بػالرػؼ  الخئيدة أبخكاف يخيجة، السدتذار السقخر بػيخخة مدعػد،)
 .مػسى(

 السخفقي خصأى أساس العم : السدؤولية الإداريةالفخع الثاني

محاكلات السذخع محجكدة ي  تعخيف الخصأ السخيق  يتخكت ميسة ذلظ لمفقو كالقزاء الإدارؼ 
  .السخيق    يكتدييا الخصأتال ةلشطاـ كالرعػبليحا ا كيخجع ذلظ إلى الصابع القزائ 

 السخفقي  : تعخيف الخصأولاأ

، نتيجة إىساؿ حجاث الزخرب ي  إلى السخيق كيتدبالخصأ السخيق  ىػ كل اصأ غيخ مشدػب إ
، كالخصأ السخيق  ىػ ي  الحكيقة اصأ يختكبو السػضف كليذ الإدارة )السخيق( إلا أنو ك تقريخأ

 يشدب إلى السخيق حكسا لا حكيقة.

ىػ اصأ مػضػع  كػنو أنو يتفق مع غخض السخيق كعلاقتو السخيق   أك بعبارة أدؽ أف الخصأ
ف ، كالخصأ السخيق  إما ألى السخيق ي  ذاتوا إراجعً  الخصأ ، كيقتز  ذلظ أف يكػف العادؼ بشذاشو

ر تو إلى مػضف أك إلى مػضفيغ معشييغ بسعشى أف يكػف مرجر الفعل الزايكػف مغ السسكغ ندب
، لى السخيق بحاتوة السخيق أك أف يكػف الخصأ مشدػبا إتقخيخ مدؤكل، كمع ذلظ أدػ إلى معخكيا

سثل الفعل الزار سػاء ت ار الحؼ أدػ إلى مدؤكلية الإدارةدكف إمكانية معخية مرجر الفعل الز
  .2ك سمبيا، كأيزا سػاء كاف الفعل الزار إيجابيا أك ي  عسل مادؼي  ترخؼ قانػن  أ

                                       
 .165لحدغ بغ الذيخ آث ممػية، السخجع نفدو، ص 1

 .242، ص241، السخجع نفدو، صياسين بن بخيح 2
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لى السخيق بحاتو برخؼ خصأ الحؼ يشدب إىػ الكبعبارة أاخػ الخصأ السخيق  أك السرم  
  ػجو القانػنالمع بيا عمى يتصخجمات الت  ديتو لم، كيتسثل ي  عجـ تأالشطخ عغ العامميغ فيو

  .1دارؼ حيث تدأؿ الإدارة عغ التعػيس الشاتج عغ الخصأ الإ ،الرحيح

 السخفقي  : صهر الخصأثانيا

معيا  ة الإدارة لجرجة يرعبلى مدؤكليتتعجد الأاصاء السخيكية الت  تزخ بالغيخ كتؤدؼ إ
ةػر كيقا  ثلاثةى لإعمى تقديع ىحه الأاصاء ل س، كلحلظ نجج الفقو عحرخىا كالتعخؼ عمييا كميا

  .2"دكيد"لمتقديع السذيػر الحؼ كضعو الفكيو 

  . التدييخ الد ء لمسخيق ي  أداء الخجمة:1

مى كجو س ء مسا تيا كلكغ عااجم كيتسثل الخصأ ي  الأعساؿ الإيجابية الت  تؤدؼ بيا الإدارة
أك ي  ةػرة قخار إدارؼ مخالف لمقانػف، ، قج يكػف ي  ةػرة عسل مادؼ ضخار بالغيخيدبب الإ

كمغ ذلظ  خياء، كالحيػانات التابعة للإدارة، كرجكر قخارات ااشئةإلى يعل الأك يكػف راجعا أ
سحب تخايز أك حػادث الديارات كالإةابات السيشية كأاصاء  - السشدؿ ىجـ -يرل مػضف 

  .3شباءالأ

  . عجـ قياـ السخيق بأداء الخجمة2

 ه السخيق بالامتشاع عغ أداء الخجمة أك الأعساؿ الت  يكػف ممدمامػقف سمب  يتخحكيتسثل ي  
  :عساؿ ةيانتيا مثلكامتشاع الإدارة عغ قياـ ببعس الأخغاؿ العامة الزخكرية أك أ  ،بيا

                                       
 .29ص، السخجع الدابق، ايسان تهمي ونريخ عسارة 1
 .247، السخجع نفدو، صياسين بن بخيح 2
، 322، ص2008، بغجاد، العخاؽ، سشة 38، ع10، يكخة الخصأ السخيق ، مجمة الخايجيغ لمحقػؽ، مجمج قيجار عبج القادر صالح 3

 .323ص
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، كإىساؿ البػليذ ي  أداء كاجباتو ي  عجـ إنذاء حاجد يسشع سقػط السارة مغ شخيق مختفع
ة ي  السجارس عمييع كقايتيع كالصمبيجب خخاص الحيغ ابة الأي  رق ؿ الإدارةحساية الأيخاد كإىسا

 كالسخضى ي  مدتذفيات الأمخاض العقمية. 

، كللإدارة سمصة تشفيحالؿ عغ عجـ جستػر كتدأال بتشفيح القانػف كىػ التداـ مرجره كتمتدـ الإدارة
، كيذتخط مجمذ الجكلة حا التشفيحسمػب التشفيح كااتيار كقت ىتقجيخية ي  ااتيار فيسا يتعمق بأ

ر الشاتج عغ ىحا الامتشاع ااةا ف يكػف الزخ : أعجـ تشفيح القػانيغ خخكشا مشيا لسداءلة الإدارة
  .1القانػف  يكػف الامتشاع مشصػيا عمى مخالفة ف ىكحاكأ

 عجـ تدييخ السخيق العاـ . 3

السػضف العسػم  ي   اءةربسا ىحا الخصأ الحؼ تدأؿ عشو الإدارة يفدخ عمى أساس عجـ كف
ماديا كمعشػيا بالسخيق راجع إلى  رالاالحؼ ارتكبو يترل ات ، أك أف الخصأالسشرب الحؼ يذغمو

  .2ايخقمة الخبخة كالتجخبة، أك قمة ركح السدؤكلية ي  اتخاذ التجابيخ كإجخاءات لا تحتسل التأ

بحدب ما  ،ق مع مقتزياتياداء ىحه الخجمات ي  مػاعيج تشدجع كتتفكعمى الإدارة أف تقػـ بأ
حخيتيا ي  ىحا السجاؿ ليدت مصمقة، بحيث تدأؿ  فتثشاء لدمصتيا التقجيخية، إلا أسيتخاء ليا ا

، كتختب عغ ىحا التأايخ ضخر غيخ مبخر معقػؿالإدارة ي  حالات تبصئ أكثخ مغ اللازـ ك ب
، كمثاؿ ذلظ 3ايخىا، كبيحا تربح ىحه الأايخة مدؤكلة عغ ىحا الخصأ بدبب تأيخادأةاب الأ

  .ضج كزيخ العجؿ "بمقاس " قزية

                                       
 .192، السخجع الدابق، صحدين شاىخي  1
 .294، السخجع نفدو، صياسين بن يخيح 2
مفادىا أف الكاتب الزبط الحؼ بحػزتو أكراؽ نقجية محجػزة متخ قزية ضج الديج بمقاس  قج  لقزية بمقاسي ضج وزيخ العج 3

 ارتكب اصأ خخريا عشج عجـ قيامو بتبيشيا أثخ العسمة الػششية لتبجيل الأكراؽ كيكسغ الخصأ الذخر  ي  إىسالو كتياكنو.
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، كنطخ قاض  الغخية كسػضف يشةس( تشجرج ضسغ أعسالو عغ الكاتب الزبط)ىساؿ حيث أف إ 
مخيق  يعػد لعجـ سيخ  "بمقاس " اصأالعميا ليحا العسل الحؼ سبب ضخرا لمديج  الإدارية لمسحكسة
 .1مخيق القزاء

أ السخيق  كأساسا لمسدؤكلية الإدارية، كلتجعيع الحجيث عغ كي  سياؽ الحجيث عغ مدألة الخص
  :2جاء 1873يػليػ  20ذلظ نحكخ قخارا لسحكسة التشازع الفخندية مؤرخ ي  

 .1870سبتسبخ  19لسخسػـ  Sanlisحيث أنو فيسا يتعمق بتفديخ محكسة سشم   مغ)... 

أف "الػضائف  مىمغ الباب الثان  ع 13ي  السادة  1790أغدصذ  16/24قانػف  ييشز
عخقمػا ييجػز لمقزاة أف  كلا، الإدارية كتطل دائسا مشفرمة عشياالقزػائيػة متسايدة عغ الػضائف 

رجاؿ الإدارة بالحزػر أماميع بدبب يتعمق  بأية شخيقة كانت أعساؿ الجيات الإدارية كلا أف يكمفػا
 ".فيع كإلا أامػا بػاجبات كضائفيعضائبػ 

قخارات نطخ  اتاب خاً طيحطخ عمى السحاكع ح"كر مغ العاـ الثالث أنو يخكتبػج 16مخسػـ  كأضاؼ
 ".الإدارة أيا كاف نػعيا

 الإدارية مغ دستػر العاـ الثامغ ػ دكف أف تتعخض لحطخ نطخ القخارات 75السادة  كنرت
بالحػزػػر أماـ  الإدارة ، كبعج أف أحالت يقط إلى حطخ تكميف رجاؿالسقخر عمى السحاكع السجنية

ائع مغ غػيػخ الػزراء بدبب كق بالحكػمة عػػػ عمى العامميغلجقػاـ اتلا "عمى أنو  .ه السحاكعىح
ـ الجعػػ أماـ السحاكع ، كي  ىحه الحالة تقاالجكلة مجمذ ى قخار مغقتشتتعمق بػضائفيع إلا بسػ

 ".العادية

عغ  ػجرافير الشرػص أنذأ نػعيغ مػتػسػايشيغ مغ الحطخ كإف كانا ىحهحيث أف مجسػع  كمغ
ض مع ذلظ مشيسا يتعخ  كلا ، إلا أفدمصات الحؼ يدتيجيػاف دقة تصبيقومبجأ الفرل بيغ ال
 ..(.جية القزاء تحجيج ػختبػاف ذات الأثخ ي  خػأفيلسػػضػػع مػخػتػمف كلا 

                                       
 .22، السخجع نفدو، صرشيج خمهفي 1
، شخجسة أحسج يػسخػ، أحكاـ السبادغ ي  القزاء الإدارؼ بان وبييخ دلفهلفيو وبخوني جيشفهابخوسبيخ في،جي بخيمارسه لهن و  2

 .32، ص31، ص1995، الاسكشجرية، 10طالفخند ، دار الفكخ الجامع  
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قاعجة مصمقة مغ  حيث أف مشع السحاكع العادية مغ نطخ أعساؿ الإدارة أيا كاف نػعيا يسثل كمغ
الإدارؼ كيجج جداء ي  حق الجية  راص تتعمق بالشطاـ العاـ كيدتيجؼ حساية القخارقػاعج الاات

تشازع الااتراص حيغ تقػـ السحاكع العادية  الإدارية ي  التسدظ بعجـ الااتراص كي  ريع
 .خطخ قخار إدارؼ بالسخالفة ليحا الحبشط

السػضفيغ  ةيحسا كأف حطخ مقاضاة العامميغ بالحكػمة دكف إذف سابق يدتيجؼ برفة ااةة
كإنسا يقخر ديعاً بعجـ القبػؿ ،  يسثل قاعجة مغ قػاعج الااتراصالكيجية كلا ػ العاميغ مغ الجعاك 

ى ، حتالسػضفيغ لػقائع تتعمق بػضائفيع ىؤلاءج ـ كل الجعاكػ القزائية السػجية ضذكل عكبة أماب
 .ااتراص السحاكع العادية جشحا مغإدارية ككانت جشايات أك  ةفكلػ لع يكغ ليحه الأيعاؿ أية ة

أبجأ إلى ريع  كأف ىحا الجيع بعجـ القبػؿ لا يكػف إلا أماـ السحاكع العادية كلا يسكغ أف يؤدؼ
 .اتراص ي  مػاجية القزاء الإدارؼ الجية الإدارية مشازعة ا

مغ دستػر  75كمغ حيث أف السخسػـ الحؼ قخرتو حكػمة الجياع الػشش  كالحؼ ألغ  السادة 
كالخاةة الت  تدتيجؼ  لثامغ ، ككحلظ جسيع الشرػص الأاخػ الػاردة ي  القػانيغ العامةالعاـ ا

شػائفيع لع يكغ لو أؼ أثخ آاخ سػػػ إلغاء  مشع الجعاكػ السػػجػيػة ضػج السػػضػفػيػغ العاميغ بجسيع
د إلى ، كأعاره القانػنيةالحرػؿ عمى إذف سابق ككل آثا الجيع بعػجـ الػقػبػػؿ الشاخئ عغ عػجـ

كلكغ لع يكغ يسكغ أف يكػف مغ خأنو مػج  ،حخيتيا ي  حجكد ااتراةيا السحاكع العادية كامل
السخسػـ  اىاغييا نرػص أاخػ ػ غيخ تمظ الت  ألكلايتيا أك إلغاء الحطخ الحؼ تفخضو عم حجكد

سدظ الحالة مغ الت بشطخ القخارات الإدارية كمشع الجية الإدارية ي  ىحه .السحكػر برفة ااةة
 .بالجيع كريع تشازع الااتراص

كخس بإنذائو  الحؼ 1872مايػ  24ػخ لا يسكغ أف يتفق مع قػانػػف كأف مػثػل ىػحا التػفػدػي
 .الستختبة عميو محكسة التشازع مػبػجأ الفػرػل بػيػغ الدمصات كقػػاعػج الااػتػرػاص

الخاص التذخيع  ػعػخكضػة لتصبيقكمغ حيث أنو مغ ناحػيػة أاػخػ يػثػسػة مػجػاؿ ي  الػاقػعػة الػس
 .الستعمق بالأحكاـ العخفية
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ضػج الػجػشخاؿ  مىشمتػيػيػو أماـ محكسة سبػػضػػع الجعػػ السقامة مغ الديج كمغ حيث أف م
 l’oiseؼ لإقميع الػاز الػحػاكػع الػعػدػكػخ  Ladmiraultلػجمػيػخك 

  Creilمأمػر خخشة كخػ  Leudot مجيخ الإقميع كالدػيػج لػدك Choppin غبخػ  جيك اس
 1873يشايخ  18 ي  يدتيجؼ ي  الحكيقة كسع حجد الجخيجة الت  يرجرىا الديج يمتبيو الحؼ تع

  بالبصلاف كانعجاـ الآثار، كبالتال ثع بسقتزى قانػف الأحكاـ العخفية بالتحكع كعجـ السذػعية كمغ
عى عمييع متزامشيغ بتعػيس حق كإلداـ السج كجو الأمخ باستخداد الشدخ السدتػلى عمييا بجكف 

 .يخنظ 2000قجره 

العدكخؼ  الحاكع ػيػخك برػفػتػوجمه الجخيجة الحؼ اتخحه الجشخاؿ لحيث أف قخار مػرػادرة ىح كمغ
يتخحىا الجشخاؿ السحكػر  الت  لإقميع الػاز بعج إجخاء كقائيا مغ إجخاءات الزبط الإدارؼ العميا

رابعػا مػغ  9ثشائية الت  مشحيػا بػالسػادة تسالا ستو الدمصاتباعتباره مسثلا لمدمصة العامة ي  مسار 
العخفية كي  نصاقيا كتقع السدئػلية عشيا عمى عاتق  الأحكاـ بذأف 1849أغدصذ  9قػانػف 

 .ىحه الدمصات  ي الحكػمة الت  يخضتو

مغ أعساؿ الزبط الإدارؼ  كىػ حيث أف دعػػ الديج بمييو تقترخ عمى ىحا القخار كحجه كمغ
أؼ ترخؼ خخر  مغ خأنو أف يختب  -ىحا القخار  عجا - العميا كلا تشدب إلى السجعى عمييع

الحيغ أمخكا  السػضفيغ كالحكيقة أف الجعػػ مػجية إلى ىحا القخار ي  أخخاص ،الخاةة مدئػليتيع
  .بو اك عاكنػا فيو

 وييمتب جيلداػ مى مػخػتػرػة بشطخ دعػػ شلكل ىحه الأسباب لع تكغ محكسة س حيث أنو كمغ
 .1....... )تأييج قخار التشازع(

 السخفقي  ذخري و الخصأال : العلاقة بين الخصأالسصمب الثاني

لى يعل السػضف ف التفخقة بيغ الخصأ الذخر  كالخصأ السخيق  لا يعش  أف الأكؿ يخجع إإ
 تقخيبا ناتجةسل السخيق تكػف كميا ع ، يالأاصاء الت  تحجث بسشاسبةلى يعل السخيقكالثان  يخجع إ

                                       
 .32ص ،السخجع الدابق ،بان وبييخ دلفهلفيو وبخوني جيشفهمارسه لهن وبخوسبيخ في،جي بخي 1  
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 يديخىا مػضفػىا ، باعتبار أف السخايق العسػمية أخخاص معشػيةنذاط السػضف كأعغ عسل 
  ككحلظ كالسخيق صأالذخر  كالخ يخ لمجسع بيغ الخصأيامعي  ذلظ التذخيع كالقزاء عمى  ياعتسج

  ا ما سشتشاكلو عبخ الفخكع التالية.بيشيسا كىح معاييخ لمتفخقة

 الذخري  خ الجسع بين الخصأ السخفقي والخصأيياعم :ولالفخع الأ 

كمػضفييا بخزت  الإدارةبيغ  سجل القزاء الإدارؼ تصػرات ىامة ي  مجاؿ تػزيع السدؤكلية
، كقج أدػ تصبيق ىحه القاعجة إلى عجة نتائج الجسع مغ الاؿ الحالات الت  تجدج قاعجة محميا

  .خجػعاخػ بجعاكؼ المتعمقة مغ جية بحقػؽ الزحية كمغ جية أ

 الجسع : قاعجةولاأ

دؤكلية لمسخيق العاـ كالس كاف السحىب الدائج ىػ عجـ إمكانية الجسع بيغ السدؤكلية الإدارية 
، لكشو بعج ذلظ تػسعت ىحه القاعجة يغأساس الفرل التاـ بيغ الخصالذخرية لمسػضف عمى أ

 .يختكبو السػضف خخر  كاحج لتذسل مدؤكلية السػضف الذخرية كمدؤكلية الإدارة بدبب اصأ

 اصاء كالسدؤكليات الجسع بيغ الأ. 1

، كاختخاكيسا لى جانبإ يغ جانباكاعتخؼ بإمكاف قياـ اصأالفخند  تغيخ  مػقف مجمذ الجكلة
، يقج يخجع الزخر إلى عجة أعساؿ متسيدة يكػف بعزيا أاصاء مخيكية كيكػف حجاث الزخري  إ

حػؿ السخيق  كلا ي ـ القزاء الإدارؼ عغ الخصأالبعس الآاخ أاصاء خخرية، يتدأؿ الإدارة أما
 عمى أساس الخصأ فدكف ذلظ قزاء السحاكع العادية باتياميا بشطخ الجعػػ السخيػعة ضج السػض

نتشاكؿ الجسع  كفيسا يم  سػؼ ،الجسع بيغ السدؤكليات لذخر  كلا يعج ذلظ اخكجا مغ قاعجةا
 .1اصاء ثع الجسع بيغ السدؤكلياتبيغ الأ
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 اصاء سع بيغ الأالج .1.1

يقرج بفكخة الجسع بيغ الأاصاء كجػد اصأيغ تدبب ي  إلحاؽ ضخر معيغ اصأ خخر  
ا ي  كقػع الزخر كى  السخيق  المحاف ساىس ، أؼ الخصأ الذخر  ىػ الخصأ1اخ مخيق كآ

بح القزاء الإدارؼ يشتيجيا كحل لتسكيغ الزحية مغ الحرػؿ عمى تعػيس ةالفخضية الت  أ
اتيار السجيغ ، كىػ الخيار الحؼ يدسح لمزحية بادارؼ الإك لقزاء العادؼ أالزخر أماـ ا

  .2بالتعػيس

" ANGUET"نج  ككانت أكؿ قزية اختيخ بيا القزاء الفخند  ي  ىحا السػضػع قزية ا
يتسثل مخيق   كاف نتيجة اصأ 3أف الزخر الحؼ الحق بالديج انج  الت  قخر يييا مجمذ الجكلة

)العشف الحؼ  البخيج كاصأ خخر  يتسثل ي  السعاممة الغيخ عادية، سػء تدييخ مرمحةي  
 .4زحيةال اجيةلسػ  ( لسػضف  السرمحةالبخيج استعسمو بعس عساؿ مرمحة

 الجسع بيغ السدؤكليات . 2.1

 ا بالغيخ كىػ اصألحق ضخر ، تتصمب كجػد اصأ خخر  يقط أُ الجسع بيغ السدؤكليات يكخة
يحكع القاض  بسدؤكلية السخيق تدييلا لتعػيس السزخكر الحؼ لخغع مغ ذلظ باك  ،السػضف كحجه

يق سػاء ارتكب السختكب غيخ مشفرل عغ السخ  قج يجج نفدو أماـ مػضف معدخ باعتبار الخصأ
  .5ك اارجوداال أ

ا ما قارنيا بالشتيجة ذالسدؤكليات بتػسيع مجاؿ السدؤكلية الإدارية إجسع  اعجةسحت قلقج س
، كالستسثمة ي  الذخر  ستختبة عغ عسمية التسييد بيغ الخصأ السخيق  كالخصأالأةمية كالأساسية ال

                                       
 .176، السخجع نفدو، لترخؼ، صسعاد ميسهنة 1
 .429، السخجع نفدو، صسعيج مقجم 2
مكتب البخيج كالسػاةلات عمى الداعة الثامشة ك الشرف  14/01/1908"أنس " يػـ  تتمخز كقائعيا أنو دال البيو قزية انجي 3

لكبس كػالة بخيج بو، كعشجما أراد الدكج غمق السسخ السخرز لمجسيػر، ياضصخ إلى استعساؿ مسخ مخرز لمسػضفيغ كىحا بعج 
 و. نريحة أحسج ميع كإثخ ديع الديج "انج " اارج السرمحة مغ شخؼ مػضف  كانكدخت رجم

 .30، السخجع نفدو، بترخؼ، صرشيج خمهفي 4
 .177 – 1964، السخجع الدابق، بترخؼ، سعاد ميسهنة 5
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، كضيخت نطخية جسع السدؤكليات عمى خخر  إعفاء الإدارة مغ مدؤكليتيا ي  حالة ارتكاب اصأ
يسا بجسع ، كثانخخر  مختكب داال السخيق العاـ يا تتعمق بالسدؤكليات بدبب اصأكلمخحمتيغ، أ

 . خخر  مختكب اارج السخيق العاـ السدؤكليات عغ اصأ

 السختكب داال السخيق  . حالة الخصأ الذخر 2

" ي  قخار مجمذ الجكلة الرادر لػمػنت " قخر القزاء الفخند  أكؿ مخة ىحه القاعجة ي  قزية
الذخر  الحؼ ارتكبو رئيذ  ، حيث قخر أف البمجية مدؤكلة عغ الخصأ26/07/1918ي  تاريخ 

"يسكغ لمخصأ الذخر   :قخار قائلا رل عغ السخيق كقج بخر مجمذ الجكلةفكالحؼ ىػ مش البمجية
  السختكب داال السخيق أف يشفرل عشو لكغ لا يشفرل السخيق عغ الخصأ".

  .1شبق القزاء الجدائخؼ ىحه القاعجة كقج

ختمفة مغ لعاب م" حفمة كأـ: ككل سشة تشطع بمجية "فيسا يم  " "لػمػن ائع قزيةكتتمخز كق
" الت  كانت  ، كقج اختكت الديجة "لػمػنعمى كاد ةغيخ لعبة الخامية عمى أىجاؼ عائسة بيشيا

 ا متسثلا ي  رةاةات كالت  لاحطت اصخً  تتبػؿ ي  الحجيقة بقخب مغ مكاف لعبة الخماية
 "لػمش " ، يأةيبت الديجةلا بتغييخ تػجو الصمقاتع ىحه الذكػػ لع يقع رئيذ البمجية إكرغ شائذة،

 .2الغةجخكح بب

 اارج السخيق  . ي  حالة الخصأ الذخر  السختكب3

نو تكب داال السخيق الحؼ كاف يبجك كأمخ  تخاط اصأخاالفخند  عمى  عجؿ مجمذ الجكلة
، يأقخ لأكؿ مخة بإمكانية الجسع بيغ مدؤكلية السػضف كمدؤكلية الإدارة، حتى عشجما يختكب مصمق

ت ةجرت ي  قخارا ةذلظ ي  ثلاث تع تكخيذكقج  ،تساما ىحا السػضف اصأ خخريا اارج الػضيفة
كتتعمق  ،دكات السخيق، كاختخط ي  ذلظ أف يقع ىحا الخصأ بأ18/11/1949يػـ كاحج بتاريخ 

جسيع ىحه القخارات ي  قياـ سائق  سيارات عامة حكػمية بالخخكج ي  ميسات مرمحية إلا أنيع 
                                       

، التعػيس ي  الأضخار الشاتجة عغ الأاصاء السخيكية كالذفق ي  القانػف الإدارؼ، محكخة خيادة ججيج حشان وبهعمي سيام 1
 .25، ص2016/2017ة، الساستخ، قدع القانػف العاـ، كمية الحقػؽ، جامعة البػيخ 

 .31، السخجع الدابق، بترخؼ، صرشيج خمهفي 2
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يا ي  ميسات ااةة لتحقيق ا باستخجامقامػ  ،بيا يقط بجلا مغ استخجاميا ي  مياميع السشػشة
، ممخز ضخر لمغيخكقعت حػادث بتمظ الديارات العامة سبب  فأغخاض خخرية، يرادؼ أ

مغ أجل تػةيل خحشة بشديغ حج الجشػد ، أف سيارة تابعة لمجير كاف يقػدىا أحجػ ىحه القزاياإ
ذلظ تدببت ثشاء حادثة أ، يػقعت قاربولسكاف معيغ إلا أنو ي  أثشاء عػدتو ذىب لديارة أحج أ

  .ضخار لمغيخبأ

لسخيق لتدميع سيارة لدائق لأداء اجمة ا يخاز مجمذ الجكلة إلى أف ىحه الحػادث كقعت نتيجة
، كبحلظ نجج القزاء يصبق قاعجة الجسع بيغ السدؤكليتيغ الذخرية كالسخيكية كيقخر مدؤكلية العاـ

غ الخصأ السخيق  أك ي  الجسع بيشو كبي الجكلة ي  جسيع حالات الخصأ الذخر  سػاء ي  حالة
، كالػاقع أثشاء الخجمة ككحلظ ي  حالة السخيق  حالة الخصأ الذخر  غيخ السرحػب بالخصأ
  .1دكات ككسائل السخيقالخصأ الذخر  الػاقع اارج الخجمة كلكغ بأ

 ين أنتائج الجسع بين الخص :ثانيا

جية كالعلاقات السػجػدة بيغ السػضف الشتائج الحقػؽ السعتخؼ بيا لمزحية مغ تخز ىحه 
  .اخػ مختكب الخصأ كالإدارة مغ جية أ

 السزخكر  . دعػػ 1

   ترجر حرػؿ السزخكر عمى التعػيس يإنو يخزع لمقػاعج التالية: مغ أجل مباخخة الجعػػ 

 كؿ ي  السقاـ الأ 1.1

ل ي  السػاد ي  ريع دعػػ ضج الإدارة أماـ القزاء الفاة اتيارالإعتخاؼ لمزحية بحق الا
، ي  الحكيقة يإف الزحية تفزل دائسا فالعادؼ ضج السػض ماـ القزاءالإدارية، أك ريع دعػػ أ

 .عغ الػياء بالجيغ كدكف تساشل ريع دعػػ ضج الإدارة لأف ىحه الأايخة أكثخ قجرة

 

                                       
 .61، ص60، السخجع نفدو، بترخؼ، صبن مذير محمد 1
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 ي  السقاـ الثان  . 2.1

كالسػضف ككسا كتب  ةبالسقابل عجـ الدساح لمزحية أف تصمب تعػيزا كاملا مغ كل الإدار 
  .1عجـ جسع التعػيزات يقابل مبجأ لجسع السدؤكليات مبجأ خ"دياديمػ ب"ستاذ الأ

)إذا تعخض السػضف لمستابعة تشز  مغ القانػف الأساس  لمػضيفة العسػمية 31ككحلظ السادة 
س  الإدارة العسػمية الت  يشت ك، بدبب اصأ ي  الخجمة كيجب عمى السؤسدة أمغ الغيخ قزائية

(، بسعشى إذا كانت السدؤكلية لى ىحا السػضفإلييا أف تحسيو مغ العقػبات السجنية ما لع يشدب إ
ناتجة عغ اقتخاب اصأ خخر  بخصأ مخيق  إحجاث الزخر ىشا تجيع الإدارة التعػيس بكاممو 

 .الذخر  أالت  يغصييا الخص الخجػع عمى العػف ي  حجكد الشدبة تياكباستصاع

 الخجػع  . دعػػ 2

حجكثو تزايخت فيو أاصاء متعجدة مخيكية  سبق كأف عخيشا أف الزخر إذا كاف نتيجة
فيكػف  ،التعػيس الكم  لمسزخكر رة أك السػضف( بجيع قيسةا)الإدحج الصخييغ كقاـ أ كخخرية،

بمغ التعػيس الخجػع عمى الصخؼ الآاخ بسا يقابل نريبو مغ مغ حق الصخؼ الحؼ قاـ بجيع م
، كأف تقجيخ نريب مع التعػيس حجاث الزخرأ الصخؼ الأكؿ ي  إمع اصالحؼ ساىع  الخصأ

السػضف ك  يؤكؿ كسا ىػ معمػـ إلى القاض  الإدارؼ مغ أجل تقييع السدؤكلية الشيائية بيغ الإدارة
  .2حجاث الزخركىحا بحدب درجة كجدامة الأاصاء الت  ساىست ي  إ

  عمى السػضف دعػػ الخجػع السخيػعة مغ الإدارة. 1.2

ي  يقختيا الثانية "كيسكغ أف تخيع دعػػ ضج ىؤلاء ي   مغ قانػف البمجية 144تشز السادة 
مغ قانػف الػلاية الت  تشز عمى  140"، بالإضاية إلى نز السادة خخريا تكابيع اصأر حاؿ ا

لػلائ  كالسشتخبػف ختكبيا رئيذ السجمذ الذعب  اأف "الػلاية مدؤكلة مجنيا عغ الأاصاء الت  ي

                                       
 .32، السخجع الدابق، بترخؼ، صرشيج خمهفي 1
 .434، السخجع الدابق، ما ياسين بشي بخيح 2
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 ة السخترة ضج ىؤلاء ي  حالة اصأاـ الجية القزائيمػلى الػلاية مسارسة حق دعػػ الخجػع أكتت
  .خخز مغ جانبيع

بترػر ذلظ ك عشو عػضا تعػيس كبالتال  إذا ارتكب السػضف الخصأ خخريا كديعت الإدارة ال
حالة الخصأ  ، أؼ ي ك بسشاسبتياي  الحالة الت  يكػف يييا الخصأ الذخر  مختكبا أثشاء الخجمة أ

الخجػع كبعج ذلظ ي  مقجكرىا التعػيس  الذخر  غيخ قابل لمفرل عغ الخجمة، كىشا تجيع الإدارة
 .1ستخداد ما ديعتوعغ العػف لا

  . دعػػ الخجػع السخيػعة مغ السػضف عمى الإدارة2.2

يغ مى السػضف بتعػيس الزحية، ي  حالة الخصأالقاض  ع تقبل ىحه الجعػػ عشجما يحكع
، إذا ارتكب اصأ لو شابع مخيق  السػضف (، كيزمت الزحية ريع دعػػ ضجخر  كالسخيق الذ)

غ يخيع السػضف دعػػ   كمتا الحالتيفي أك إذا كاف الخصأ خخر  لا يسكغ يرمو عغ الػضيفة،
إذا  ما ، أك تعػيزا كاملا ي  حالةمدؤكليتيا يصالب يييا تعػيزا حدب ندبةالخجػع ضج الإدارة 

 .2ؼ كاف الدبب ي  حجكث الزخر ىػ اصأ مخيق الح صأأثبت أف الخ

 عمى الغيخ  . دعػػ الخجػع السخيػعة مغ الإدارة3.2

ة تشبثق مغ كاجب الإدارة ي  ارػةي بحالة ل، بسػضفارتكبو ال لا يتعمق الأمخ ىشا بخصأ
، يالسػضف كىػ يؤدؼ اجمة عسػمية مغ شخؼ الغيخ عؼ اعتجاء يقع عمييييا مغ أمػضف حساية

 ، كعميو إذا تعخض لمزخر سببوتبعياف تػيخ لو الحساية اللازمة عغ شخيق الإدارة الت  يبج ألا
الحق ي  ريع دعػػ ضج الغيخ الستدبب ي   ، يلابج للإدارة أف تعػيزو عشو كللإدارةالغيخ لو

 السػضف ي  حقػقو اتجاه الغيخ بقػةمحل  ، كعمى ذلظ تحل الإدارةالزخر الحؼ عج مدؤكلا
  .3ف القانػ 

                                       
 .40، السخجع نفدو، صايسان تهمي 1
 .33، السخجع نفدو، صرشيج خمهفييشطخ  2
 .94، السخجع نفدو، صياسين بن بخيحيشطخ  3
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 السخفقي  ييخ التفخقة بين الخصأ الذخري والخصأالفخع الثاني معا

 ، ككاف ذلظ بعغ إقخار مبجأ مدؤكلية الإدارةيغأبيغ الخص يججر بشا الإخارة إلى نذأة يكخة التفخقة
ساليا ي  حجكد ااتراةاتيع السحجدة، يا كعيمغ مػضف مة ي  يخندا عغ الأاصاء الرادرةالعا

  ".بيمت"ي  حكع  1973عاـ  ىحه التفخقة الذييخة ككاف أكؿ استعساؿ

  : معيار الفقييةولاأ

  الشطخيات التالية: كمغ بيغ أىع الشطخيات كالأيكار القانػنية الفقيية

  . معيار الشدكات الذخرية1

زار ذا كاف العسل الف الخصأ يعتبخ خخريا إأفاده كمla ferriere نادػ بو الفكيو لاييخيخ 
خخر  يكذف بزعف كأىػاء كعجـ تبرخه مرجر الفعل الزار إذا كاف الخصأ مصبػعا بصابع 

  يقػـ عمى سػء الشية أك البحث عغ الفائجة الذخرية.

، كيعاب عمى ىحا الخأؼ ذا كاف الفعل الزار غيخ مصبػع بصابع خخر كيعتبخ الخصأ مخيق  إ
و الخصأ الجديع ي  الداكلة الفخند  ي  إليو مجمذ الجأنو ةعب التصبيق كمخالف لسا ذىب إ

  .1الذخر  إشار الخصأ

  )الغاية(معيار اليجؼ . 2

" كىػ معيار يقػـ عمى أساس الغاية الت  اتجو السػضف دكج "لعسيج ى الإىحا السعيار يشدب 
السػضف اصأ خخريا يدأؿ عشو ي  أمػالو الحؼ ارتكبو سعخية ما إذا كاف الخصأ كل ،لى تحكيقياإ

كاف السػضف قج قرج ذا تدأؿ عشو جية الإدارة، يإنو يجب التحقق مسا إالخاةة أـ اصأ مخيكيا 
، حفع الشطاـ العاـ كالأمغ كيعتبخ 2الإدارة بترخيو تحقيق أحج الأىجاؼ الت  تختز بتحكيقيا جية

ىحا كلقج انتقج  ،لى السخيق العاـو بقرج الػةػؿ إلى ىحا اليجؼ مشدػبا إالحؼ ارتكب الخصأ

                                       
 .189، السخجع نفدو، صحدين شاىخي يشطخ  1
 .41، بترخؼ، ص2006، السدؤكلية الإدارية كالقزاء الكامل، دار الفكخ الجامع ، الاسكشجرية، محمد أنهر حسادة 2
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مى الغاية مغ الترخؼ كبحلظ نكػف أماـ مدألة داامية تتعمق بالعػف العسػم  السعيار لكػنو بش  ع
 .1بعس الغسػض عمى ىحا السعيار فيزمخ الحؼ الأ

  نفراؿ عغ الػضيفةمعيار الا. 3

كمؤداه أف الخصأ يكػف مخيكيا إذا كاف يجال ضسغ  "hauriou" "ىػريػ"قاؿ بيحا السعيار الفكيو 
عساؿ ماديا مو عشيا كيكػف خخريا إذا أمكغ يرمو عغ ىحه الأأعساؿ الػضيفة يلا يسكغ ير

تياف السػضف لعسل عغ أعساؿ الػضيفة يكػف ي  حالة إماديا  نفرالا، كالخصأ السشفرل اكمعشػيا
يلاسو : أف يقػـ العسجة بعج ريع اسع تاجخ حكع بإكمثاؿ ذلظ لا علاقة لو ماديا بػاجبات الػضيفة

ال ي  كاجبات كضيفتو بشذخ إعلانات بحلظ كإشلاؽ مشادؼ ي  ما يج مغ ججكؿ الشاابيغ كىػ
القخية لإبلاغ الشاس بيحه الػاقعة ىحا يد ء إلى سسعة التاجخ كىحا العسل لا علاقة لو بػاجبات 

ىػ ذلظ الحؼ يقع مشفرلا الذخر   أف الخصأ الجكتػر ماجج راغب الحمػكيخػ  كضيفة العسجة،
  .معشػياماديا ك  عغ مسارسة أعساؿ الػضيفة

شفرل ماديا ىػ ذلظ السختكب اارج إشار الػضيفة كدكف أؼ علاقة بيا كأف يقجـ الس كالخصأ
 .2فيريبو بزخر مػضف عاـ أثشاء تشدىو بديارتو الخاةة أحج السارة

 الجديع  معيار الخصأ. 4

يتػةل القاض  لدػء نيو السػضف لإضاية كةف الذخرية عمى اصأ، يلا يكػف  اذا لع
ثبت لجيو أف الخصأ جديسا  ذا ماذف نػع الخصأ سػػ البحث عغ مجػ جدامتو بحيث إكل، ػسعوي

  .3خخر  يإنو يعج اصأ

                                       
 .320، السخجع نفدو، صحدين فخيحة 1
 .191، ص190، السخجع الدابق، صحدين الصاىخي  2
، كالسدؤكلية الإدارية ي  مجاؿ العقػد كالقخارات الإدارية دراسة تحميمية ي  اػد حػادث أحكاـ عبج العديد عبج السشعم خميف 3

 .29، ص27مجمذ الجكلة، دار الفكخ الجامع  العدكخؼ، الاسكشجرية، 
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كقج تأكج ذلظ بقزاء السحكسة الإدارية العميا السرخية كالت  ذىبت ي  إشار تسييدىا بيغ الخصأ 
ؿ يدأخخريا ك  الذخر  كالخصأ السخيق  عمى أف اصأ السػضف إذا كاف جديسا يإنو يعج اصأ

  مالو الخاص. عشو السػضف الحؼ ارتكبو ي 

كالسذتخيات كضعت بعس السخازف  كتصبيقا لحلظ ذىبت السحكسة الإدارية العميا أف لائحة
إتباعيا عشج تدميع العيجة إلى خخز آاخ حتى  الزػابط كالإراءات الت  يجب عمى أميغ العسجة

مغ  سباغ قجرةىجييا إ كى  إجخاءات جػىختو ة الأيجؼ الت  تستج إلييا،مغ كثخ  لا تزيع السدؤكلية
ف إغفاؿ ىحه الإجخاءات أك تجاىميا أمخ بالغ الخصػرة مغ خأنو كأ ،الحساية عمى الأمػاؿ العامة

، كأف ىحا نػاعيا، كلتحجيج السدؤكلية عغ ىحه العسجة بجسيع أار الزساف السقخر لرالح العاـاىج
الػضيف مجنيا ي   وؿ عشختبة الخصأ الذخر  الحؼ يدأا يشحجر إلى م جديسً ىسالًا الإىساؿ يعتبخ إ 
  .مالو الخاص

 لتداـ لاؿ بالإا. معيار الإ5

الفكخة الت  استشج عمييا ىحا الأايخ تقػـ عمى " douc rasy" "دكؾ راس "ةاحب ىحا السعيار 
بو، ييػ يسيد بيغ الخصأ  الاؿ، تجكر حػؿ أف الخصأ يفتخض كجػد التداـ ثع الإساس مػضػع أ

  .1لتداـق  عمى أساس شبيعة الإالسخي الذخر  كالخصأ

يإذا كاف ىحا الالتداـ مغ الالتدامات العامة الت  يقع عبؤىا عمى جسيع السػاششيغ يإف الإالاؿ 
، أما إذا كاف الالتداـ مغ الالتدامات الت  تختبط أساسا بالعسل الػضيف  يإف خخريا بو يعتبخ اصأ

  .2مخيكيا الإالاؿ بو يعج اصأ

  : السعاييخ القزائيةثانيا
الخصأ، كما قالت بالتفخقة ما بيغ نػع   ا مغ السعاييخ الفقيية الت لع يتبع القزاء معيارا محجدً 

عمى سبيل الاستئشاس حيث يقػـ القاض  الإدارؼ بفحز كل اح بيا جخػ عميو العسل ىػ الأ
  :مغ العػامل حالة عمى حجػ ليحجد لشا الخصأ، مدتعيشا بسجسػعة

                                       
 .135، السخجع نفدو، بترخؼ، صياسين بن بخيح 1
 .304ص ، السخجع نفدو، بترخؼ،حدين فخيحة 2
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 بالسخيق العاـ  . إذا كاف الخصأ ثابت مشقصع الرمة1

لو بعسمو الػضيف  السختكب كالسشدػب لمسػضف لا علاقة  ق ي  حالة ما إذا كاف الخصأتتحق
بل  ، كىشا لا تدأؿ عشو جية الإدارة،يخاد بزخر، كسا لػ اخج يتشده بديارتو يأةاب أحج الأاشلاقا

ك غيخ لظ بيشسا إذا كاف الخصأ الحؼ ارتكبو جديسا أيدأؿ عشو السػضف كحجه دكف تفخقة ي  ذ
يختكب السػضف اصأ أثشاء قيامو بالػضيفة، كمع ذلظ يعج ما ارتكبو مغ اصأ قج تع  كقج ،جديع

 نقزاء كل ةمة بيشو كبيغ الػضيفة، كي  ىحه الحالةخخر  لاا لخصأ بً اارج نصاؽ كضيفتو كمخت
لحؼ يزخب الخجل البػليذ ا :مثاؿ ذلظ ،ضخارأيزا يدأؿ السػضف عسا أةاب الغيخ مغ أ

  .1الكبس عميو ، أك قاكـ أمخبك خ الستيع ضخبا عشيفا دكف أف يكػف ىحا الستيع قج حاكؿ الي

 السخيق العاـ  . إذا كاف الخصأ عسجيا غيخ مدتيجيا اجمة2

بت أحكاـ القزاء الإدارؼ الفخند  إلى أف الخصأ الذخر  السختكب مغ شخؼ السػضف يقج ذى
اك بدببيا يدأؿ عشو السػضف كحجه كيقع عميو عبء التعػيس مغ  اء أداء كاجباتيا السيشية،أثش

و بالسخيق ككاف ترخيو ييجؼ مغ كرائ تتعمق مالو الخاص إذا انحخؼ عغ تحقيق أىجاؼ عامة
 ك الايحاء، أك مرحػبا بالانتقاـ أالغيخب ك مقتخنا بشية الإضخار كبإلحاؽ الأذػتية أذالسشفعة تحقيق 

  .بجكف مبخر

لبحث ي  السػضف كا عيغ عمى القاض  يحز نفديةحيث يت كنطخا لرعػبة إثبات سػء الشية،
كالقرج  السلابدات كالطخكؼ الت  أدت إلى ارتكاب الخصأ، يالخصأ العسجؼ يتسيد أساسا بالإرادة

الزخر  إحجاث، ييػ حالة نفدية تجؿ عمى سػء الشية، كسا أنو يتسيد أيزا بالدع  كراء الخبيث
خكؼ كىػ ما يدتمدـ البحث ي  مختمف الط ،ك لغيخهبالغيخ أك جمب مشفعة أك يائجة خخرية لو أ

 . 2كالسلابدات الت  تحيط بالقزية

 

                                       
 .306، ص305، السخجع الدابق، بترخؼ، صحدين فخيحة 1
 .14، السخجع نفدو، صياسين بن بخيحيشطخ  2
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  . إذا كاف الخصأ قج بمغ درجة ااةة مغ الجدامة3

، مختكبو    ي  شبيعتو كسػء نيتو عشج  سختكب مغ شخؼ السػضف يتسيد بخصػرةال ىػ الخصأ
، كيكػف لراحبو القزاء الإدارؼ الفخند  اصأ خخريا كل اصأ يتسيد بخصػرة كنية سيئة كاعتبخ
، كتطيخ جدامة الخصأ ي  ثلاث ةػر 1مختكبو يكيا إذا تسيد بخصػرة بجكف سػء نيةمخ  الخصأ
 كى : 

دكف  ، كسا لػ تيػر أحج الخؤساء كإنيع مخؤكسة بالدخقةاديسً أف يخصئ السػضف اصأ ج .أ 
 .مبخر

حؼ يتجاكز السػضف ال : كذلظ كسا ي  حالةقانػنيا جديسا لسػضف اصأأف يخصئ ا .ب 
يخاد سمصتو كااتراةاتو برػرة بذعو كسا لػ أمخ أحج السػضفيغ بيجـ حاجد يسمكو أحج الأ

 .دكف كجو حق

تخزع لقانػف العقػبات  أف يكػف الفعل الرادر مغ أحج السػضفيغ مكػنا لجخيسة جدائية .ج 
كانت الجخائع مغ  كأ ،سخاركجخيسة إيذاء الأعمى السػضف  أكانت الجخيسة مقرػرةسػاء 

، كتعتبخ مدألة جدامة الخصأ مػاؿ كجخائع القتل كالزخبجخائع الإعتجاء عمى الأخخاص كالأ
  .2لمقزاء ىحه تقجيخية متخككة

 الذخري في التذخيع الجدائخي  : الخصـأ السخفقي والخصأالفخع الثالث

لييا مثل نز سبق كأف أخخنا إات الت  عي  العجيج مغ التذخي لقج تبشى السذخع ىحه التفخقة
كالت  تشز عمى ما  العامة، فةساس  لمػضيالستعمق بالقانػف الأ 06/10مغ الأمخ  ،313دّة السا
  :يم 

                                       
 .14، السخجػع نفدو، بترخؼ، صرشيج خمهفي 1
 .33، السخجع نفدو، صوداد عهيدييشطخ  2
 .قانهن الهضيفة العامة 3
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"إذا تعخض السهضف لستابعة قزائية من الغيخ، بدبب خصأ في الخجمة، ويجب عمى 
إلييا أن تحسيو من العقهبات السجنية التي تدمط عميو  السؤسدة أو الإدارة العسهمية التي يشتسي

  "لو ي يعتبخ مشفرلا عن السيام السهكمةشخر ما لم يشدب إلى ىحا السهضف خصأ

السخيق  كذلظ  ىحا كنجج السذخع الجدائخؼ يأاح ةخاحة بالتفخقة بيغ الخصأ الذخر  كالخصأ
  :عمى ما يم  1441 ي  قانػف البمجية بشرو ي  السادة

ػ كالبمجية البمجؼ كمشتخب الت  يختكبيا رئيذ السجمذ الذعب اصاء لبمجية مدؤكلة مجنيا عغ الأ"ا
سشاسبتيا كتمدـ البمجية بخيع دعػػ الخجػع أماـ الجية ك بع أميامي كمدتخجمػىا أثشاء مسارسة

  ".خخريا القزائية السخترة ضج ىؤلاء ي  حالة ارتكابيع اصأ

اعتشاؽ السذخع الجدائخؼ لفكخة التفخقة بيغ الخصأ الذخر   ىحه الشرػص كاضحة كدلالة عمى
ك الخصأ السخيق  لمسػضف العاـ السختب لسدؤكليتو الذخرية ي  ذمتو السالية   الخاةة، كالخصأ 

  السخيق  الحؼ يختب مدؤكلية الدمصة الإدارية.

ييػ اكتفى بالتقخيخ  دكالتسيي عخض ي  ىحا الشصاؽ لسعيار التفخقةف السذخع الجدائخؼ لع يتكرغع أ
عمى غخار العجيج  كالشز عمى أف الخصأ الإدارؼ السخيق  يكػف عشج تأدية مياـ الػضيفة العامة،

، كتخؾ مدألة تحجيج السعيار السخيق  لفاةل بيغ الخصأ الذخر  كالخصأالسعيار ا ،مغ التذخيعات
 .2دارؼ ي  القانػف الادارؼ الجامع إلى جيػد كل مغ الفقو كالقزاء الإ

                            

                                       
 .قانهن البمجية 1
 .34، السخجع الدابق، صوداد عهيدييشطخ  2
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ضساف لمحج مغ ترخياتيا الزارة غيخ  عمى الأعساؿ السختمفة للإدارة أقػػ  زائيةالق تعج الخقابة
فخدية، كلحلظ مشحيا السذخع مكانة السذخكعة، كالت  تسذ أساسا بالحخيات الأساسية كالحقػؽ ال

، كتتع الخقابة القزائية عمى الأضخار الت  تدببيا الإدارة بأاصائيا عغ شخيق كسيمة 1دستػرية
قانػنية يدتعسميا الزحايا لسرمحتيع ي  المجػء إلى القزاء مغ أجل الحرػؿ عمى التعػيس 

خ مغ أىع دعاكؼ القزاء ، ييحه الأايخة تعتب2عغ الزخر الشاخئ عغ شخيق دعػػ التعخيس
 .الكامل الت  يتستع يييا القاض  بدمصات كاسعة

كشبقا  السخترةة كالسرمحة أماـ الجيات القزائية كى  الجعػػ الت  يخيعيا أةحاب الرف
نػنا لمسصالبة بالتعػيس العادؿ عغ الأضخار الت  أضخت ت كالإجخاءات السقخرة قالمذكميا

 . بسرالحيع

إضاية إلى ارائريا ىحا ما سشتشاكلو ي  ف دعػػ التعػيس كخخكشيا لحلظ كجب عميشا تعخي
ككيفية تقجيخه ي  القزاء  ،إلى شبيعة التعػيس السبحث الأكؿ كسا ندتعخض ي  السبحث الثان 

 .الإدارؼ 

 

                                       
 مغ الجستػر. 168م طخ يش 1
 مغ ؽ إ ـ.  801م  2
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 السبحث الأول: الإشار السفاليسي لجعهى التعهيس

خكر نتيجة الأعساؿ السادية تعتبخ السصالبة القزائية بالتعػيس عغ الزخر الحؼ لحق بالسز
الرادرة عغ الإدارة العامة حق مكفػؿ دستػريا مغ الاؿ مباخخة دعػػ التعػيس أماـ القزاء 
كلقبػؿ ىحه الجعػػ مغ شخؼ القاض  الإدارؼ نجج السذخع الجدائخؼ مغ الاؿ قانػف الإجخاءات 

حتى يتسكغ السزخكر مغ  السجنية كالإدارية، كضع مجسػعة مغ الذخكط ككحلظ الإجخاءات اللازمة
مصمبيغ، نتشاكؿ ي  السصمب  ريع دعػػ بصخيقة قانػنية كىحا ما سشتشاكلو ي  ىحا السبحث مغ الاؿ

 الأكؿ مفيػـ دعػػ التعػيس كي  السصمب الثان  خخكط دعػػ التعػيس.

 مفيهم دعهى التعهيسالسصمب الأول: 

لفخع الأكؿ، كنتشاكؿ ارائز ي  ىحا السصمب إلى تعخيف دعػػ التعػيس ي  ا سػؼ نتعخض
  ىحه الجعػػ ي  الفخع الثان . 

 الفخع الأول: تعخيف دعهى التعهيس

ما  خخاص إلى القزاء لمسصالبة بتعػيسدعػػ التعػيس ى  الجعػػ الت  يخيعيا أحج الأ
  أف يكػف ىلقاعجة العامة ي  السدؤكلية الإدارية يا ،1أةابو مغ ضخر نتيجة ترخؼ الإدارة

سبب مذخكع،  لتداـ يفخضو القانػف ىػ التداـ عجـ الإضخار بالغيخ دكف باالإالاؿ  اءخّ جالتعػيس 
 .2تخيع لمسصالبة بجبخ الزخر ى  الجعػػ الت يس عمى ذلظ يإف دعػػ التعػ 

تتدع يييا سمصة  كػ القزاء الكامل الت اكتعتبخ دعػػ التعػيس أىع ةػرة مغ ةػر دع
 :القاض  الإدارؼ لتذسل

 

                                       
شخؽ الصعغ ي  الأحكاـ الإدارية(.  -دعػػ التأديب  -: الجعاكػ الإدارية )دعػػ الإلغاء ػ دعػػ التعػيس ماجج راغب الحمه 1

 .221، ص2004الإسكشجرية  -الشاخخ السعارؼ 
ـ السحكسة الإدارية. دار الفكخ الجامع ، الإسكشجرية، : التعػيس الإدارؼ ي  ضػء الفقو كالقزاء كأحكاشخيف أحسج الصباخ 2

 .05، ص2006الصبعة الأكلى، 
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  ر الشاخئ عغ ترخيات الإدارة.تعػيس الزخ 

  إلغاء بعس القخارات الإدارية، كحلظ الت  كقعت الإدارة بسقتزاىا جداءات عمى
 الستعاقج رايع الجعػػ.

  إلغاء بعس الترخيات القانػنية الت  لا يرجؽ عمييا كةف القخار الإدارؼ، كسا
 ي  حالة إبصاؿ الانتخابات السحمية أك العقػد الإدارية.

 خار الإدارؼ ي  حالة استثشائية مثل: تخفيس مبمغ الزخيبة أك إعلاف تعجيل الق
انتخاب مخخح آاخ غيخ الحؼ أعمغ انتخابو، كذلظ مع ملاحطة أف سمصة القاض  لا ترل 

 1كػ القزاء الكامل أك دعػػ الإلغاءاإلى حجّ إةجار أكامخ للإدارة سػاء ي  دع

 دعهى التعهيس  خرائز الفخع الثاني:

 عاكػ ؤكلية ي  نصاؽ ىحا الشطاـ ارائز تجعميا مشفرمة عغ غيخىا مغ الجّ لجعػػ السد
 بذكل عاـ، كتتسثل ي  أنّيا: 

 :كتصبق بذأنيا الاجخاءات القزائية، كتخيع ، التطمع الإدارؼ ذ تختمف عغ إ دعػػ قزائية
ناليظ عغ أف القزاء الإدارؼ ىػ الحؼ  2أماـ جية قزائية مخترة ى  السحكسة الإدارية

 ي  تصػرىا.  ساىع

 :حيث أنيا تتحخؾ عمى أساس قانػن  خخر  لرالح رايعيا مغ أجل  دعػة ذاتية خخرية
الايا لجعػػ الإلغاء ك الت  تعتبخ  تحقيق مرمحة خخرية )مادية أك معشػية( لراحبيا

دعػػ عيشية )مػضػعية( عمى اعتبار أف ةاحب الجعػػ يياجع القخار الإدارؼ، يإف دعػػ 
  بأنيا دعػػ خخرية. التعػيس تتسيد 

                                       
 .22، السخجع نفدو، صماجج راغب الحمه 1
 مغ ؽ إ ـ إ. 801يشطخ ـ  2
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  نطخا لأف سمصات القاض  الإدارؼ يييا أكسع مغ سمصاتو ي   القزاء الكامل: مغ دعاكػ
عية سػاء مغ حيث البحث عغ كجػد الحق كالزخر، أك تقييسو، ككحا تقجيخ ك ذخ سدعاكؼ ال

 التعػيس كالحكع بو. 

  تو كالجياع يي  تدتشج إلى حق خخر  مكتدب، كتدعى لحساي قزاء الحقػؽ: مغ دعاكػ
عشو بالػسائل القانػنية ضج ترخيات الإدارة الزارّة السخصئة، دكف أف تختبط بػجػد قخار 

 إدارؼ. 

  فبالخغع مغ أف بعس قػاعجىا الجدائية  :العادية إدارية ااةة كمدتقمة عغ الجعػػ  دعػػ
نذاط مذتخكة مع القػاعج الاجخائية السجنية، إلا أنيا تدتقل بإجخاءات ااةة تتلاءـ مع 

الإدارة، كالااتراص القزائ ، كقج ريس القزاء الإدارؼ مشح الػىمة الأكلى أف تدشج ىحه 
 .1السدؤكلية إلى نطخ القزاء العادؼ

 دعهى التعهيسالسصمب الثاني: شخوط 

تػيخ كتحقق  الجيات القزائية السخترة لابج مغ لك  تخيع كتقبل دعػػ التعػيس أماـ
قبػليا، كتشصبق ي  ىحه الجعػػ كغيخىا مغ الجعاكؼ الذخكط العامة الذخكط كالإجخاءات السقخرة ل

يع ادارية، ككحلظ ىشاؾ خخكط ااةة بخ انػف الإجخاءات السجنية كالإالسشرػص عمييا ي  ق
الجعػػ، إذ لا بج أف يكػف رايعيا ي  كضعية قانػنية ملائسة، كسا ىشاؾ خخكط خكمية قخرىا 

 . القانػف 

 امةالذخوط الع الفخع الأول:

كى  خخكط يجب تػايخىا ي  الجعاكؼ بذكل عاـ بعزيا يتعمق بالعخيزة نفديا مغ حيث 
 .البيانات كالذكميات كالبعس الآاخ يتعمق بالسجع 

 

                                       
إجخاءات إقامة الجعػة الإدارية ي  دعػػ لإلغاء كالتعػيس دراسة تحميمية مقارنة. مشذػرات الحمب   ،عثسان ياسين عميانطخ: 1 
 .70لحقػقية: الصبعة الأكلى، لبشاف، صا
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 ) الذخوط الستعمقة بالعخيزة )بيانات العخيزةأولا: 

لك  تكػف عخيزة ايتتاح الجعػػ مقبػلة خكلا، يتعيغ أف تذتسل عمى جسمة مغ الذخكط 
مغ قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية حيث نرت السادة  8161ك  815ت إلييا السادتاف أخار 
يجب أف تتزسغ " :تشز عمى 816" أمّا السادة 827مع مخاعاة أحكاـ السادة " : عمى أنو 815

 "مغ ىحا القانػف  15عخيزة ايتتاح الجعػػ البيانات السشرػص عمييا ي  السادة 

 :الذخكط التال يسكغ استخلاص مغ ىحه الشرػص  انصلاقا

 أف تكػف عخيزة ايتتاح الجعػػ مكتػبة  (1

ذلظ لأف الأةل ي  الإجخاءات كااةة إجخاءات الجعػػ الإدارية أف تكػف مكتػبة، كالكتابة 
ػ أمانة الزبط مقابل كةل خكل عخيزة تػدع لج الت  يعتسج بيا ىشا ليدت أؼ كتابة، كإنسا تأاح

عج ديع الخسػـ القزائية مالع يشز القانػف عمى الاؼ ذلظ، جعاكػ بي  سجلات ال يثبت تدجيميا
كمغ ثع يلا يعتج بالعخيزة الت  تأاح خكل بخقية، ما لع يتع تأييجىا بعخيزة تتزسغ البيانات 

 .2كالذخكط السعخكية ي  عخائس ايتتاح الجعػػ 

  أف تتزسغ العخيزة جسيع بيانات أشخاؼ الخرػمة  (2

ىػية الأشخاؼ، مػشغ الخرػـ كالإخارة إلى تدسية كشبيعة الذخز  كتتسثل ىحه البيانات ي 
السعشػؼ كمقخه الاجتساع  كةفة مسثمو القانػن  أك الاتفاقية ااةة كأف الخرع ي  ىحه الجعػػ 
يتسثل ي  خخز معشػؼ ىػ الإدارة، مسا يتصمب تحجيجه برفة كافية عمى الػجو الحؼ أخيخ إليو 

 .3دارؼ السدؤكؿسمفا بسشاسبة تحجيج الذخز الإ

 

                                       
 مغ ؽ إ ـ إ. 815/816م  1
، 2017: دعػػ التعػيس ي  السدؤكلية الإدارية، محكخة لشيل خيادة ماستخ قدع القانػف العاـ، جامعة مدتغانع، خالج لحيسي 2

 .49ص
 .50السخجع الدابق، ص خالج لحيسي، 3
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 أف تتزسغ العخيزة ممخز السػضػع كمدتشجات الصمب  (3

متتاليتيغ، عمى كجػب  6ك  5ي  يقختييا انػف الإجخاءات السجنية كالإدارية ق 15نرت السادة 
أف تتزسغ العخيزة عخضا مػجدا لمػقائع كالصالبات كالػسائل الت  تؤسذ عمييا الجعػػ، كالإخارة 

دتشجات كالػثائق السؤيجة لمجعػػ، كبالتال  عمى الزحية أف يحجد ي  عشج الاقتزاء إلى الس
عخيزة مبمغ التعػيس كيذيخ إلى السدتشجات الت  تثبت مدؤكلية الإدارة، ككحا السدتشجات الت  

 .تثبت ةحة شمبات مبمغ التعػيس عشج الاقتزاء

ا مغ الشدخ بعجد أف تتزسغ العخيزة ذكخ الجية القزائية الت  تخيع أماميا الجعػػ كعجد  (4
 الخرػـ

كىحا مغ أجل تحجيج الااتراص القزائ ، كإعلانيا لمخرػـ، ي  حالة تعجد الجيات الإدارية 
مغ  818. 14،15خد السػاد )السدؤكلة بغخض حزػر السسثميغ، كإعجاد كسائل الجياع كتػلى ال

 .1(قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية

 سجعيالذخوط الستعمقة بالذخز الثانيا: 

عمى "لا يجػز لأؼ خخز التقاض   مغ قانػف الإجخاءات السجنية ك الإدارية 13تشز السادة 
السقرهد بالرفة و  ساف 2مالع تكغ لو ةفة، كلو مرمحة قائسة أك محتسمة يقخرىا القانػف"

  السرمحة؟

 . الرفة: 1

كد يقرج بذخط الرفة ي  ريع دعػػ التعػيس، أف تخيع ىحه الجعػػ مغ ةاحب السخ 
القانػن  الحات  أك الحق الذخر  السكتدب خخريا أك بػاسصة نائبو أك ككيمو القانػن ، أك الكيع 

 ما يتعمق بالرفة الخاةةالسجعى عمييع، أما ي  عميو، ىحا بالشدبة للأيخاد السجعى ك أك الػة  
ة الدمصات الإدارية السخترة فيجب أف تخيع دعػػ التعػيس مغ أك عمى الدمصات الإداريب

                                       
 .263السخبع نفدو، بتخؼ،صكفيف الحدن،  1
 2002/04/23الرادرة ي   21يتزسغ ؽ.إ.ـ.ك.إ ج.ر. عجد  2008/02/25مؤرخ ي   09/08ن رقم قانه 2



الآلية الستبعة في السدؤولية الإدارية عمى أساس الخصأ : الفرل الثاني  
 

   78 
 

الػلاية،  -السخترة كالت  تسمظ الرفة القانػنية لمتقاض  باسع كلحداب الإدارة العامة مثل: الجكلة 
نججىا السجنية ك الإدارية  مغ قانػف الإجخاءات 13ػع إلى نز السادة رؤساء البمجيات، كبالخج

  :تشز ي  يقختيا الثانية عمى أنو

عميو" كبالتال  يذخط ي  أك ي  السجعى  "يثيخ القاض  تمقائيا انعجاـ الرفة ي  السجعى
 .1أخخاص الخرػمة تػيخ الرفة كإلا كاف ماؿ الجعػػ عجـ قبػليا خكلا

 . السرمحة: 2

يذتخط أيزا ي  السجع  أف تكػف لو مرمحة مغ جخاء ريعو لجعػاه، يالقاعجة العامة أنو لا 
مى الاؼ الفقو الحؼ دعػػ بجكف مرمحة، يشجج أف القانػف لع يتصخؽ إلى تعخيف السرمحة ع

، كحتى يتع تصبيق خخط ]لى القزاءكيقيا بالخجػع إيخاد تح عخييا عمى أنيا ]الفائجة السذخكعة الت 
  :2التعػيس لابج مغ تػيخ خخكط تتسثل فيسا يم  السرمحة ي  دعػػ 

 ك يقرج بيا تمظ السرمحة الت  تدتشج إلى حق أ ف تكػف السرمحة قانػنية كمذخكعة:أ
ف أ كسا يجب ،ك السخكد القانػن ، فيكػف الغخض مغ الجعػػ حساية ىحا الحق أمخكد قانػن 

  ػف السرمحة مذخكعة غيخ مخالفة لمشطاـ العاـ أك الآداب العامةتك

 :يتستع  ىػ الذخز الحؼ أؼ أف يكػف رايع الجعػػ  أف تكػف السرمحة خخرية كمباخخة
كتكػف ىحه  ،مغ يقػـ مقامو ، أكك الحق الذخر  السكتدببالسخكد القانػن  الحات  أ

أك الحق الذخر  السكتدب مباخخة  عشجما يريب السخكد القانػن  الحات  السرمحة مباخخة
 كيؤثخ فيو بالزخر مباخخة. 

                                       
دار الخمجكنية ، : دركس ي  السدؤكلة الإدارية. الكتاب الثالث نطاـ التعػيس ي  السدؤكلية الاداريةلحدين بن شيخ آث ممهيا1 

 29. بترخؼ ص2007الصبعة الأكلى، الجدائخ، 
، 1999ادغ العامة لمسشازعات الإدارية، الجدء الثان ، ديػاف السصبػعات الجامعية، شبعة: الجدائخ : السبمدعهد شييهب 2

 264ص
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 :يقرج بالسرمحة القائسة تمظ السرمحة السؤكجة، كالت   أف تكػف السرمحة قائسة كحالة
    ي  الحاضخ كليذ ي   ة السحققةما السرمحة الحالة يي  السرمحأ ،ليدت مجخد احتساؿ

  .1السجنية كالادارية جعاكػ الي   ، كلا يتع الأاح بالسرمحة السدتقبميةالسدتقبل

 ػ يجب أف يتستع رايع الجعػ مغ أسباب البصلاف،  65تعتبخ شبقا لمسادة الأىمية كي  ما يتعمق ب
  .السعشػؼ  الذخز بالأىمية لحلظ يجب التسييد بيغ أىمية الذخز الصبيع  كأىمية

 ؼ يتستع رايع الجعػػ بدغ الخخج السجن  أ فمخ أيقتز  الأ :الذخز الصبيع  أىمية
كل " :مغ قانػف مجن  جدائخؼ الت  تشز عمى ما يم  40 سشة شبقا لشز السادة 19و ببمػغ

، يكػف كامل الأىمية لسباخخة كلع يحجد عميو مغ سغ الخخج متستعا بقػاه العقميةخخز ب
الذخز  ف يكػف تشتج مغ ىحه السادة أند 2سشة كاممة" 19. كسغ الخخج حقػقو السجنية

، كعمى ذلظ يدتبعج أف يكػف شخؼ ي  حقػقو لسسارسة متستعا بكامل قػاه العقمية الكفيمة
  .سجشػف كالسعتػه كالسحجػز عميوالكل مغ  الجعػػ 

 لى سيا إخخاص الاعتبارية كثيخة كمتشػعة، يسكغ تقديف الأيإ :الذخز السعشػؼ  أىمية
  خاص اعتبارية عامة:خ: أخخاص اعتبارية ااةة كأقدسيغ

 كالسقاكلات  جال تحت ىحا الػةف الذخكات الخاةةكي الاعتبارية الخاةة: خخاصالأ
  كالتجارؼ كتسثل كل ىحه ذات الصابع الرشاع يات كالجكاكيغ كالسؤسدات العسػميةكالجسع

  .ماـ القزاء عغ شخيق نائبيا القانػن الجيات أ

 :لعسػمية ذات الريغة اية كالبمجية كالسؤسدة كالػلا كى  الجكلة الأخخاص الاعتبارية العامة
نججىا قج حجدت  قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية مغ 828 كبالخجػع إلى السادة 3الادارية

                                       
 46السخجع نفدو، بترخؼ، ص ،إيسان تهمي 1
 الستزسغ القانػف السجن ، السخجع نفدو. 2007مايػ  13السؤرخ ي   05 - 07قانهن  2
، 2009السجنية كالادارية. جدػر لمشذخ كالتػزيع، الصبعة الأكلى، الجدائخ،  : دعػة الإلغاء ي  قانػف الاجخاءاتعسار بهضياف 3

 .89بترخؼ، ص
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 "مع مخاعاة :1كذلظ بشريا عمى ما يم  الأخخاص السؤىميغ قانػنا لتسثيل الييئات العسػمية
الخاةة عشجما تكػف الجكلة أك الػلاية أك البمجية أك السؤسدة العسػمية ذات رػص الش

ي   شخيا الريغة الادارية أك الييئات العسػمية الػششية كالسشطسات السيشية الػششية كالجيػية
ك ، تسثل عمى التػال  بػاسصة الػزيخ السعشى أك الػال  أك مجع  عميوالجعػة برفة مجع  أ

البمجؼ كالسسثل القانػن  بالشدبة لمسؤسدة ذات الريغة الادارية  الذعب سجمذ الرئيذ 
  .2ة كالسشطسات السيشية الػششية كالجيػية"الػششي كالييئات العسػمية

  الذخوط الخاصة:الفخع الثاني: 

 ،باعتبارىا مغ دعاكػ القزاء الكامل خخكط ااةة بجعػػ السدؤكلية كجعػػ إدارية كى 
 .كالااتراص القزائ  (الاقميس )الااتراص الشػع   :خش كيتسثل ارػةا ي  خ

 : الاختراص الشهعيأولا: 

لادارية ى  جيات السحاكع ا"ياف  قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية مغ 800 حدب السادة
ي  ستئشاؼ أكؿ درجة، بحكع قابل للا تختز بالفرل ي  الػلاية العامة ي  السشازعات الادارية".

 الت  تكػف الجكلة أك الػلاية أك احجػ السؤسدات العسػمية ذات الريغة الادارية جسيع القزايا
    عمقة بسدؤكليةتختز نػعيا بالقزايا الست ، ندتشتج مغ ذلظ أف السحكسة الاداريةيييا شخيا
احجػ السؤسدات ذات الريغة الادارية ى   كدارة، كذلظ متى كانت الجكلة أك الػلاية أك البمجية أالإ
لسعيار العزػؼ الحؼ يتدع بالبداشة مقارنة ف السذخع قج تبشى اخز السدؤكؿ كبحلظ يطيخ أالذ

  الاعتبار شبيعة الشذاط اح يخندا الحؼ يتدع بالتعقيج كالسخكنة كالحؼ يأمع السعيار السادؼ ي  ي
ككضػح السعيار العزػؼ ي  كػف الستقاض   اتراص القاض  الادارؼ كتطيخ بداشةلاكسعيار 

                                       
الججيج الخسسية عجد  09 - 08يعجؿ كيتسع قانػف  2022يػليػ  12السػايق  1443ذؼ الحجو  13مؤرخ ي   13 - 22قانهن  1

48. 
 .السخجع الدابق 213 - 2قانهن  2
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ت مػجية ضج كلى كمسا كانالسحاكع الادارية ى  السخترة بشطخ دعػاه كجرجة أ فأمدبقا يعخؼ 
 .1الإجخاءات السجنية كالإدارية  قانػف  مغ 800 احجػ الاخخاص السحكػرة ي  السادة

الت  تعص  بااتراص الشطخ ي  قزايا التعػيس لمسحكسة  800كإضاية إلى نز السادة 
عمى أف ااتراص الشطخ ي   801ذخع نز ةخاحة ي  السادة الإدارية كىػ نز عاـ، يإف الس

مغ القانػف نفدو عمى أنو  801دعاكػ التعػيس يعػد لمسحكسة الإدارية، يجاء ي  نز السادة 
 "تختز السحاكع الإدارية كحلظ بالفرل ي :

 دعاكػ إلغاء كتفديخ كيحز مذخكعية القخارات الرادرة عغ:

 مجكلة عمى مدتػػ الػلاية.الػلاية كالسرالح غيخ السسخكدة ل 

 .البمجية 

 .السشطسات السيشية الجيػية 

  .السؤسدات العسػمية السحمية ذات الربغة الإدارية 

 .دعاكػ القزاء الكامل 

 .القزايا السخػلة ليا بسػجب نرػص ااةة 

كي  إشار الجراسة السقارنة بيغ التذخيع الجدائخؼ كالتذخيع الفخند ، نجج أف القزاء الفخند  
لا ي  مجاؿ الجكلة استثشى بعس الترخيات ك أازعيا لمقزاء العادؼ، مغ ذلظ حالة مسث

الاعتجاء السادؼ، ك يقرج بو   قياـ الإدارة بعسل مادؼ تشفيحؼ كيذسل ىحا التشفيح عمى اصأ جديع 
كيذتخط كحلظ أف تقع أعساؿ  ،كاضح سػاء لحق العيب بالقخار الإدارؼ أك اجخاءات التشفيح بحاتيا

فيح عمى حق السمكية أك عمى حخية مغ الحخيات العامة، كيختز بحلظ القزاء العادؼ حام  التش
الحخيات كالسمكية الخاةة، كذلظ أف العيب الجديع الحؼ يمحق بعسل الإدارة إنّسا مجخد مغ ةفتو 
العامة، كيشدؿ بو إلى درجة العسل الرادر مغ الأيخاد، كيدمظ القاض  ي  ىحه الحالة الحكع 

                                       
 .271ص يشطخ الحدغ كفيف، السخجع نفدو، 1
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عػيس ككحا الحكع بعسل ايجاب : كالصخد أك الخّد أك اليجـ، كمغ أمثمة الاعتجاء السادؼ ي  بالت
قزاء مجمذ الجكلة الفخند ، الاعتجاء عمى الأخخاص ي  غيخ حالة الطخكؼ الاستثشائية 
كالكبس عمييع بجكف إذف القزاء، كمرادرة الرحف دكف كجو حق، كالإعتجاء عمى الأملاؾ 

 .1انػن  كالاستلاء عمى عقار دكف اتخاذ الإجخاءات القانػنيةالخاةة دكف سشج ق

 الاختراص الاقميسي: ثانيا: 

اتراص الاقميس  لمسحاكع ف الاعمى أقانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية مغ  803 نرة السادة
، حيث كىػ معيار مػشغ السجعى عميو ،نفدو مغ القانػف  38ك  37يتحجد شبقا لمسادتيغ  الادارية

  :تشز عمى ما يم  372 جج السادةن

ااتراةيا مػشغ السجعى  "يؤكؿ الااتراص الاقميس  لمجية القزائية الت  يقع ي  دائخة
اخ ، فيعػد الااتراص لمجية القزائية الت  يقع يييا آف لع يكغ لو مػشغ معخكؼ، كإعميو

الت  يقع يييا  ، كي  حالة ااتيار مػشغ يؤكؿ الااتراص الاقميس  لمجية القزائيةمػشغ لو
  "السػشغ السختار ما لع يشز القانػف عمى الاؼ ذلظ

، يؤكؿ الااتراص الاقميس  لمجية تعجد السجعى عمييع "ي  حالةتشز  383 أما السادة
ف " يإذا أاحنا ي  الاعتبار ىحا السعيار يإحجىعالقزائية الت  يقع يييا دائخة ااتراةيا مػشغ أ

مخ  أف الأالاّ  "مكاف كجػد الدمصة الادارية السدؤكلة" لقاعجة اتراص الاقميس  يتحجد شبقاالا
يتبيغ بأف قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية  مغ 804، يانصلاقا مغ قخاءة السادة الاؼ ذلظ تساما

، الت  تعخضت لمزخر ضع الزحيةشو لػ " مخاعاة مار"مكاف كقػع الفعل الزاح بسعيار السذخع أ
أعلاه، تخيع الجعاكؼ كجػبا أماـ السحاكع  803لايا لأحكاـ السادة "ا يدتشتج ذلظ مغ عبارة

تعػيس الزخر الشاجع عغ  ة  مادي)كمغ ضسغ ىحه السػاد  ،دناهالادارية ي  السػاد السبيشة أ

                                       
 .208، السخجع الدابق، صحدين شاىخي  1
 السخجع نفدو.،  22 – 13قانهن  2
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ااتراةيا مكاف كقػع الفعل  السحكسة الت  يقع ي  دائخة ماـأك يعل تقريخؼ جشاية أك جشحة أ
  1(ارالز

( تدتغخؽ كل أاصاء الادارة ميسا كانت شبيعتيا يعل تقريخؼ ) ف عبارةأب يفيع مغ ىحا الشزك 
لشطخ عغ مكاف كجػد الدمصة الادارية كبالتال  كبغس ا ،كاف نذاشيا السدبب لمزخر ياً كأ

ااتراةيا مكاف  سحكسة الادارية الت  يقع ي  دائخةف الااتراص يشعقج كجػبا لمالسدؤكلة، يإ
مغ الشطاـ العاـ مثمو مثل  اتراص الاقميس  لمسحاكع الاداريةلاكيعتبخ ا ،كقػع الفعل الزار
  .2الااتراص الشػع 

 تقجيخه في القزاء الاداري  : شبيعة التعهيس وكيفيةالسبحث الثاني

لى الجانب السػضػع  بعج دراسة القاض  ممف دعػػ التعػيس مغ الشاحية الذكمية يشتقل إ
ة الادارية مغ اصأ كضخر كعلاقة سببية ليتدشى حقق مغ تػايخ خخكط قياـ السدؤكليحيث يت

مشح  ، بعجىا يشتقل إلى كيفيةالادارؼ  عغ الخصأ كالزخر الشاتج لمقاض  إثبات مدؤكلية الادارة
عػيس يقج يعتسج عمى شخيق الت ،الت  يقجرىا القاض  عػيس لمستزخر حدب الطخكؼ السلائسةالت

( ككحلظ إلى كيفية تقجيخ التعػيس كؿسصمب الأالعيش  أك بسقابل كىحا ما سشتصخؽ إليو ي  )ال
  (السصمب الثان )عفاء كالتقادـ ي  كحالات الإ

 التعهيس في القزاء الاداري  : شبيعةولالسصمب الأ 

التعػيس كذلظ حدب الطخكؼ يقج يحكع بالتداـ الستدبب ي   يقػـ القاض  بتعييغ شخيقة
ػع الزخر كى  التعػيس العيش ، كإذا كقلى ما كانت عميو قبل خر إلى إعادة الحالة إالز

ح السزخكر تعػيس يحكع بسش نوإلى ما كانت عميو قبل كقػع الزخر ياستحالت إعادة الحالة إ
 مقابل عغ الزخر الحؼ لحقو كىحا ي  التعػيس بسقابل 

                                       
 .288، السخجع نفدو، صالحدن كفيف يشطخ 1
 .289بترخؼ، ص ،السخجع الدابق الحدن كفيف 2
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 التعهيس العيشي والتعهيس بسقابل  :ولالفخع الأ 

  :التعهيس العيشي: أولا

ات عيشا كىػ ما يكػف كثيخا ي  الالتدام فيح العيش  أؼ الػياء بالالتداـعػيس العيش  كىػ التشالت
لفعل ذا ما تسثل الكغ ي  حالات قميمة كذلظ إ لسدؤكلية التقريخيةكسا يسكغ ي  مجاؿ ا التعاقجية

ا بشاه خخز ي  ممكو تعدفا ي  ثاره بالحكع بيجـ حائصالزار ي  الكياـ بعسل يسكغ إزالتو كمحػ آ
  .1ليدج عمى جاره الزػء كاليػاء ستعساؿ حقوا

ؼ كحلظ بأنو الحكع بإعادة الحالة إلى ما كانت عميو قبل أف يختكب السدؤكؿ الخصأ الحؼ كيعخّ 
، ذلظ أنو يزل مغ التعػيس الشقجؼ  بيحا السعش  يعج أكالتعػيس العيش ،لى كقػع الزخرأدػ إ
عصاء الستزخر مبمغا مغ الساؿ كإ  و بجلا مغ بقاء الزخر عمى حالوزالتلى محػ الزخر كإيؤدؼ إ
  .2ا عشو كسا ىػ الحاؿ ي  التعػيس الشقجؼعػضً 

بحيث يدتبعج التعػيس العيش  حتى كلػ  ،ي  القانػف الادارؼ يي  التعػيس الشقجؼ ا القاعجةمّ أ
ا، كتفدخ القاعجة ىشا بأسباب عسمية كقانػنية يسغ الشاحية العسمية: يفدخ ىحا كاف مسكشا عسميً 

، يإنو سيتع عمى حداب السرمحة العامة، إذ يجب أف ذا كاف مسكشابأف التعػيس العيش  إ السدمظ
ف ، كسا أييجـ كل ما تع مغ ترخيات إدارية لتحقيق مشفعة ااةة، كقج يؤدؼ ذلظ إلى خل الإدارة

، لأف الشػع الأكؿ إذا أمكغ أف يديل التعػيس العيش  سيكػف ي  الغالب مرحػبا بتعػيس نقجؼ
القانػن  ىػ كلكغ الدبب  ،لمساض  ، يإنو لا يحقق ىحا الأثخ بالشدبةلمسدتقبل لزخر بالشدبةآثار ا

عغ القزاء  القاشع ي  ىحا الرجد، كىػ يتعمق بسػقف القاض  مغ الإدارة، ياستقلاؿ الادارة
ا لا كىػ م ةجار أكامخ للإدارة،( يتشايى مع تحػيل القاض  سمصة إك عاديا)سػاء أكاف إداريا أ

    .3لا عغ شخيقوسكغ تحقيق التعػيس العيش  إي

                                       
 .207، السخجع نفدو، صحدين الصاىخي  1
لشيل درجة الساجدتيخ ي  القانػف الخاص، جامعة الشيخيغ )جامعة ةجاـ سابقا(، كمية  ، التعػيس العيش ، محكخةنرخ صبار لفتو 2

 .18، ص2000/2001الحقػؽ، 
القزاء الإدارؼ قزاء التعػيس كشخؽ الصعغ ي  الأحكاـ )دراسة مقارنة(، شبعة مديجة كمشقحة، دار  ،سميسان الصساوي يشطخ:  3

 .682ص 681، ص2013الفكخ العخب ، القاىخة، 
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  :التعهيس بالسقابل :ثانيا

 .ك غيخ نقجؼالتعػيس بسقابل قج يكػف إما نقجا أ

  :متعػيس الشقجؼيالشدبة ل. 1

، كىػ القاعجة العامة ي  مجاؿ السدؤكلية نػاع التعػيس بالسقابليعج ىحا التعػيس نػعا مغ أ
عػيس الشقجؼ التعػيس ببجؿ كيقرج بالت ،ػيس مبمغا مغ الشقػدف يكػف التعالتقريخية كالأةل أ

ةلاح الزخر الشاتج التعػيس عغ العسل غيخ السذخكع لأنو يعتبخ كضيفة إ ةل ي  تقجيخكىػ الأ
لى الحكع الرادر بيحا التعػيس يديل ، بالإضاية إعغ الفعل الزار ميسا كاف نػع الزخر

  .تشفيحه

د يقز  بو عمى السدؤكؿ سػاء كشا أماـ مدؤكلية مبمغ مغ الشقػ " 1نوكيعخؼ التعػيس الشقجؼ بأ
يتػلى القاض  تقجيخه كيجيع لمسزخكر بذخط  نو مبمغ مغ الشقػدسا يعخؼ بأك أك تقريخية،عقجية 

بمغ مغ الساؿ يجيع لمسزخكر ف التعػيس الشقجؼ ىػ م، كيسكغ القػؿ بأا لمزخرف يكػف جابخً أ
، كىحا الأايخ ىػ دارؼ ى  التعػيس الشقجؼقخة ي  القانػف الإدتالس يالقاعجة مشو تخضيتوالغاية 

، ضخار كالفػائجبل القاض  يتع مشحو بسا يعادؿ الأمغ ق الإةلاح السال  السخرز لمزحية
كيجيع ي  ةػرة مبمغ مخة كاحجة، أك يجيع عمى أقداط كقج يكػف مختبا مجػ الحياة، كيجػز أف 

 .ك مجدئا عمى حدب الطخكؼأ احجةك  ةػرةيكػف ي  ةػرة مبمغ إجسال  يعصى ي  

ك التعػيس السقدط أك بيحا الايخاد السختب لسجة معيشة أكلسا كاف السدؤكؿ ىػ السجيغ بيحا 
تقز  جية  حػادث العسل عغ الكياـ بػاجبو يقجمغ  حياة يسشح لعامل أقعجتو حادثةلسجػ ال
  .2قاض  السػضػعميغ يقجره إضاية إلى ذلظ بإلداـ السدؤكؿ بتقجيع تأ قزائية

 

                                       
، تاريخ الشذخ 1، التعػيس ي  مجاؿ السدؤكلية الإدارية، مجمة العمػـ القانػنية لمجراسات القانػنية السقارنة، عجسال قخناش 1

 .236، ص01/05/2016
 .237، السخجع الدابق، صجسال قخناش 2
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مغ القانػف السجن  الجدائخؼ الت  تشز  119 شبقا لشز السادة، شقجؼالمتعػيس غيخ ل أما
يى أحج الستعاقجيغ بالتدامو جاز لمستعاقج ػَ ذا لع يُ ، إلمجانبيغ : "ي  العقػد السمدمة1عمى ما يم 

ذا اقتزى   الحالتيغ إ، مع التعػيس ييدخو الآاخ بعج اعحاره السجيغ أف يصالب بتشفيح العقج أك
  .الحاؿ ذلظ

ذا لع خ إف يخيس الفد، كسا يجػز لو أجلا حدب الطخكؼمقاض  أف يسشح السجيغ أكيجػز ل
 ."لى كامل الالتداماتبو السجيغ قميل الأىسية بالشدبة إيػيى 

ماـ ما يحكع بو مغ تعػيس الشقجؼ ألمتعػيس غيخ  تزسغ ىحا معشى اعتبار الفدخ كسيمةكي
  .لفدخي  حاؿ ا

ةلاحو بالشقػد بل قج يكػف التعػيس كليذ كل ضخر لحق بالسزخكر يسكغ جبخه كتعػيزو كإ
 ، فيحكع القاض  عمى سبيل التعػيس بشذخ الحكع بإدانةدب ، كىػ التعػيس الأغيخ نقجؼ

ذ يجال ىحا ، إدب يكػف تعػيس غيخ نقجؼ عغ الزخر الأالسجع  عميو ي  الرحف كىحا الشذخ 
عػيزات ضسغ الجعاكؼ السخيػعة عمى السداس بالكخامة كعػاشف الانداف كحالات غ التالشػع م
 .2ك القحؼالدب أ

  والعسمة الأجشبية : التعهيس بالعسمة الهششيةالفخع الثاني

كي   الػششية، يكيع القاض  الإدارؼ دائسا التعػيس بالعسمةبالشدبة لمتعػيس بالعسمة الػششية 
ي  الشطاـ القانػن  الفخند ، حيث تعػيس بالعسمة الأجشبية مسكشا إشار السقارنة يإف احتساؿ ال

أف القاض  الإدارؼ الفخند  أخار ليحه السدألة حيث كتب: "أف قاعجة " ستاذ محيػ"الأذكخ 
التعػيس بالعسمة الػششية تصخح مذكلا عشجما تكػف الزحية أجشبية غيخ مكيسة ي  الجدائخ كنطخا 

  السػاد الإدارية ي  ىحا السجاؿ كنطخ لمػضع القانػن  كالسادؼ لعجـ معخية القزاء الفاةل ي

                                       
 مغ القانػف السجن ، السخجع نفدو. 119السادة يشطخ  1
 .69، السخجع نفدو، بترخؼ، صتهمي ايسان 2
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الخاص بالجدائخ يسكغ القػؿ أنو يرعب عمى ضحية غيخ مكيسة بالجدائخ أف تتحرل عمى 
 . 1تعػيس بعسمة غيخ العسمة الجدائخية"

كي  ما يتعمق بالشطاـ القانػن  الجدائخؼ، ذكخ الأستاذ "محيػ" أف قاعجة التعػيس     
 دائخية، يسا يفيع مشو أف التعػيس مغ حيث الػاقع العسم  لا يكػف إلا بالعسمة الػششية الجدائخية الج

 الفخع الثالث: التعهيس الكامل و التعهيس السؤقت

فبالشدبة لمتعػيس الكامل أف يكػف كاملا يذسل كل التعػيزات ك الفػائج ك ذلظ تبعا 
 مغ التاريخ الحؼ تتػيخ فيو جل خخكط السدؤكلية لاستسخارية الزخر كقيستو، كلا يتحقق ذلظ إلا

الإدارية، كسا لا يسكغ تصبيق مبجأ التعػيس الكامل لمزخر إلا برػرة ندبية ي  حالات ضخكرة 
المجػء إلى الخبخة لتقجيخ الأضخار السادية ك الخدائخ السالية اللاحقة بالسزخكر، غيخ أنو ي  ما 

مخ عمى الدمصة التقجيخية لمقاض  الحؼ يسمظ كحجه حق تقجيخ يتعمق بالأضخار السعشػية ييتػقف الأ
 السداس بالذخؼ ككيفية التعػيس عشو، كمقجار التعػيس.

  انتطار الفرل الشيائ  كي يسكغ لمقاض  الإدارؼ بعج شمب مغ الزحية التعػيس السؤقتأما 
ايخ عشجما تتأاخ أف يسشح يػائج عغ التأ كسا يسكغ لمقاض  ،ف يسشح تعػيزا مؤقتاي  القزية أ

 ك يػائج تعػيزية عشجما تتأاخ الإدارة برفة غيخ شبيعيةالإدارة عغ تأدية ديشيا اتجاه الزحية أ
  .2ي  ديع السبالغ السحكػـ عمييا

 داري تقجيخ التعهيس في القزاء الإ :السصمب الثاني

سسشػح ا بزخكرة تقجيخ التعػيس الساسً تقجيخ التعػيس عجة مدائل تتعمق أ تصخح عسمية
، كحلظ ىشاؾ كؿزخر الػاجب جبخه كىحا ما سشتصخؽ إليو ي  الفخع الأال ةكيقا لكيس لمزحية

ا ايخً ، كأت نتشاكلو ي  الفخع الثان مغ ديع التعػيس حتى كإف أاصأ حالات تعف  يييا الإدارة
  .ثالثع تعػيس كفخ ال سشتعخض إلى تقادـ دعػػ 

                                       
 .142، السخجع نفدو، صرشيج خمهفي 1
 .142، السخجع الدابق، صرشيج خمهفييشطخ:  2
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 لقاضي في تقجيخه ا : كيفية تقجيخ التعهيس وسمصةولالفخع الأ 

ضخار الت  لتعػيس الحؼ يحكع بو القاض  يجب أف يغص  كي  جسيع الأحػاؿ كاية الأف اإ
حيغ تقجيخ التعػيس لمقػاعج العامة ي  ىحا الذأف مع دارؼ ، كيخزع القاض  الإلحقت بالسزخكر

، كلا لسزخكرالت  لحقت با كالأدبية س كاملا كخاملا للأضخار الساديةف يكػف ىحا التعػيضخكرة أ
يشطخ إلى درجة الخصأ السختكب أك حتى انعجاـ الخصأ مغ شخؼ الإدارة فيسا يتعمق بتقجيخ قيسة 

. 1الزخر لا عمى الفعل السختكب ، ىحا ما يبيغ لشا أف التعػيس يقجر عمى حدب جدامةالتعػيس
  :تقجيخ التعهيس : كيفيةولاأ

يزا   الغالب بالحمػؿ الت  يدتعسميا أي اح، أف القزاء الإدارؼ أما يلاحع ي  ىحا السػضػع
، كىحا الذ ء شبيع  بحكع أف تصبيق قػاعج التعػيس ي  السدؤكليتيغ السجنية القزاء السجن 

كبالخغع  ،عمى تعػيس الزخر اللاحق بيا كالإدارية يؤدؼ إلى نفذ الشتيجة كى  حرػؿ الزحية
ه الخاص كفيسا يم  سػؼ جتيادبا ستقل ي  بعس السدائلنجج أف القزاء الإدارؼ قج امغ ذلظ 

ف يعتسج عمييا عشج تقجيخ التعػيس الت  يتعيغ عمى القاض  الإدارؼ أ نتشاكؿ الأسذ القانػنية
  :2كذلظ بتفريل

 : كساؿ التعػيس. 1

ػف عسا لحق  بحيث يكف يكػف ىحا التعػيس كاملُا القاعجة العامة ي  التعػيس القزائ  ى  أ
، بحيث لا مذخكع كما ياتو مغ كدب بدبب ىحا الفعلالغيخ عل جخاء الف السزخكر مغ ادارة

  .حجاثولزخر ما داـ لع يثبت مداىستو ي  إمغ ا يتحسل السزخكر بأية ندبة

ف تقجيخ التعػيس يذسل عشرخيغ كقج ذىبت السحكسة الإدارية العميا ي  ىحا الذأف إلى أ
اتو، حيث يقػميسا القاض  بالساؿ ، كالكدب الحؼ يالت  لحقت بالسزخكر : الخدارةجػىخييغ ىسا

( إلى أنو عمى محكسة السػضػع كى  تقجر قيسة العميا كأخارت ىحه الأايخة )السحكسة الإدارية
ت عمى قياـ الزخر كتعجد عشاةخه كبيانا التعػيس أف تدف بسيداف القانػف ما يقجـ إلييا مغ أدلة

                                       
 . 67، السخجع نفدو، صخالج لحيسييشطخ:  1
 .240، السخجع نفدو بترخؼ، صعبج العديد عبج السشعم خميفة 2
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 ما لحق عميو خاملًا  عىاصأ السج كاية عشاةخ الزخر الشاجع عغا با محيصً يذا ما ةجر حكسيإ
السزخكر مغ ادارة كما ياتو مغ كدب يقج أةابت ةحيح القانػف فيسا انتيت إليو مغ تقجيخ 

 . التعػيس قيسة

  :سػؿ التعػيس. خ2

مقػاعج العامة، يجب أف يذسل الزخر السادؼ كالزخر الأدب  الحؼ دارؼ كيقا لالتعػيس الإ
 ، باعتبار أنيسا يذكلاف عشرخا الزخر محل دعػػ سذخكعةاب السزخكر بدبب العسل غيخ الأ

، ذا كاف التعػيس عغ الزخر السادؼ يكػف كاقعيا بحيث يغص  ىحا الزخر تساما، كإالتعػيس
، كى  حاسيذيإف التعػيس عغ الزخر الأدب  يكػف رمديا لارتباشو بآلاـ لحقت بالسذاعخ كالأ

بالتعػيس عغ الزخر الأدب  كالسادؼ ي   سحكسة أف تقزىكلم ،ساؿأمػر لا يسكغ تقػيسيا ب
قج  كل نػع مغ الزخر ما دامت السحكسة جسال  دكف تحجيج مشيا لمقجر الحؼ يخزةػرة مبمغ إ

شالب  أحكية أك عجـ أحكية غ عشاةخ الزخر عمى حجػ كبيشت كجوناقذت كل عشرخ م
  .التعػيس فيو

  :تقيج القاض  بصمبات السزخكر. 3

، زيج مسا شمبػه، كمغ ثع يلا يجػز لو أف يقز  بأقاض  بصمبات الخرػـيتقيج ال كقاعجة عامة
املا لعشرخؼ خ ،دب كإذا كاف مغ السدمع بو أف التعػيس الإدارؼ يكػف عغ الزخر السادؼ كالأ

 ي  حجكد شمبات ، إلا أف القاض  لا يقز  بحلظ إلاككدب يائت الزخر مغ ادارة قائسة
، كمغ ثع يإذا شالب السزخكر بتعػيس عغ ضخر مادؼ الخرػـ بحيث لا يشبغ  لو تجاكزىا

ف ، يلا يدع القاض  سػػ أف يقز  لو بو متى تػايخ دكف أمذخكعالغيخ ةابو بدبب العسل أ
  .اايخ ثابتً لو بتعػيس كامل لمزخر السادؼ كالأدب  معا حتى كلػ كاف الزخر الأيسمظ الحكع 

ث يتقيج القاض  كالكدب الفائت حي ةالتعػيس عغ الخدارة القائسكيدخؼ ذات الحكع عمى 
جػز لو الحكع بتعػيس عغ كدب يائت ي  حيغ أف السزار لع يلا ي ،نيسابصمبات الخرػـ بذأ
زيج مسا شمب محكخاتو الختامية، لسا ي  ذلظ مغ قزاء غيخ جائد بأ كأدعػاه  يذخ إليو ي  ةحيفة

  .الخرػـ
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قاض  تجاكز شمبات الخرػـ كالقزاء لمنو لا يجػز ذأف إلى أكقج ذىب بعس الفقو ي  ىحا ال
ة أك أنو غيخ ممع بسبادغ القانػف كأف دار ليع بأزيج مشيا بحجة أف السزخكر ضعيف أماـ الإ

ػ ىحا القاض  يي القاض  ىػ الحؼ يػجو الإجخاءات ي  السشازعات الإدارية، لأنو أيا كاف كضع
، كالػاقع أف كجية الشطخ ىحه ع يصمبويذيخ عمى الستقاض  بسا ل ليذ مكتبا للاستذارات القانػنية

قج  ا الختاميةك محكخاتيججيخة بالتأييج ذلظ لأف ما لع يصمبو السجع  ةخاحة ي  ةحيفة دعػاه أ
  .يحسل معشى التشازؿ الزسش  عشو

  يخ القاض  لمتعػيس يكػف بقجر الزخر:تقج. 4

يس عغ الحج اللازـ التعػ ف يشدؿ باملا عغ السزخكر لا يجػز لمقاض  أحتى يخيع الزخر ك
الغيخ ترخؼ اللا يديج التعػيس عغ الزخر الفعم  الشاخئ عغ ، كتحكيقا لغاية أرلجبخ الزخ 

يخرع مشو قجر يتشاسب مع الفائجة الت  حرل عمييا السزار مغ مذخكع يإنو يخاع  ي  تقجيخه أف 
بيغ الإدارة جة لخصأ مذتخؾ ذا كاف الزخر قج كقع نتي، كإرغع عجـ مذخكعيتو ترخؼ الإدارة

السزخكر ي   يدتشدؿ مشو قجرا يتشاسب مع مداىسةف كالزحية يإنو يتعيغ عشج تقجيخ التعػيس أ
شج تقجيخ التعػيس تقرى كجػد الخصأ السذتخؾ نو يتعيغ ع، كقج قزى ي  ىحا الذأف بأكقػعو

تأديبية السحاكسة ال لى، كمغ حيث أف السجعى ارتكب ذنبا إداريا جديسا أدػ إلى إحالتو إثخهكأ
نو يخمز ، الحؼ يصمب التعػيس عشو يإلرجكر القخار السعيب يذارؾ بخصئو ي  تييئة الفخةة

، كذىب عمى السذتخؾ الخصأ أغفل تصبيق قاعجة ف، بأمغ ذلظ الحكع السحكػر قج االف القانػف 
يس لداميا بالتعػ ، كمغ ثع إكحجىا الاؼ الػاقع إلى أف الخصأ جسيعو قائع ي  جانب جية الإدارة

حيث  ،السجع  شدؿ بسقجار التعػيس بسا يقابل اصأف ي، بيشسا كاف يتعيغ أكاملا عغ الزخر
كسا لا يجػز الحكع  ،السزار ي  كقػع الزخر يتعيغ ارع جدء مشو يتشاسب مع درجة مداىسة

بتشفيح الحكع الرادر ضجىا ببصلاف ترخييا  ، كسا لػ قامت الإدارةبتعػيس عغ ضخر تع تجاركو
حيث يكػف ىحا التشفيح بسثابة جبخ ليحا ا بالسجع  دبيً ي  قخار الشقل كالحؼ ألحق ضخرا أسثل الست

ثخاء لمسزخكر عمى ، لسا ي  ذلظ مغ إبتعػيس عشو الزخر الأمخ الحؼ لا يجػز لمسجع  السصالبة
ار التعػيس بقجر الزخر يلا يجػز لمسزف يكػف ، كي  إشار كجػب أحداب السدؤكؿ بلا سبب
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، كليحا يإنو ي  الأحػاؿ الت  يباح ف تعجد السدؤكليغيغ عغ ضخر كاحج كإتعػيز الحرػؿ عمى
  .اا كاحجً ف يشاؿ سػػ تعػيزً لا يجػز لو أ السػضف يييا الجسع بيغ مدؤكلية الجكلة كمدؤكلية

 : تقجيخ القاض  لمتعػيس يكػف ي  تاريخ الحكع بو. 5

، كذلظ بالتعػيس كليذ بيػـ كقػعور تكػف بيػـ ةجكر الحكع العبخة ي  تحجيج قيسة الزخ 
حتى لا يزار السجع  مغ تأايخ الفرل ي  الجعػػ مع تغييخ الأكضاع الاقترادية نتيجة 

يؤدػ إليو مغ  بسا كقػع الزخر كةجكر الحكع ي  الجعػػ ما بيغ  لارتفاع ندبة التزخع ي  الفتخة
   عػيس قصعيا متى ةارلمقػة الذخائية لمشقػد، كالأةل أف يكػف حكع القاض  بالت نخفاضا

نيائيا، بحيث لا يجػز لمسزخكر أف يعػد لمسصالبة بديادتو بعج يتخة، كذلظ ما لع يحتفع القاض  
لمسزخكر بحقو ي  السصالبة بإعادة الشطخ ي  تقجيخ التعػيس الاؿ مجة معيشة، إذا استػجبت 

 ضخكؼ الجعػػ ىحا الأمخ. 

  ثانيا: سمصة القاضي في تقجيخ التعهيس:

ستع القاض  الإدارؼ برفة مبجئية بحخية كاسعة ي  تقييع الزخر القابل لمتعػيس، كأكجت يت
الغخية الإدارية لمسحكسة العميا عمى ىحه الدمصة ي  عجة قزايا، كلكغ مع ذلظ يإف ىحه الحخية 
ليدت مصمقة كليا حجكد قانػنية كمػضػعية، فبالشدبة لحخية القاض  ي  تقييع الزخر كحجكد 

 1شاؾ اجخاءات ى حخيتو ى

 . حخية القاض  ي  تقييع الزخر: 1

غيخ الإدارة  لمقاض  الإدارؼ حخية كاسعة ي  تقييع الزخر السقجر مغ شخؼ الييئات القزائية
كبعج ما  ف مغ شخؼ قاض  جدائ  بجيع تعػيس لزحيةحكع عمى مػض مثاؿ ذلظ ي  حالة

الخصأ الحؼ كمفو تقجيع تعػيس  فأ دعػػ رجػع مخيػعة مغ نفذ السػضف ضج الإدارة يبيغ يييا
ج التعػيس الحؼ يجيع ف يكيع مغ ججيلمزحية يعػد كيشدب للإدارة، كيدتصيع القاض  الإدارؼ أ

                                       
 .139السخجع نفدو، ص ،يرشيج خمهفيشطخ  1
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، كتستج حخية القاض  إلى الأمخ بإجخاءات  يفػؽ ىحا التعػيس السحجد جدائيالّا لمسػضف خخيصة أ
  .1تدسح لو بتقييع ةحيح لمزخر تحقيق ججيجة كالأمخ بخبخة

 : رلزخ دارؼ ي  تقييع ا. حجكد حخية القاض  الإ2

ل لمتعػيس يإرادة السذخع أك إرادة كتقييع الزخر القاب إذا كاف لمقاض  الإدارؼ حخية كاسعة
ف يسشح تعػيزا بحيث لا يسكغ لمقاض  الإدارؼ أف تزع ليا حجكد أشخاؼ الزحية تدتصيع أ

ية كسا تذكل إرادة الزحية حجا لحخية حجد مغ شخؼ السذخع ي  قزايا معشيفػؽ التعػيس الس
  .2قرى لمتعػيسالقاض  بتحجيجىا الحج الأ

حيث  ، كيتعمق ذلظ ي  الغالب بالأضخار الجدسانيةالزخر كيسكغ ريع قيسة التعػيس لفقامة
، كي  ىحا الرجد يجػز لمقاض  أثشاء الحكع العجد سبمغ السحكػـ بو لا يتساخى كندبةيربح ال

 الحقػؽ السالية مدتكبلا إذا تبيغ لو ذلظ مغ شبيعةبالاحتفاظ ليا بزحية الاستجابة لصمب ال
قانػف السجن  المغ  131 ، كىحا ما تذيخ إليو أيزا السادة3، كتفاقسو ي  الحالات السساثمةالزخر

عغ الزخر الحؼ لحق السراب يقجر القاض  مجػ التعػيس " :الجدائخؼ الت  تشز عمى ما يم 
مكخر مع مخاعاة الطخكؼ كالسلابدة، يإف لع يتيدخ لو كقت  182ىػ  182غ سادتيحكاـ الشبقا لأ

ف يصالب الاؿ الحكع أف يقجر مجػ التعػيس برفة نيائية، يمو أف يحتفع لمسزخكر بالحق ي  أ
  .4"بالشطخ مغ ججيج ي  التقجيخ مجة معيشة

 

 

 
                                       

اؿ السدؤكلية السجنية لمجكلة كدكر القاض  الإدارؼ ي  تقجيخ التعػيس ، أساس الزخر السػجب لمتعػيس ي  مجالعخبي وردية 1
، جامعة أب  بكخ بمقايج، تمسداف، تاريخ الشذخ 2، ع 8الخاص، مجمة البحػث ي  الحقػؽ كالعمػـ الدياسية، السجمج 

 .211، ص01/01/2023
 .241، السخجع نفدو، صالحدن كفيف 2
 .242ص، السخجع الدابق، بترخؼ، الحدن كفيف 3
 ، السخجع نفدو.القانهن السجني 4
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 التشفيح عغ الخديشة العسػمية: 

اء الإدارؼ ما بيغ أحكاـ تتزسغ إلداـ مال  اتجاه تتشػع الأحكاـ الرادرة عغ جيات القز
الإدارة، كأحكاـ لا تتزسغ إلداـ مال ، يسا ذاـ أف نقصة البحث تتعمق بالحكع الستزسغ إلداـ مال  

 مغ قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية. 986يقج أخارت إلى ذلظ السادة 

 الحجيث عغ التعػيس نحكخ ىحه القزية.كي  سياؽ 

 1قائع كالإجخاءات:الػ )...

، استأنف )ؿ.أ( 1999جػاف  29بسػجب عخيزة مػدعة لجػ كتابة ضبط مجمذ الجكلة ي  
، القاض  1999-04-13القخار الرادر عغ الغخية الإدارية لسجمذ قزاء الجمفة، السؤرخ ي  

دج  20.000إلداـ السجع  عميو بأف يجيع لو مبمغ يسو الدكغ، بخيس شمب السجع  الستزسغ تدم
 تعػيزا.

كيحكخ السدتأنف بأنو مغ مػاشش  بمجية حاس  بحبح، كعمى ىحا الأساس كػف ممفا مغ أجل 
 الاستفادة مغ الدكشات التصػرية الػاقعة قخب السدتذفى.

كأف بمجية حاس  بحبح، بعج دراستيا لمسمف العارض كحالتو الاجتساعية قخرت ي  اجتساعيا 
السدتفيجيغ غيخ أنو بعج مخكر مجة شػيمة يػجئ  تدجيمو ي  قائسة 1995-04-24السؤرخ ي  

 العارض بقائسة ثانية كالت  لا تحسل إسسو.

كأماـ ىحه الػضعية قاـ بتػجيو شعغ إدارؼ مدبق إلى السرالح السعشية كالت  ةسست عمى 
عجـ الخد، كأماـ سكػت الجيات السعشية، اضصخ العارض إلى المجػء العجالة كالت  قخرت بسػجب 

لسدتأنف ريس تدميع مفاتيح الدكغ لمسجع ، كاستجابت إلى شمب التعػيس السقجر القخار ا
 دج.20.000ب

                                       
، ص 2008السشتقى ي  قزاء مجمذ الجكلة، الجدء الثان ، دار ىػمة، الصبعة الثالثة، الجدائخ،  لحدين بن الذيخ أث ممهيا،  1
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يسذ  كيتسدظ السدتأنف بأف رئيذ بمجية حاس  بحبح ارتكب اصأ إداريا كميشيا اصيخا،
بسرجاقية الجكلة كألحق ضخرا كبيخا، إذ حصع مدتقبل العارض الحؼ انتطخ أكثخ مغ اسذ 

لغاء القخار السدتأنف ي  جانبو الخاص بالتعػيس، كمغ ججيج الحكع بإلداـ سشػات، كعميو يمتسذ إ
دج عغ جدامة الأضخار اللاحقة بالعارض، 300.000السدتأنف عميو بأف يجيع لو مبمغ 

 كاحتياشيا تعييغ ابيخ مغ أجل تحجيج كاية الأضخار.

 103شبق لمسادة  حيث أف بمجية حاس  بحبح السسثمة مغ شخؼ رئيديا تخيع استئشاييا يخعيا
مغ قانػف الإجخاءات السجنية، كسا تجيع بعجـ الااتراص الشػع  لمغخية الإدارية مجعية بأنو ليذ 

 1مغ ااتراص الغخية الإدارية تدميع مفاتيح الدكشات.

كاحتياشيا ي  السػضػع، يإف السدتأنف عمييا تػضح بأنو تع تػزيع ىحه الدكشات باقتخاح مغ 
ضفيغ مغ ذكؼ الجال الستػسط، حتى يتسكشػا مغ الكياـ بالأخغاؿ الستبكية رئيذ الجائخة عمى مػ 

كإتساـ السداكغ عمى أحدغ ما يخاـ، كأف لجاف تػزيع الدكشات أعجت قائسة مػضف  الإدارة الحيغ 
قادركف عمى إتساـ ىحه الدكشات، كبشاء كاجية جسيمة كإحاشتيا بججار يحسييا،  بجلا مغ 

الحيغ كانػا غيخ قادريغ عمى إتساـ البشاء، كبإمكانيع الاستفادة مغ الدكشات السدتفيجيغ الأكائل،  ك 
الجاىدة، كأف شمب السدتأنف لمتعػيس لكػنو انتطخ مجة اسذ سشػات ىػ شمب غيخ مؤسذ لأف 

 مع العمع بأف ثسغ السدكغ أقل مغ عذخيغ مميػف سشتيسا. 1998الدكشات لغ تشتو إلا ي  سشة 

اصأ، ك تػزيع الدكشات عمى السػضفيغ ذكؼ الجال الستػسط كاف كأف البمجية لع تختكب 
لمسرمحة العامة، كحفاضا عمى الييكل العسخان ، ككاف باقتخاح مغ مجيخية البشاء كالتعسيخ، كمغ 
شخؼ الدمصة الػةية، كعميو يإف السدتأنف عمييا تمتسذ بعجـ الااتراص الشػع ، أك إلغاء 

 لجعػػ.القخار السدتأنف، كمغ ججيج ريس ا

 

 

                                       
 .362السخجع الدابق، صلحدين بن الذيخ أث ممهيا،   1
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 كعميو:

 :1ي  الذكل 

حيث أف الاستئشاؼ جاء مدتػفيا للأكضاع الذكمية، كجاء ي  أجمو القانػن  مسا يتعيغ قبػلو 
 خكلا.

 مغ قانػف الإجخاءات السجنية. 103كسا يتعيغ قبػؿ الاستئشاؼ الفخع  شبقا لشز السادة 

 :ي  السػضػع 

يسا قزى بإلداـ السجع  عميو بمجية حاس  حيث أف الاستئشاؼ يخم  إلى إلغاء القخار السعاد، ف
دج تعػيزا عغ الأضخار اللاحقة بو، كذلظ بعج ححؼ  20.000بحبح بأف تجيع لمسجع  مبمغ 

 دج. 300.000اسسو مغ قائسة السدتفيجيغ بدكغ اجتساع ، كتعجيلا لو ريع السبمغ إلى 

نف كاف قج شمب مغ حيث أنو ثابت مغ ممف الجعػػ، كااةة مغ محكخات الصخييغ، أف السدتأ
 السجمذ الذعب  البمجؼ لبمجية حاس  بحبح مدكشا اجتساعيا.

أعمشت عغ قائسة السدتفيجيغ، كأف  1995-04-24حيث أف البمجية ي  اجتساعيا السؤرخ ي  
السدتأنف كاف مغ بيغ ىؤلاء إلا أنو بعج مز  مجة شػيمة قامت البمجية بتعميق قائسة أاخػ كلكغ 

 بححؼ اسع السدتأنف.

حيث أف السدتأنف الحؼ عمق آمالا كبيخة بقى يشتطخ تدميع السفاتيح لو، قج يػت يخةا أاخػ 
 كاحتسالية لإيجاد سكغ آاخ.

حيث أف الزخر الحؼ لحق بو يتسثل ي  ايبة الأمل الت  أحذ بيا بعج ححؼ اسسو مغ 
لا لجيو، كلكغ ليذ القائسة، كأف تدجيل اسسو بالقائسة مغ بيغ السدتفيجيغ مغ شخؼ البمجية كلج أم

بحق مكتدب، كعميو يإف مبمغ التعػيس السسشػح لمسدتأنف كافيا، كيتشاسب كالزخر اللاحق بو، 
 مسا يشبغ  تأييج القخار محل الاستئشاؼ، كريس ما زاد عغ ذلظ مغ شمبات لعجـ تأسيديا.

                                       
 .364ك  363السخجع الدابق، صلحدين بن الذيخ أث ممهيا،   1
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 ليحه الأسباب يقز  مجمذ الجكلة حزػريا علانيا كنيائيا:

  :ي  الذكل 

 ئشاؼ خكلا.قبػؿ الاست -

 :ي  السػضػع 

 تأييج القخار السدتأنف السراريف القزائية. -

) الخئيدة: أبخكاف يخيجة. رئيدة قدع السقخرة: بػعخكج يخيجة. مداعج محايع الجكلة: بػ ةػؼ 
 مػسى(.

كىشاؾ حالات تعفى مشيا الإدارة مغ التعػيس، قج سبق كأخخنا إلييع أثشاء دراستشا ي  الفرل 
 اترار)القػة القاىخة، الحادث السفاجئ، يعل الغيخ، يعل الزحية(.الأكؿ نػجدىا با

 كبخرػص السػضػع أعلاه نعخض ىحه القزية.

  حيث جاء ي  حيثيات القخار ما يم :)...

 1إف السجمذ الأعمى

 السشعقج ي  جمدتو  العمشية اةجر بعج السجاكلة القانػنية القخار الآت  نرو. 

الستزسغ تأسيذ السجمذ الأعمى  1963جػاف  18ي   السؤرخ 218-63بسقتزى القانػف 
 السعجؿ كالستسع.

 مغ ؽ.إ.ـ. 285ك 283ك 281ك 277ك 07بعج الإشلاع عمى السػاد: 

بعج الإشلاع عمى العخيزة كالسحكخات كعمى شمبات الصخييغ كعمى جسيع مدتشجات ممف 
 القزية.

                                       
 .306، ص2013الاجتياد الجدائخؼ ي  القزاء الإدارؼ، الجدء الأكؿ، مشذػرات كميظ، الجدائخ، الصبعة الأكلى، سايذ جسال،  1
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 بعج الإشلاع عمى القخار السصعػف فيو.

ديجة أبخكاف يخيجة السدتذارة السقخرة ي  تلاكة تقخيخه السكتػب، كإلى الديج بعج الاستساع إلى ال
 مخابط مميكة السحامية العامة ي  تقجيع شمباتيا السكتػبة.

 1087\01\31حيث أنو بسػجب عخيزة مػدعة لجػ كتابة ضبط بالسجمذ الأعمى بتاريخ 
مذ قزاء سصيف ي  استأنف الديج )ش.ع(  القخار الرادر عغ الغخية الإدارية بسج

 ، الستزسغ ريزو ي  شمب التعػيس.1986\12\06

أبخـ مع كلاية السديمة مجيخية السشذآت القاعجية  1078حيث أنو يحىب إلى أنو كالاؿ سشة 
 ةفقة لإنجاز جدخ عمى كاد مقصخ.

كأنو كأثشاء تشفيح أخغاؿ الجدخ الآنف الحكخ حجثت فيزانات كبيخة مغ الػاد السحكػر سببت 
 130.573.78را لسػاد البشاء كعتاد الصاعغ الحؼ كاف مػضػعا بالأمكشة كالسقجرة قيستو ب أضخا
 دج.

كأنو أثشاء الاجتساعات السشعقجة بسجيخية السشذآت القاعجية لػلاية السديمة التدمت ىحه الأايخة 
 بتحسيل مبمغ الأضخار الآنفة الحكخ.

 مسا أجبخ الصاعغ عمى المجػء إلى العجالة. كأف ىحه السجيخية لع تمتدـ بعج ذلظ بسا تعيجت بو

حيث أنو يحىب إلى أف قاض  الجرجة الأكلى قج أاصأ عشجما حسل الصاعغ كحجه السدؤكلية 
 عمى أساس تستعو بالخبخة كعمى أساس أنو ىػ السكمف بالحخاسة.

بػاد كأف الأضخار نجست عغ فيزاف )كاد مقصخ( عمى الأخغاؿ. كأنو كما دامت السدألة متعمقة 
يإف أخغاؿ التحكع ي  مجخاه كالأخغاؿ الزخكرية لمحيمػلة دكف فيزانو تقع عمى عاتق الإدارات 

 العسػمية السخترة.

 كأف مجيخية السشذآت القاعجية لع يشجد الأخغاؿ السحكػرة كلع تتخح أؼ احتياط لتجشب الفيزاف.

 كأف مدؤكليتيا قائسة كثابتة.
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التال  عشجما نصق بػجػد القػة القاىخة الت  تعف  السدتأنف كأف قاض  الجرجة الأكلى قج أاصأ ب
 .1عمييع مغ السدؤكلية

حيث أنو يمتسذ إلغاء القخار كالحكع عمى السدتأنف عمييع معا كبالتزامغ فيسا بيشيع بجيع 
 100.000دج يسثل قيسة الخدائخ كمبمغ  130.573.78السبمغيغ الآتييغ لو: مبمغ أساس  قجره 

 عغ السقاكمة التعدفية.دج كتعػيس لو 

حيث أف كزيخ الجاامية يصمب إاخاجو مغ القزية لأف الشداع متػلج عغ عقج كلا يخزع لػةاية 
 كزارة الجاامية.

حيث أف كزارة الأخغاؿ العسػمية تحىب إلى أف الخدائخ ناجسة عغ فيزانات كمغ ثع يإف 
بالأعساؿ الزخكرية ي  مثل ىحه  مجيخية السشذآت القاعجية ى  الػحيجة السدؤكلة مادامت لع تقع

 الػضعية.

مغ ديتخ الذخكط الإدارية العامة القابمة لمتصبيق ي  ىحا السجاؿ تشز عمى  27كأف السادة 
 مدؤكلية السقاكؿ فيسا يتعمق بحخاسة العتاد كمػاد التابعة لو.

 كأنو يتعيغ بالتال  ريس شمب السجع  السدتأنف.

يا بأف السدتأنف لع يقع بالسبمغ الخسس  عغ الخدائخ حيث أف كلاية السديمة تخد مغ جيت
الشاجسة عغ الفيزانات بأف السدتأنف ىػ الحؼ قيع كحجه قيسة ىحه  الخدائخ كبجكف أف يكتد  

 ىحا التقجيع الصابع الحزػرؼ.

كأف الرفقة لع تشز مغ جية أاخػ عمى اضصلاع السدتأنف عمييع بسيسة الحخاسة أك عمى 
 السػاد كالعتاد السدتعسمة مغ أنجاز الرفقة.أنيع السدؤكلػف عغ 

 .2مغ ؽ.ـ يعف  السدتأنف عمييع تساما مغ السدؤكلية 127كأف السادة 

                                       
 .307، 306السخجع نفدو، ص سايذ جسال،  1
 .307السخجع نفدو، ص سايذ جسال،  2
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حيث أف كلاية السديمة أضايت بسػجب محكخة إضافية بأف الأمخ بالخجمة الحؼ دع  بسػجبو 
خ قانػن  ماداـ لع السقاكؿ إلى تقجيع ياتػرتو عغ الخدائخ الشاتجة عغ فيزاف )كاد مقصخ( أمخ غي

 يؤخخ عميو لا مغ شخؼ ةاحب السذخكع كلا مغ شخؼ مجيخية السشذآت القاعجية.

 مغ الرفقة تشز عمى أف السقاكؿ ىػ الحارس عمى العتاد كعمى مػاد البشاء. 14كأف السادة 

كأنو كبخرػص الذيادة السعصاة لو مغ شخؼ مجيخية السشذآت القاعجية كالت  بسػجبيا تؤكج 
ايخة مبمغ الخدائخ كلكشيا لا تعتخؼ بو، معصاة لو لمدساح لو بتبخيخ الخدائخ اللاحقة بو ىحه الأ

 تجاه الزخائب.

 كحيث أف كلاية السديمة تصمب تأييج القخار.

 .1986\12\31ي  الذكل: حيث أف القخار السصعػف فيو قج بمغ لمسدتأنف ي  

عيغ الترخيح بقانػنية الاستئشاؼ ، كمغ ثع يإنو يت1987\01\31حيث أف العخيزة مؤراة ي  
 كبقبػلو.

 ي  السػضػع: عغ مدألة السدؤكلية عغ الزخر:

السؤرخ ي   17-83مغ القانػف رقع  76مغ ؽ.ك السادة  75حيث أنو يدتخمز مغ السادة 
الستزسغ قانػف السياه أف الجكلة تقػـ عمى مدتػػ الذبكة الييجركغخافية بإنجاز  1983\07\16

كالتعجيل كالسغايخة كالحجد كتدػية السختفعات الخاةة بالفيس قرج حساية مشذآت التشطيع 
 .1الاقتراد الػشش  كالأخخاص كمستمكاتيع مغ مخاشخ الأضخار الت  تحجثيا السياه

حيث أف ىحه السادة تحجد بالزبط مدؤكلية الإدارة مغ حيث أف فيزاف كاد مالا يعج ي  نطخىا 
يا أك عمى الأقل بتػقيعيا كبالعسل عمى تجشبيا بجسيع أخغاؿ قػة قاىخة مادامت ممدمة إلا بسشع

 الرخؼ الزخكرية.

 عغ مدألة مبمغ التعػيس السدتحق الأداء لمصاعغ.

                                       
 .308، 307السخجع نفدو، ص سايذ جسال،  1



الآلية الستبعة في السدؤولية الإدارية عمى أساس الخصأ : الفرل الثاني  
 

   100 
 

حيث أنو يدتخمز مغ الذيادة السسشػحة لمصاعغ مغ شخؼ مجيخية السشذآت القاعجية كمغ 
 لخدائخ.ترخيحات الػلاية نفديا أف مجيخية السشذآت القاعجية "تؤكج" مبمغ ا

حيث أف ىحا السبمغ غيخ مشازع فيو مغ شخؼ الإدارة بالخغع مغ تلاعبيا بالألفاظ محاكلة مشيا 
 لمتيخب مغ مدؤكليتيا، كمغ ثع يإنو يتعيغ السرادقة عميو.

حيث أف "مقاكمة" الإدارة تجال ي  إشار العادؼ لحق الجياع كمغ ثع يإنو يتعيغ ريس ىحا 
 الػجو الثان  مغ الصمب.

بقبػؿ عخيزة الاستئشاؼ لاستيفائيا الأكضاع  يقز  السجمذ الأعمى ي  الذكل الأسباب ليحه
 السقخرة قانػنا.

ي  السػضػع: بإلغاء القخار السدتأنف، الحكع عمى كلاية السديمة كعمى مجيخية السشذآت القاعجية 
 اللاحقة بو.دج لمصاعغ مقابل الخدائخ  130.573.78كعمى كزارة الأخغاؿ العسػمية بجيع مبمغ 

بخيس ما زاد عمى ذلظ مغ شمبات. بالأمخ بإاخاج كزيخ الجاامية مغ القزية. بالحكع عمى 
 .1السدتأنف عمييع بالسراريف

بحا ةجر القخار ككقع الترخيح بو ي  الجمدة العمشية السشعقجة بتاريخ الخامذ كالعذخيغ مغ 
 .2خؼ السجمذ الأعمى الغخية الإداريةخيخ يبخايخ سشة تدع كثسانيغ كتدعسائة كألف ميلادية مغ ش

 التعهيس  : الرمح والتقادم في دعهى الفخع الثاني

ء الرمح ي  ىحه الجعػػ كصخيقة لمػةػؿ إلى حل جخاجاز إ أف السذخع قج أكلًا يشبغ  الإخارة أ
"يجػز لمجيات القزائية  3الت  تشز مغ قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية 970ؼ شبقا لمسادة كدّ 
" كاستبعج الصخؽ الػدية الأاخػ كالتحكيع كالػساشة، القزاء الكامل ة إجخاء الرمح ي  مادةداريالإ

                                       
 .308السخجع نفدو، ص سايذ جسال،  1
 .308السخجع نفدو، ص سايذ جسال،  2
 يتزسغ قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية، الدابق الحكخ. 09 - 08قانهن  3



الآلية الستبعة في السدؤولية الإدارية عمى أساس الخصأ : الفرل الثاني  
 

   101 
 

، كسا دارؼ جخائ  لمشطاـ القزائ  الإأكثخ عمى الصابع الإ ييحا الاتجاه الججيج لمسذخع ارػةية
  .1أنو يسثل حساية لمزحية

لسداكاة أيغ يسكغ ليا السصالبة القاض  السرالح عمى قجـ ا ماـحيث تقف الإدارة كالزحية أ
ك  تخاجع مػقفيا عغ شخيق ىحا  بحقػقيا ي  مػاجية الإدارة دكف تحيد كىػ أيزا يخةة للإدارة

سشازعات قجر لى التقميل مغ الي  ةالح مخيق القزاء الحؼ يدعى إ جخاءكسا أنو إ ،الحل الػدؼ
ى شمبات الصخييغ كنيتيسا عغ كثخ عمالسدتصاع كتجشب شػؿ أمجىا كسا يدسح لو أيزا لمتعخؼ أ

  .2ي  السدتقبل ، ليتيح لو بحلظ حل الشداع بديػلةقخب

كسػاء تع ذلظ بدع   كعسػما يإف الرمح يجػز إجخاؤه ي  أؼّ مخحمة كانت عمييا الخرػمة،
 971الخرػـ كىحا شبقا لشز السادة  ، أك بسبادرة مغ رئيذ تذكيمة الحكع بعج مػايقةمغ الخرػـ
كما  ،ة(يجػز إجخاء الرمح ي  أية مخحمة تكػف عمييا الخرػم) :971 :أنو ىعم 3الت  تشز

يتع إجخاء الرمح بدع  مغ الخرػـ أك بسبادرة مغ رئيذ تذكيمة ) :بشريا 972 جاء ي  السادة
  .(الخرػـ الحكع بعج مػايقة

الحكع محزخا يبيغ فيو ما تع  ، يحخر رئيذ تذكيمةخرػـالحرػؿ الرمح بيغ  كي  حالة
خ غيخ قابل ، كيكػف ذلظ عغ شخيق إةجار أمالشداع كغمق السمف ، كيأمخ بتدػيةتفاؽ عميوالا

"إذا حرل  5بشريا مغ قانػف الإجخاءات السجنية كالإدارية 973، كىحا شبقا لشز السادة 4لمصعغ
الشداع كغمق  ا، يبيغ فيو ما تع الاتفاؽ عميو، كيأمخ بتدػيةالحكع محزخ ةمح يحخر رئيذ تذكيمة 

  ".ؼ شعغ، كيكػف ىحا الأمخ غيخ قابل لألسمفا

جخاءات ىحا بالشدبة لمرمح أما بخرػص التقادـ ي  دعػػ التعػيس نجج فيو مجسػعة مغ الإ
  :كى 
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مغ حق السزخكر  ،كتعخضشا لو عمى الشحػ الحؼ سبق إذا تػايخت أركاف السدؤكلية الإدارية
، كحق سذخكعالغيخ  و يعل الإدارةالحرػؿ عمى تعػيس يتشاسب مع ما لحق بو مغ ضخر سبب

ع ي  الحرػؿ عمى تعػيس جابخ لسا أةابو مغ ضخر سذخك الغيخ  مغ عسل الإدارة كرالسزخ 
امة دعػػ السصالبة بالتعػيس ي  الاؿ قحقا شميقا مغ كل قيج حيث يتعيغ إ دب  ليذمادؼ كأ

 .1مجة معيشة حجدىا السذخع ي  كل حالة عمى حِجَػ

مذخكع الغيخ  دعػػ السصالبة بالتعػيس عغ عسل الإدارةف قجـ، يإكعميو كمغ الاؿ ما ت 
الت   دـ السدقط بحيث يستشع عمى السحكسة سساع الجعػػ القزائية بعج مز  السجةتخزع لمتقا

دارؼ نطخا ا بالقانػف السجن  ي  السجاؿ الإحكاـ التقادـ السشرػص عمييػ أكتدخ  ،حجدىا السذخع
رضيا مع اكعجـ تع السدألةالقانػف الإدارؼ تشطع ىحه  عجـ كجػد نز ااص ضسغ مشطػمةل

بط القانػف العاـ كعمى القاض  الإدارؼ أف يصبق تمظ الأحكاـ عمى ركابط القانػف العاـ بالقجر ركا
لتداـ بيحا بط إلا إذا كجج نز ي  مدألة معيشة فيجب عشجئح الاىحه الخكا الحؼ يتفق مع شبيعة

  .2الشز

الت   دا لخيع الجعاكؼ ي  السشازعات الإداريةمجءات السجنية )الجدائخؼ( كلع يحجد قانػف الإجخا
ف غيخىا مغ الصمبات ، كمغ ثع يإ3لغاء، إلا ما يتعمق مشيا بصمبات الإدارؼ قزاء إيختز بشطخىا ال

ما داـ لع  ،يجػز ريعيا متى كاف الحق السصالب بو لع يدقط بالتقادـ شبقا لقػاعج القانػف السجن 
  .اص يشطع ذلظيػجج نز ا

لى ، كتشقدع إدارؼ القانػف السجن  ى  ذاتيا السصبقة ي  السجاؿ الإ كىشاؾ مجد لمتقادـ ي 
، كثانيسا تقادـ قريخ كيسثل استثشاء مغ ىحا ةل العاـ، أكليسا تقادـ شػيل كىػ الأشائفتيغ

  .4ةلالأ
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  :التقادـ الصػيل. 1

اـ بسزييا فيدخػ ىشا التقادـ الصػيل باعتباره ذا لع يشز السذخع عمى مجة معيشة يتقادـ الالتد إ
قانػف المغ  308، كيتحقق بسز  اسدة عذخ سشة كىحا ما جاء ي  نز السادة اةلا عامً أ

نز  الحالات الت  كرد يييا اج"يتقادـ الالتداـ بانقزاء اسدة عذخ سشة فيسا عالسجن  الجدائخؼ 
  .1ستثشاءات الآتية"ااص ي  القانػف كفيسا عجا الإ

لتداـ السػضف بخد ما استػلى امات الت  يكػف مرجرىا القانػف كالتد ىحا التقادـ عمى الا كيدخػ 
، باعتبار أف ىحا الالتداـ ناخئ عغ القانػف مباخخة، كسا أف التعػيس عغ القخارات الإدارية عميو

  .2سشة 15غيخ السذخكعة يدقط بسز  

  :التقادـ القريخ. 2

كىحه يكػف التقادـ يييا اساسيا أك رباعيا  تختمف عغ التقادـ الصػيل ىشاؾ التدامات تتقادـ بسجد
  .3لتداـ، كذلظ حدب شبيعة كل ااك حػليً أك ثشائ  أ

 : التقادـ الخساس . 1.2

مغ القانػف السجن  الجدائخؼ يإنو يتقادـ بسز  اسذ سشػات الحقػؽ  309 كيقا لشز السادة
  .4خة السبان  كالأراض  الدراعيةتججدة كلػ أقخبيا السجيغ، كأجالس الجكرية

ذلظ الحق  ،مغ القانػف السجن  309 لحق كتججده السشرػص عمييا بالسادةا كيقرج بجكرية
، مع اتداـ ىحا الحق بصابع سبػعؼ يكػف استحقاقو ي  مػاعيج مشتطسة كذيخ أك سشة أك أالح

  الاستسخار دكف انقصاع.
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ػؽ الجكرية كالستججدة ى  الخغبة ي  استقخار الحق لتقادـ الخساس  ي  الحقمغ تقخيخ ا كالحكسة
  .1مغ الدمغ بعج مز  مجة

  :التقادـ الخباع . 2.2

، كالخسػـ ربع سشػات الزخائب"تتقادـ بأمغ القانػف السجن  الجدائخؼ  311ا نرت عميو السادة م
تحق عشيا كي    تدالت التقادـ كالخسػـ الدشػية مغ نياية الدشة فسخيا السدتحقة لمجكلة، كيبجأ

الخسػـ السدتحقة عغ الأكراؽ القزائية مغ تاريخ انتياء السخايعة ي  الجعػػ أك مغ تاريخ تحخيخىا 
  إذا لع تحرل مخايعة.

 كالخسػـ الت  ديعت بغيخ حق كيبجأ بخد الزخائب كيتقادـ بأربع سشػات أيزا الحق ي  السصالبة
  .2"التقادـ مغ يػـ ديعيا فسخيا

 : لثشائ التقادـ ا. 3.2

حقػؽ بعس أةحاب السيغ السجن  الت  تقز  بأف تتقادـ  القانػف مغ  310 تع ذكخه ي  السادة
التفميدة كالدساسخة كالأساتحة كالسيشجسػف كالسحامػف كالخبخاء كككلاء  كىع الأشباء كالريادلة

يع كعسّا ا أدكه مغ عسل ميشتليع جداء عسّ  كػف ىحه الحقػؽ كاجبةف تكالسعمسػف بدشتيغ بذخط أ
  .3كه مغ مراريفتكبج

 : التقادـ الحػل . 4.2

"تتقادـ بدشة كاحجة الحقػؽ  ،مغ القانػف السجن  الجدائخؼ كالت  تقز  بأنو 312 السادةذكختو 
 ة":الآتي
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 كحقػؽ أةحاب خخاص لا يتجخكف يييا، كالرشاع عغ أخياء كردكىا لأحقػؽ التجار ،
  .سغ الصعاـ ككل ما ةخيػه لحداب عسلائيعكث الفشادؽ كالسصاعع عغ أجخ الإقامة،

 اخكف مقابل عسميعجخاء الآلسبالغ السدتحقة لمعساؿ الأا. 

اليسيغ  دػ الجيغ يعلا كىحهأف يحمف باليسيغ عمى أنو أ يجب عمى مغ يتسدظ بالتقادـ لدشة،
نيع لا تػجو تمقائيا مغ القاض  إلى كرثو السجيغ أك إلى أكةيائيع إف كاف الػرثة قاةخيغ عمى أ

 .1يعمسػف بػجػد الجيغ أك يعمسػف بحرػؿ الػياء"

العخؼ عمى تحخيخ سشج  خِ ، حيث يتعمق بحقػؽ لع يجالػياء كأساس قياـ ىحا التقادـ ىػ قخيشة
 .2ك الدكػت الصػيل عمى استيفائيا، أبيا
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 .252: السخجع الدابق، صعبج العديد عبج السشعم خميفةيشطخ  2



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

خاثمـــــــــة
 

 

 

 

 

 

 



 خاتسة
 

104 
 

ة الإدارية أحج أىع مػاضيع السشازعات بعج انتيائشا مغ مػضػع الجراسة، نخمز إلى أف السدؤكل
الإدارية، حيث أةبحت مدؤكلية الإدارة عغ اعساليا كأعساؿ مػضفييا قائسة كمقخرة ي  أغمب 

 .التذخيعات القانػنية

كلقج رأيت عشج دراست  لسػضػع البحث، أف الخصأ ركغ أساس  لكياـ السدؤكلية الإدارية، 
ف الخصأ كإعصاء تعخيف لكل نػع، ثع تشاكلشا معاييخ الجسع بالإضاية إلى أنػاع الخصأ كإعصاء تعخي

كالتفخقة بيغ نػع  الخصأ ،كتػةمشا إلى أنو ىشاؾ عجة أراء يقيية كحمػؿ قزائية مختمفة ي  ىحا 
 .السػضػع

أما الجدء الثان  مغ الجراسة، يتزسغ الػسيمة القانػنية الت  مغ الاليا يدتصيع السزخكر الحؼ 
 .صأ الإدارة أيا كاف نػعو الحرػؿ عمى التعػيستعخض لزخر نتيجة ا

كلغ أجعل ػسغ ااتسة ىحه الجراسة مػضعا أتشاكؿ فيو دراست  بالتمخيز مدتعخضتا ما سبق أف 
تعخضت لو مغ أحكاـ ككقائع كعخضا كتحميلا لمشرػص القانػنية، إنسا سأبحؿ قرار جيجؼ 

سة ثع أتعخض لبعس الاقتخاحات الت  جساؿ أىع الشتائج الت  امرت ليا مغ ىحه الجراإمحاكلة 
 .يسكغ الاستفادة مشيا

 : الجراسة نحكخ ما يم  ىحه شتائجب يفيسا يتعمق

يعتبخ الخصأ بسفيػمو العاـ القاسع السذتخؾ ي  جسيع السدؤكليات كمشيا السدؤكلية الإدارية ػػػ 
 .ك الجشائية مثلاالت  تعج حجيثة الشذأة مقارنة بالسدؤكليات الأاخػ كالسدؤكلية السجنية أ

لع يتحجد مػقع الخصأ بالشدبة لمسدؤكلية الإدارية كأساس قانػن  ليا إذ ااتمفت كجيات نطخ ػػػػ 
الفقو ي  ذلظ، حيث اعتبخه البعس أساسا لكيامو بيشسا استعبجه يخيق آاخيغ، ي  حيغ اعتبختو يئة 

 .الذأف مفتػحاأاخػ خخشا لكياـ السدؤكلية الإدارية ليبقى باب الاجتياد ي  ىحا 

رعب كضع تعخيفا خاملا لفكخة الخصأ الذخر  كالخصأ السخيق ، لأنيسا يكختاف ػػػػػ مغ ال
بصبيعتيا تختمف الشطخة إلييا بحدب قػاعج كل مغ القانػف السجن  كالقانػف الإدارؼ كاعتبار الخصأ 

 .ةي  السدؤكلية السجنية السرجر الحؼ استشبط مشو الخصأ ي  السدؤكلية الإداري
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لع يتفق الفقو كالقزاء عمى كضع معيار محجد لفكخة الخصأ الذخر  كسا لا تػجج قاعجة ػػػػ 
عامة تزع ضػابط محجدة تفرل بػجو قاشع بيغ الأاصاء الذخرية كغيخىا، كإنسا يتحجد كل نػع 

 .مشيا تبعا لسا يدتخمرو القاض  مغ ضخكؼ كملابدات كل قزية

ارؼ الحؼ يقع كيقيا مفيػـ كخخكط الخصأ كالشتيجة أنو اعتبخ غياب نطخية مدتقمة لمخصأ الإدػػػ 
كثيخا مغ حالات الخصأ الإدارؼ السػجب لمسدؤكلية ي  حكع الخصأ الذخر  السػجب لمسدؤكلية 

 .الذخرية لمسدتخجـ نفدو، كىػ ما قج يخمف نػع مغ التجاال كالتذابظ بيغ السدؤكليات

خقة بيغ الخصأيغ الذخر  كالسخيق  لعجـ كفايتو مغ ةعػبة الاعتساد عمى معيار كاحج لمتفػػػػ 
  .جية، كعجـ تكػيغ قشاعة كاممة لمقاض  الإدارؼ لتحجيج نػع الخصأ مغ جية أاخػ 

 . إف نطخية الجسع بيغ السدؤكليتيغ ى  كليجة الجسع بيغ الخصأيغ الذخر  كالسخيق ػػػػػ 

 ،ػيس عغ الزخر الحؼ تدببو الإدارةلية القزائية الػحيجة لمتعلآاػػػػػ تعتبخ دعػػ التعػيس 
 .لحساية حقػؽ الأيخاد ضسانةك 

مغ  دعػػ التعػيس الجية القزائية الػحيجة السخترة ي  الشطخ ي دارية لإالسحاكع اػػػػ تعتبخ 
 إضاية إلى )الجدائخؼ(، قانػف الإجخاءات السجنية كالإداريةلأحكاـ شبقا  حيث الااتراص الشػع ،
 .كطتػيخ مجسػعة مغ الذخ 

شخيقة التعػيس عمى مدؤكلية الإدارة العامة عغ أعساليا السادية ى  التعػيس الشقجؼ ػػػػػ 
لاستحالة تصبيق شخيقة التعػيس العيش ، لأف القاض  الإدارؼ لا يسكشو أف يرجر أكامخ للإدارة 

 .بالتعػيس العيش ، كىحا مغ أجل تجشب تعصيل الرالح العاـ للإدارة

العجيج مغ الشرػص القانػنية كالتشطيسية الت   إةجاري   اإيجابي ادائخؼ دكر كاف لمسذخع الجػػػػ 
اعتخؼ بسػجبيا بحقػؽ الأيخاد ي  محاسبة الإدارة عغ أعساليا الزارة، كحق الستقاض  إلى المجػء 

 .لمجيات القزائية السخترة لمسصالبة بالتعػيس

 :بالاقتخاحاتكفيسا يتعمق 
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تتسثل ي  ارتأيت أف أقجـ جسمة مغ الاقتخاحات  حث فيو،يسغ الاؿ دراست  لمسػضػع كالب
 :الآت 

ي  حالة  الإدارؼ القزاء  عغ غ السذخع الجدائخؼ شخيقة تشفيح حكع التعػيس الرادربيّ ػػػػ 
، كىحا تجشبا لتعصيل تشفيح عغ التشفيح، بالمجػء إلى التشفيح عمى الخديشة العسػمية الإدارةمتشاع ا

 أحكاـ القزاء.

كتدييل عسمية الاشلاع عمى السجلات  كاـ القزائية ي  متشاكؿ الصمبة الباحثيغجعل الأح
 .، قرج الاعتساد عمييا كسادة عمسيةالقزائية

  .كضع نرػص تذخيعية كاضحة كأكثخ يعالية لإثبات كتحسيل الإدارة مدؤكليتيا

للاىتساـ  اء،تكثيف جيػد رجاؿ القانػف مغ القزاة كالسحاميغ كالأسػاتحة الجامعييغ كالفقيػ
بجراسة مختمف السػاضيع القانػنية كالاجخائية ي  مجاؿ القزاء الإدارؼ، لأف أعساؿ الإدارة ى  

 .دائسا ي  تصػر تساخيا مع مجالات الحياة

إلداـ السػضفيغ بتدييخ السخايق برػرة جيجة لأف سػء تدييخ السخايق العامة أك إىساليا يؤدؼ إلى 
 .ىػ ما يجعل الإدارة تقف مػقف السجعى عميو، كىحا لا يميق بيا ، ك أاصاء تدبب أضخارا لمغيخ

ضخكرة إيجاد حل لمفخاغ القانػن  الإدارؼ بخرػص جبخ الزخر الشاتج عغ الخصأ الإدارؼ، 
ذ نجج تصبيقا كاسعا إلاعتساد عمى القػاعج العامة السشرػص عمييا ي  القانػف السجن ، ابجلا مغ 

مية تقجيخ التعػيس بالخغع مغ الصبيعة الإدارية ليحا الشػع الزخر لمقانػف السجن  كارػةا ي  عس
 .كالستسيد عغ نطخيتيا ي  القانػف السجن 

 يجب تحجيج مجة التقادـ ي  دعػػ التعػيس الإدارية كتسيدىا عغ مجة التقادـ ي  الجعػػ السجنية
 .ازعةيغ ي  الصبيعة ككحا الأشخاؼ الستشيلااتلاؼ الجعػ  شبقا لمقػاعج العامة،

كأايخا كبعج تشاكل  ليحا السػضػع، كنطخا لأىسيتو نتسشى أف يبقى مجاؿ البحث فيو مفتػحا أماـ 
الباحثيغ نطخا لتشػع كتعجد السػاضيع الت  تتفخع مشو، حتى يتع معالجتيا مغ زاكية أاخػ أك يتع 
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ر البحث ي  ىحا التعخض لشقاط لع أتصخؽ ليا اكلع أتشاكليا بقجر مغ الكفاية، لحلظ نخػ أف مذػا
 السػضػع ما زاؿ شػيلا لمكياـ بسديج مغ الجراسات لمتعسق أكثخ.
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 والسرادرالسخاجع  ةقائس

 القخآف الكخيع )بخكاية كرش(.

 ةالعخبي ةالسخاجع كالسرادر بالمغ :كلاأ

I. ةالكتب العام  

سدة الػششية لمفشػف السصبعية، الجدائخ، ؤ السِ  بعمحات القانػنية، شبتداـ القخاـ، السرصا 
1992. 

 ةالجامعي ةالسؤسددارؼ القانػف الإ (،مشرػر القاض  ةتخجس)فيو ػ قجػرج قػديل بيار دل  
  .2008 ،كلىالأ ةالصبع ،كؿالجدء الأ ،كالشذخ كالتػزيع اتلمجراس

 (دارؼ الشذاط الإ ،دارؼ لإالتشطيع اة )ريدادارؼ كالسؤسدات الإالقانػف الإ ،حديغ الصاىخؼ   
  .2020 ،الجدائخ ة،خمجكنيالدار  ة،مقارن ةدراس

 (دارؼ الشذاط الإ ،دارؼ التشطيع الإ) ةداريدارؼ كالسؤسدات الإلقانػف الإا ،حديغ الصاىخؼ   
  .2007 ،الجدائخ ،كلىالأ ةالصبع ة،دار الخمجكني

 لمشذخ كالتػزيع ةدار الخمجكني نة(،ار مق ةدراس) ةداريخخح مشازعات الإ ة،حديغ يخيح  
  .2011 ،الجدائخ،كلى الأ ةالصبع

سايذ جساؿ، الإجتياد الجدائخؼ ي  القزاء الإدارؼ، الجدء الأكؿ، مشذػرات كميظ، ط  
 .2013الأكلى 

 ةمػ ى دار ،ي  ضل القانػف الجدائخؼ  ةداريالسخجع ي  السشازعات الإ ة،سعاد ميسػن  
  .2018 ،الجدائخ ،كالشذخ كالتػزيع ةلمصباع

 ةؿ مغ مشطػر تدييخ السػارد البذخيتصػر كالتحػ البيغ  ةالعسػمي ةالػضيف ،سعيج مقجـ  
  .2010 ة،ديػاف السصبػعات الجامعي ة،الاقيات السيشأك 



اجع و السرادرقائسة السخ   
 

110 
 

 ةؿ مغ مشطػر تدييخ السػارد البذخيبيغ التصػر كالتحػ  ةالعسػمي ةالػضيف ،سعيج مقجـ  
  .2010 ة،ػعات الجامعيسصبالديػاف  ة،الاقيات السيشأك 

 ةدراس)حكاـ قزاء التعػيس كشخؽ الصعغ ي  الأ ،دارؼ القزاء الإ ،سميساف الصساكؼ   
  .2013 ة،القاىخ  ،دار الفكخ العخب  ة،كمشقح ةمديج ةشبع ة(مقارن

 (دارؼ الشذاط الإ ،دارؼ التشطيع الإ) ةداريدارؼ كالسؤسدات الإالقانػف الإ ،شاىخؼ حديغ  
  .2012 ،الجدائخ ة،الثاني ةالصبع ة،ر الخمجكنيدا ة،مقارن ةدراس

 ةداريي  مجاؿ العقػد كالقخارات الإ ةداريالإ ةالسدؤكلي ة،عبج العديد عبج السشعع اميف  
  .2007 ة،جريسكشالإ ،دار الفكخ الجامع  ة،حكاـ مجمذ الجكلأجاث أحي  ضػء  ة(تحميمي ةدراس)

 ةمػ ى دار ،دارؼ تشطيع القزاء الإ ةلسذخكعيا أمبج ةداريالسشازعات الإ ،عبج القادر عجك  
  .الجدائخ ،كالشذخ كالتػزيع ةلمصباع

 ةدراس)لغاء كالتعػيس الإ ػ ي  دعػ  ةداريالإ ػ الجعػ  ةقامإنجازات إ  ،عثساف ياسيغ عم  
  .لبشاف ،كلىالأ ةالصبع ة،مشذػرات الحمب  الحقػقي ة(،مقارب ةتحميمي

جدػر لمشذخ  ة،كمعجل ةمشقح ةالثالث ةالصبع ،ارؼ دالػجيد ي  القانػف الإ ،عسار بػضياؼ  
  ـ.2013 ق،1434 ،تػزيعالك 

جدػر لمشذخ  ة،داريكالإ ةجخاءات السجنيغاء ي  قانػف الإالإل ػ دعػ  ،ياؼضعسار بػ   
  .2009 ،الجدائخ ،كلىالأ ةالصبع ،تػزيعالك 

ديػاف  ،ةكمقارن ةتحميمي ةةيميأت ةاسدر  ة،داريالإ ةالسدؤكلي ةنطخي ،عسار عػابجؼ  
  .الجدائخ ،1998 ةشبع ة،السصبػعات الجامعي

لحدغ بغ الذيخ آث ممػيا، السشتقى ي  قزاء مجمذ الجكلة، الجدء الثان ، دار ىػمة،  
 . 2008، الجدائخ، 3ط
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ممحق القانػف العخي  لقخيو  ة،السشتق  ي  قزاء مجمذ الجكل ا،ممػي آثلحدغ بغ خيخ   
 .2007 ،الجدائخ ،الجدء الثالث ة،مػ ى دار ،ىيثعآث 

 ذيبأتال ػ دعػ  ،تعػيسال ػ دعػ  ،لغاءالإ ػ دعػ ) ةداريالإ ػ الجعاك  ،ماجج راغب الحمػ  
  .2004ة، الاسكشجري ،السعارؼالشاخخ  ة(داريحكاـ الإالأ  يصعغ شخؽ ال

دار  ،دارؼ الفخند حكاـ السبادغ ي  القزاء الإأ ػ،حسج يدخ أ ةتخجس ،مارسمػف كمعو  
  .1995 ،10ة شبع ،الفكخ الجامع 

مارسػ لػف كمغ معو، شخجسة أحسج يػسخػ، أحكاـ السبادغ ي  القزاء الإدارؼ الفخند ،  
 .1995، الاسكشجرية، 10دار الفكخ الجامع  ط

ديػاف السصبػعات  ،الجدء الثان  ة،داريلمسشازعات الإ ةالسبادغ العام ،مدعػد خييػب  
  .1999 ،الجدائخ ة،الجامعي

 .2004 ،الشاخخ لباد ،كلىالأ ةالصبع ،دارؼ الشذاط الإ ،دارؼ لإالقانػف ا ،ناةخ لباد  

II. ة:الكتب الستخرر  

كالشذخ كالتػزيع  ةلمجراس ةالجامعي ةالسؤسد ة،دار الإ أاص ،تخجسو سميع حجاد ،ؼالػنبشػادك   
  .2011 ،لبشاف ،كلىالأ ةالصبع

 ةالخامد ةصبعال ة،ديػاف السصبػعات الجامعي ة،داريلإا ةسدؤكليالقانػف  ،رخيج امػي   
  .2017 ،الجدائخ

 ةداريالإ ةالسحكس حكاـأدارؼ ي  ضػء الفقو كالقزاء ك التعػيس الإ ،حسج الصباخأخخيف   
 .2006 ة،الاسكشجري ،كلىالأ ةالصبع ،دار الفكخ الجامع 

 ةلمصباع ةمػ ى دار أ،ساس الخصأعمى  ةداريالإ ةالشطاـ القانػن  لمسدؤكلي ،كفيف الحدغ  
  .2017 ،الجدائخ ،عكالشذخ كالتػزي
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الػياء  ةمكتب ة،مقارب ةاسدر  أ،ساس الخصأعمى  ةداريالإ ةحكاـ السدؤكليأ ،ياسيغ بغ بخيح  
  .2014 ة،الاسكشجري ،كلىالأ ةالصبع ة،القانػني

III. ةالعخبي ةكتب بالمغ:  

كلى الأ ةالصبع ،عالع الكتب ة،السعاةخ  ةالعخبي ةمعجع المغ ،حسج مختار عبج الحسيج عسخأ  
2008. 

IV. البحهث والخسائل:  

  :هارسائل الجكتهر  .أ 

عمػـ الجكتػراه  ةلشيل خياد ةخكحأش ،لمسدتذفيات ةداريالإ ةالسدؤكلي ،سميساف الحاج عداـ  
محمد  ةجامع ،قدع الحقػؽ  ة،الحقػؽ كالعمػـ الدياسي ةكمي ،دارؼ إتخرز قانػف  ،ي  الحقػؽ 

  .2010/2011 ةبدكخ  ،حيجر

 :محكخات الساجدتيخ  .ب 

الحقػؽ كالعمػـ  ةكمي ،ماجدتيخ ةمحكخ  ة،العام ةدار الإ ةتصػر نطاـ مدؤكلي ،رزىيخ عسػ   
  .2008/2009 ،ـ البػاق أ ،جامعو العخب  بغ مييجؼ ة،الدياسي

 دةخيا للشي ةمحكخ  أ،ساس الخصأعمى  ةداريالإ ةلشطاـ القانػن  لمسدؤكليا ،كفيف الحدغ  
 ةجامع ة،داريالحقػؽ كالعمػـ الإ ةكمي ة،ميكالسؤسدات العسػ  ةتخرز الجكل ،ماجدتيخ ي  الحقػؽ 
  .2012/2013 ،الجدائخ ة،بغ يػسف بغ اج

 ،الساجدتيخ ي  القانػف الخاص ةلشيل درج ةمحكخ  ،التعػيس العيش  ،الشرخ ةار لفتو  
  .2000/2001 (،ةجاـ سابقا ةجامع) غالشيخي ةجامع ،قدع الحقػؽ  ،الحقػؽ  ةكمي

 زاء العميا لمق ةمحكخات تخخج السجرس .ج 

ي   ةكالذخري ةاصاء السخيكيعغ الأ ةالشاجس ضخارالتعػيس عغ الأ ة،صيغ ياسسيشلبػا  
  .2005/2006 ،الجدائخ ،العميا لمقزاء ةالسجرسة جاز إلشيل  ةمحكخ  ،دارؼ القزاء الإ
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  :محكخات الساستخ .د 

 ةمحكخ  ة،مقارن ةدراس ة،داريالإ ةي  السدؤكلي أالخص ،مذير محمد حدػف كقخنيغ رمدؼ غ ب  
  .2013/2014 ةقالس ةجامع ،الحقػؽ  ةكمي ،تخرز قانػف عاـ ،ماستخ ي  القانػف  ةلشيل خياد

ي   أاس الخصأسعمى  ةداريالإ ةمسدؤكليلالشطاـ القانػن   ة،نريخ  رةيساف كعساإتػم    
الحقػؽ كالعمػـ  ةكمي ،قدع القانػف العاـ ة،كمالي ةدار إتخرز  ،ماستخ ةمحكخ  ،التذخيع الجدائخؼ 

  .2016/2017ة، البػيخ  ةجامع ة،سيالديا

 ةاصاء السخيكيعغ الأ ةالشاجس ضخارالتعػيس عغ الأ ،بػ عم  سياـججيج حشاف ك   
 ةجامع ،الحقػؽ  ةكمي ،قدع القانػف العاـ ،الساستخ ةخياد ةمحكخ  ،دارؼ ي  القانػف الإ ةكالذخري

  .2016/2017 ةالبػيخ 

قدع القانػف  ،الساستخ ةخياد ةمحكخ  ة،يدار الإ ةتعػيس ي  السدؤكليال ػ دعػ  ،االج لحس   
 ،مدتغانع ،عبج الحسيج بغ باديذ ةجامع ة،الحقػؽ كالعمػـ الدياسي ةكمي ،قسمع العاـ

2017/2018.  

كغيخ  ةبالتعػيس عغ القخارات السذخكع ةدار الإ ةمدؤكليلعيخج أميشة كقشجكس  نػرة،   
معيج الحقػؽ كالعمػـ  ،دارؼ إ تخرز قانػف  ،الساستخ ي  الحقػؽ  ةخياد ةمحكخ  ة،السذخكع
 .2020/2021 ة،حسج الشعامأالسخكد الجامع  ةالح   ة،الدياسي

V.  السقالات 

 ةمقارن ةدراس ،السخيق  أساس الخصأعمى  ةداريالإ ةتبياف قياـ السدؤكلي ة،قمػخ ةسامي  
  .2019تاريخ الشذخ جػاف  ،06كالعجد ة، كالدياسي ةالفكخ لمجراسات القانػني ةمجم

كدكر  ةلمجكل ةالسجني ةر السػجب لمتعػيس ي  مجاؿ مدؤكليساس الزخ أ ة،ب  كرديالعخ   
 ة،لبحػث ي  الحقػؽ كالعمػـ الدياسيا ةمجم ،دارؼ ي  تقجيخ التعػيس الخاص بوالقاض  الإ

  .01/01/2023تاريخ الشذخ  ،02العجد 
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ذػرات مش ة،مجمذ الجكل ةمجم ،فيياضعساؿ مػ أ عغ  ةدار لإا ةمدؤكلي ،حديغ ةيخيح  
 .2004 ،الجدائخ ،05العجد  ،الداحل

مجمج  ،38العجد  ،الخايجيغ لمحقػؽ  ةمجم ،السخيق  أالخص ةيكخ  ،ييجار عبج القادر ةالح  
  .2008تاريخ الشذخ  ،10

 ة،العمػـ القانػني ةمجم ة،داريالإ يةلسدؤكلالتعػيس ي  مجاؿ ا ةشبيع ،قخناش جساؿ  
  .01/05/2016تاريخ الشذخ  ،1 العجد ة،السقارن ةالجراسات القانػني

 .1973السجمة القزائية لدشة  

VI. السحاضخات: 

قانػف ) ةداريؤسدات الإدارؼ كالسقانػف الإال ةضخات ي  ماداحم ،عسخان  كساؿ الجيغ  
  .2016/2017 ة،شعامال ةجامع ة،محمي ةدار إتخرز  (،عاـ

كتدييخ  ةدار إتخرز  ة،داريالإ ةمحاضخات ي  مكياس السدؤكلي ة،جازي اذيب حاخل  
  .2022/2023 ،سصيف ةجامع ة،الحقػؽ كالعمػـ الدياسي ةكمي ة،الجساعات السحمي

VII. ةالشرهص القانهني:  

  (الجساتيخ) :ساسالتذخيع الأ .1

-20السعجؿ كالستسع بالسخسػـ الخئاس   ،1996نػيسبخ  28 ةالجدائخي ةستػر الجسيػريد  
  .2020 ةلدش 82 ع.رج. ،ةجار التعجيل الجستػرؼ إالستعمق ب ،442

  :التذخيع العادي والعزهي  .2

  :القهانين .أ 

 02ع .ر.ج ة،تراديقالا ةالتػجيي  لمسؤسدات العسػمييتزسغ القانػف  88/01قانػف   
  .1988 ةلدش
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ي   ةالرادر  37ع .ر.ج ةالستعمق بالبمجي ،2011يػنيػ  22السؤرخ ي   11/10قانػف   
03/07/2011.  

 12ع .ر.ج ة،الستزسغ قانػف الػلاي ،2012بخيل أ 21السؤرخ ي   12/07قانػف رقع  
 .29/12/2022الرادر ي  

الستزسغ  ،2022يػليػ  12السػايق ؿ  ،1443 ةذؼ حج 13مؤرخ ي   22/13قانػف   
الرادر ي   48ع .ر.ج ،08/09يعجؿ كيتسع قانػف  ة،داريكالإ ةجخاءات السجنيالإقانػف 

25/02/2008.  

  :وامخالأ  .ب 

معجؿ كمتسع  ،القانػف السجن  يتزسغ ،1975سبتسبخ  26خ ي  السؤر  75/58مخ رقع أ  
  .2007 ةسش 31ع .ر، ج.2007ماؼ  13السؤرخ ي   ،07/05بالقانػف رقع 

 ةاـ لمػضيفساس  العيتزسغ القانػف الأ ،2006يػليػ  15السؤرخ ي   06/03مخ أ  
 .16/07/2006الرادر ي   ،46ع .ر.ج ة،العسػمي

 ثانيا: السخاجع بالمغة الفخندية
 G.DUPUIS. MJ GUEDON. P.CHETION. Droit administratif. ARMAND 

COLIN. 6EME Edition. REVUE .1999. 

 Nadin poulet-gibet leclerc, droit administratif, 4eme Édition breal, 2011. 
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 ممخز الجراسة
يعتبخ مػضػع السحكخة مغ أىع مػاضيع القانػف برفة عامة، كمغ أىع مػاضيع القانػف الإدارؼ برفة ااةة، الستسثل ي  

 السدؤكلية الإدارية لمسخيق العاـ عمى أساس الخصأ.

الإدارية عمى أساس الخصأ، تع مغ كيجكر السػضػع محل الجراسة حػؿ جدئيتيغ، تتسثل الأكلى ي  الشطاـ القانػن  لمسدؤكلية 
بياف مفيػـ الخصأ كإعصاء بعس أنػاع الخصأ بالإضاية إلى معاييخ الجسع ك معاييخ التفخقة بيغ الخصأيغ الاؿ ىحه الجدئية 

 )الذخر  كالسخيق (، ىحا كمو مغ جانب الفقو كالتذخيع كالقزاء.

زخر الشاتج عغ الخصأ الإدارؼ، ك مجػ سمصة القاض  الإدارؼ أما الجدئية الثانية يتتعمق بجعػػ التعػيس ككيفية جبخ ال
 لتقييع الزخر الحؼ بيشو السذخع ي  حالة ريس الإدارة تشفيح حكع التعػيس.

 

 

The summary (abstract) 

The topic of the memoire is recagnized as one of the most important topic of the administrative 

law in particular which is embodied in the administrative responsability of the state/country relied 

on the wrong base. 

The topic of the study can be divided into two part: the first is the organism of the law of the 

administrative law on the wrong base. From this partial the difinition of the native of mistake was 

give as well as some kinds of the mistake and criteria of gathering and tarying between the two 

mistakes I.e individual mistake and the mistake of the city/state, all this is from the side of the 

legislation and the court. 

The second part is related to the compensation and the way of the harm compensation resulted 

from the administrative mistake, and the authority of the administrative judge in evaluating the 

harm and the way that is clarified by the authority in the case of refusing the componsation by the 

administration.    

 

 

 


