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Résumé :

Notre travail de recherche porte sur I’influence d’une bonne relation émotionnelle et
didactique entre 1’enseignant et 1’apprenant. Cette recherche a pour but de conduire
I’apprenant vers la réussite scolaire, faciliter la tdche de participation chez les éléves et
amener a s’engager dans leur apprentissage. Et aussi a rendre le processus d’enseignement

efficace. Chez les apprenants de 4éme année moyenne.

Dans ce mémoire, nous avons opté pour deux parties. La premiere partie theorique (les
concepts théoriques sur le théme) et la deuxiéme partie pratique est consacrée a 1’analyse et
la discussion et I’interprétation des résultats pour voir les avis des apprenants sur leur

enseignant.

Enfin nous avons donnée quelque conseils didactiques qui peuvent étre efficaces pour la

réussite de cette relation entre enseignant /apprenant.
Mots clés :
Relation ; influence ; enseignant/apprenant ; participation ; émotionnelle ; didactique
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Introduction générale

Dans le cadre éducatif ; I’enseignement / apprentissage est une action transmettant des
connaissances de la part d’un enseignant aux apprenants par une aide de compréhension et

d’acquisition des savoirs.

Dans le processus d’enseignement, la relation entre 1’enseignant et I’apprenant joue un role
tres important dans les apprentissages scolaires, pour une bonne compréhension et un meilleur

résultat d’éducation ; une bonne relation est la clé de la réussite.

Afin de faciliter cette compréhension, I’enseignant partage le savoir avec certaines émotions

positives en I’occurrence pour permettre a I’apprenant de mieux assimiler.

Cette relation émotionnelle ou affective a un effet positif ou négatif chez I’apprenant dans
’acquisition des connaissances et la construction du savoir ou I’enseignant joue le réle d’un

bon formateur éducatif pour bien établir des relations solides avec les apprenants.

C’est pourquoi, nous avons intitulé notre theme « I’impact de la relation affective / didactique

entre I’enseignant et I’apprenant ».

Ce choix nous est venu apres des remarques que nous avons faites lorsque nous étions éleves
et de que nous avons observé aussi aupres de nos camarades en classe, c’est pourquoi nous

voulions explorer ce sujet pour mieux le comprendre.
Et pour étudier ce theme nous avons formulé la problématique suivante :

« Quel est I’impact du rapport entre enseignant /apprenant sur ’interaction au sein de la

classe ? »

Notre réflexion porte principalement sur les questionnements suivants :

1- Quel type de comportement 1’enseignant entretient-il avec ses éléves ?

2-Ce rapport permet-il de favoriser 1’interaction ?

3-Quelle est la nature de la relation enseignant /apprenant dans la classe du FLE ?
-De ces questionnements nous avons proposé les hypotheses suivantes :
1-I’interaction au sein de la classe dépendrait du comportement de 1’enseignant.

2-Une bonne relation créerait une interaction positive.




Introduction générale

3-La relation entre I’enseignant et 1’apprenant pourrait conditionner la réussite de tout

processus d’enseignement/apprentissage.

Cette recherche a pour but d’analyser la dynamique de la classe chez les apprenants et pour
savoir la nature de la relation qui existe entre enseignant et apprenant au niveau didactique et

affectif ;ainsi que de voir si la motivation scolaire est présente dans 1’apprentissage.

Notre étude analytique comprend deux chapitres: dans le premier chapitre «la partie
théorique » nous avons commencé d’abord par des définitions des concepts de base
(enseignement/apprentissage, enseignement, apprentissage, didactique, pédagogie), puis nous
avons parlé de la relation didactique entre 1’enseignant/apprenant, et le relation affective entre
ces deux acteurs et d’autres fondements théoriques de notre recherche qui sera basé surtout

sur les rapports qui lient I’enseignant et I’apprenant

Le deuxiéme chapitre «la partie pratique » concerne 1’enquéte que nous avons faite au
niveau d’établissement, nous avons analysé un questionnaire destinés aux apprenants et une

grille d’observation afin de voir la nature de la relation

A la fin, notre travail de recherche s’achéve par une conclusion générale.

-
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Chapitre01 Partie theorique

I-Introduction :

Dans le domaine didactique des langues étrangéres, la relation entre 1’enseignant et
I’apprenant est le facteur le plus important dans la réussite scolaire, cette relation est basée
sur un respect mutuel entre les deux. D’ailleurs, le comportement de I’enseignant est lié¢ a
la qualité de cette relation avec ses apprenants, elle influence sur la discipline des
apprenants, la motivation ainsi que la réussite. Dans cette partie nous allons traiter
quelques concepts et notions fondamentaux qui s’articulent autour de notre problématique
de  recherche  d’abord nous avons commencé par une  définition
d’enseignement/apprentissage et la didactique/la pédagogie puis nous essayerons de
montrer le role de I’enseignant dans la classe afin d’établir une relation solide et de créer

une interaction positive avec ses apprenants.

II- Quelgues concepts de base :

I1-1-Enseignement/apprentissage :

C’est un concept employé¢ dans le domaine de 1’éducation et qui a comme
idéal une bonne transmission de savoirs et de connaissances aux apprenants
Ces connaissances doivent étre bien structurées et organisées en suivant une
démarche scientifique. Cela nécessite des connaissances en didactique et

pédagogie.

Selon JEAN-PIERRE CUQ L ‘association de ces deux termes, courante
comme un raccourci pratique dans la littérature didactique...... méme lexie
deux logiques complémentaires celle qui pense la question de la
méthodologie et de la méthode d’enseignement.... La notion de
[’enseignement apprentissage reste ambigiie.... Son utilisation doit rendre

compte de I'interdépendance des deux processus)».*

Ces deux termes dans la littérature didactique sont complémentaires, 1’un
compléte 1’autre. Le premier concerne la méthode et la maniére d’enseigner
(enseignement), I’autre méne a 1’acquisition des connaissances et des

savoirs (apprentissage).

! JEAN-PIERRE CUQ(2003), Dictionnaire de didactique du francais langue étrangére et
seconde .Paris, CLE international. P.85

)
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1-1-Enseignement :

C’est I’action de transmettre de nouveaux savoirs a un public jugé en
principe passif, il s’agit d’une maniére d’enseigner a 1’aide des moyens
techniques ou manuels utilisés par un professeur, 1’enseignement implique
une interaction entre un enseignant et un apprenant et le savoir partagé, il
sert a établir une relation pédagogique harmonieuse, et a répondre aux
besoins des éléves en adaptant des méthodes efficaces.

Toujours selon JEAN PIERRE CUQ « Le terme enseignement signifie
initialement précepte ou lecon a partir du XVIII siecle ; action de
transmettre des connaissances .dans cette acception désigne a la fois le
dispositif ~ global  (enseignement  public/  privé,  enseignement
primaire/secondaire/supérieur) et les perspectives pédagogiques et
didactiques propres a chaque discipline (enseignement du francais ; des

langues ; des mathématiques, etc.)... ».2

Donc I’enseignement est la méthode mise en ceuvre par I’enseignant ; visant
a transmettre des savoirs et compétences aux €éléves ou aussi a un public

mais dans le cadre d’une situation éducative.
1-2-Apprentissage :

Dans des divers courants pédagogiques I’apprentissage est défini chez
plusieurs chercheurs comme un processus. Nous présentons quelques

définitions des auteurs suivants :

Selon BEILLEROT qui a défini ’apprentissage comme : <« processus qui
permet a ['apprenant de créer des savoirs pour pouvoir penser et agir>)3.
C’est a dire un processus qui permet a celui qui apprend de créer a

I’intérieur de lui-méme des savoirs pour penser et agir.

2 |d P83-84

3 Beillerot J. (1989). « Le rapport au savoir : une notion en formation ». Edition
universitaire. Paris. P.165

)
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Et chez VIENNEAU : «I’apprentissage est un processus interne qui
interagit avec I'objet et qui cumule, ajoute quelque chose a quelque chose

. . . 4
d'autre, pour construire activement des savoirs chez l’apprenant))”.

Un processus interne, interactif dont 1’éléve est capable de construire ses
savoirs, et de permettre a ameliorer les capacités et a acquérir des nouvelles

connaissances.

II-2-La didactique et la pédagoaqie :

Ces deux disciplines sont nécessaires a connaitre pendant tout le parcours éducatif
d’abord, I’enseignant doit étre un pédagogue et en méme temps un didacticien pour
qu’il puisse créer une bonne relation avec ses €leves. Selon MARGUERITE ALTET :
«« L’enseignement couvre donc deux champs de pratiques : celui de la gestion de
'information.... Domaine de la didactique et le champ du traitement et de la
transformation de [’information ...... domaine de la pédagogie. La pédagogie
recouvre pour nous le domaine de la relation interpersonnelle, sociale qui
intervient dans le traitement de /’information et sa transformation en savoir dans la

situation réelle du microsystéme de la classe ».

Il faut noter que la didactique est un moyen d’organisation de connaissances
données par I’enseignant aux apprenants, alors que la pédagogie qui est la relation
personnelle entre le professeur et ses éléves dans le changement des informations

en savoirs.
2-1-La didactique :

Dans le domaine éducatif le mot didactique vient d’un mot grec «didaskeiny> qui
veut dire enseigner, la didactique est une discipline qui s’intéresse a la transmission
des savoirs. En genérale c’est 1’étude systématique des méthodes de
I’enseignement. C’est un médiateur entre le professeur et ses éleves et le savoir
faire partagés. Voici le triangle didactique de JEAN HOUSSAYE qui apparait dans

toute médiation du savoir entre un enseignant et un apprenant, est forme des

* Vienneau R (2011) « Apprentissage et enseignement : Théorie et pratique)».Gaétan
Morin, Boucherville. P.324
> Marguerite Altet(1994), «« La formation professionnelle des enseignants», Paris, PUF,

P.6.

)
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interrelations entre les trois pdles suivants : le savoir ; le professeur et I’éléve. Ce

triangle nous montre I’importance de la relation entre 1’enseignant et 1’apprenant.

Relation Relation
didactique L d'apprentissage
q & Z (212 g
<7 S,
< o
®

Former

Relation pédagogique
Le triangle didactiqgue de JEAN HOUSSAYE (1988)
Figure 01
2-2-La pédagogie :

Selon le dictionnaire de LAROUSSE la pédagogie est : (¢ ensemble des méthodes
utilisées pour éduquer les enfants et les adolescents».®

D’autre définition du philosophe HENRI MARION : « la pédagogie est la science
de I’éducation. Le mot pédagogue, d’origine grecque signifie conducteur d’enfant.
On appelait d’abord pédagogue [’esclave chargé de conduire les enfants a l’école.
De ce sens tout matériel, le mot s’est élevé a un sens plus noble ; un pédagogue est

aujourd hui celui qui dirige intellectuellement et moralement la jeunesse »)'.

La pédagogie est une science appliquée a caractere psycho-social ayant pour objet
d’étudier 1’éducation ; ¢’est un ensemble des stratégies et pratiques d’enseignement

de transmettre du savoir utilisés par un enseignant pour former les eleves, chaque

® Le dictionnaire LAROUSSE
https://www.larousse.fr/dictionnaires/francais/p%C3%A9dagoqgie/58918 le 02/05/2021 a
04:00h

"Henri Marion(1882), «Legon de psychologie appliquée a I'éducation '
ARMAND COLIN, Paris, P.13

2°™Me adition,
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enseignant a sa propre pedagogie. Donc un pédagogue est celui qui gére

psychiquement et moralement les apprenants.

II-Relation didactique enseignant/apprenant :

I11-1-L e concept de classe :

L’endroit affecte négativement et positivement sur I’apprenant, 1’enseignant doit
mettre ses ¢léves a 1’aise afin de bien établir une bonne relation avec eux. Cet
endroit qui est la classe c’est le lieu central d’ensembles des €léves, ou 1’enseignant
partage le savoir avec eux. ««Pour ROBERT et GALISSON et DANIEL COSTE la
classe est : «groupe de travail associant maitre et éleves dans la réalisation d’une
tache commune...»» et selon de Landsheere également dans le langage courant, la
classe renvoie aussi a la notion de groupe. Le second sens a une valeur locative : il
s’agit du lieu ou se déroule un enseignemen‘c.»8 Enfin, une classe c’est I’ensemble

de groupes d’apprenants ou il s’agit d’un déroulement des cours d’enseignement.

2-La gestion de la classe :

Cet élément est trés important dans I’enseignement/apprentissage, 1’enseignant doit
créer un environnement éducatif aux éléves pour favoriser I’ambiance, motiver ses
apprenants et faciliter I’apprentissage afin d’établir un bon climat de travail

favorable. VVoici quelques stratégies pour gérer une classe :

-Créer un lien positif avec ses éléves :°

L’enseignant doit venir recevoir Ses ¢éléves a la porte lorsqu’il entrent dans la classe
et en laissant personnaliser leur espace de travail pour que 1I’¢léve se sente a I’aise,
il faut que I’enseignant démontre a ses apprenants qu’ils sont important et sont

respectés, parce que un apprenant respecté est plus motivé.

-Activer la classe :

8 JEAN-PIERRE CUQ et ISABELLE GRUCA(2005), ¢« Cours de didactique du francais
langue étrangere et seconde)».PUG. Paris. P.125

® https://www.destinenseignante.ca/2018/10/strategies-gestion-classe-adolescents.html
consulté le 11/05/2021 a 00:55h

)
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Une circulation entre les pupitres durant leur temps de travail permet a I’enseignant
d’observer si les apprenants sont a la tdche dans leurs activités ou bien les travaux a
faire donnés par le professeur. Si un éleve dérange ses camarades il suffira de se

placer a coté de lui pour lui donner avertissement pour qu’il arréte.
-Insister sur le droit de parole :

L’enseignant doit adresser le droit de parole a ses apprenants, pour que I’¢léve
s’habitue a cette méthode dans la classe ; I’importance de cette régle est d’organiser
un travail clair et structuré et aussi de bien établir un lien positif entre les éléves eux

mémes et entre I’apprenant et le professeur.
-Limiter les déplacements :

Durant le temps de travail dans la classe, I’¢léve doit prendre la permission de
demander a I’enseignant de se lever pour tailler leur crayon, poser une question,
ou bien se moucher. Mais lorsqu’il s’agit d’un travail d’un groupe la la régle
change, I’enseignant doit se lever et marcher pour suivre et pour répondre aux

questions des éleves.
-Communiquer aves les parents :

La communication entre le professeur et les parents est essentielle, lorsqu’il s’agit
d’un probléme ou bien lorsqu’on a des inquiétudes, il faut contacter les parents le
plus tot possible car le parent d’un €leve est obligé de connaitre les bétises de son
enfant ou s’il manque de respect en classe, et il doit contrdler les travaux de son

enfant.
-Planifier et structurer les cours :

L’enseignant avant de rentrer a la classe, il faut d’abord planifier ses cours, et de
préparer ses lecons afin d’assurer que ses consignes sont claires et structurées avec
une bonne écriture aux tableau pour faciliter 1’acquisition et la compréhension aux
apprenants, et de lui donner des activites et des enigmes a la fin du cours ; cette

pratique permet d’encourager les éléves a avancer dans leurs devoirs.
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- Aménager la classe selon les normes d’une pédagogie scolaire:

Un bon enseignant est celui qui aménage une classe a son style d’enseignement,
pour créer une salle qui optimise une concentration des éléves( la décorations des
murs par I’illustration des projet ou bien des activités de ses éleves pour améliorer
la motivation, la propreté de la salle, 1’organisation des chaises et des tables dans
une rangée et les placer face au tableau et le professeur pour 1’attention des
apprenants...) pour avoir une belle classe attirante afin de favoriser
I’apprentissage ; cette stratégie aidera les éléves a éviter les distractions durant le

cours.

3-P’interaction en classe :

Selon DUBOIS TP’interaction dans 1’enseignement est« [’échange verbal entre un
sujet parlant qui produit un énoncé destiné a un autre sujet parlant et un

interlocuteur dont il sollicite [’écoute et/ou réponse explicite ou implicite».lo

L’interaction est un échange communicatif des paroles entre 1’enseignant et I’éleve
ou I’¢éléve et I’éléve dans un contexte scolaire, cette interaction nécessite 1’écoute

des interlocuteurs.

D’autre part, Catherine Kerbrat définit I’interaction comme, «un processus

déclenché par des individus qui entreprennent des actions pour communiquer entre

eux. Ces actions sont régies par les régles sociales des individus en interaction».™

Cela signifie que I’interaction est un échange entre des individus, des actions de

communication basé sue des regles.

%3ean, Dubois. Dictionnaire de la linguistique. Paris. Lib. Larousse, 1973 ; P.80
11 catherine, Kerbrat-Orecchioni. Les interactions verbales, Tome 1. Paris : Armand
Colin, 1990.p. 13
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IV-Relation «affectivité»» entre enseignant/apprenant :*2

Une relation entre deux individus est définie comme interaction développer avec le
temps ; ainsi que ’affectivité est le pilier dans une relation entre 1’enseignant et I’apprenant
elle joue un rdle important dans la création d’une bonne relation et pour la réussite scolaire
; pour bien connaitre la définition PIANTA dit que «(la relation affective enseignant-éléves
est une relation asymétrique fondée sur la sensibilité de [’enseignant et sa capacité a
répondre aux signaux de ['enfant en faisant preuve d’acception et de chaleur affective.»™
L’enseignant est responsable du comportement de 1’éléve, cette relation fournit un soutien
émotionnel entre les deux ou le professeur est capable de s’engager aves une sensibilité a
répondre aux besoins de ’enfant et pour adapter le comportement de 1’¢léve afin d’établir

un bon rapport avec eux.

V-La motivation scolaire :

La relation entre 1’enseignant et 1’apprenant influence sur la motivation scolaire, ce
domaine en psychologie est considéré comme 1I’ensemble des forces et énergie donnés par

I’enseignant aux éleves.

Pour Viau Rollant : « la motivation en contexte scolaire est un état dynamique qui a
ses origines dans la perception qu’'un éléve a de lui-méme et de son environnement et qui
[’incite a choisir une activité, a s’y engager et persévérer dans son accomplissement afin

d’atteindre un but ».**

12 These de doctorat de Mael Virat .Dimension affective de la relation enseignant/éléves :
effet sur 1’adaptation psychosociale des adolescents (motivation, empathie, adaptation
scolaire et violence) et role déterminant de I’amour compassionnel. University Paul Valery
Montpellier 2014

¥ PJANTA R. Enchancing between children and teachers. Washingthon ; DC : American
psychological association https://psycnet.apa.org/record/1999-02145-000 consulté le
23/05/2021 & 10:30h

YViau R. (1997), « La motivation en contexte scolaire», Bruxelles, De Boeck. P154 /155

|
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Cela veut dire que la motivation scolaire est un état dynamique qui pousse 1’éléve a
choisir une activité par la perception de son environnement de maniere a réaliser un

objectif.

Ce schéma montre les facteurs qui influencent la dynamique motivationnelle de
I’apprenant selon Viau, ses facteurs sont regroupé en deux types, les facteurs externes a la
classe (I’environnement familiale de 1’apprenant qui influence sur 1’¢éléve soit positivement

ou négativement) et les facteurs internes a la classe (tout ce qui est liée a I’enseignant).

Facreurs relatifs ala classe
enseignant/évaluation/récompenses

€r sanctions/activités’/climat de classe‘etc

Facteurs
relanifs a la vie >
de I'éléve

La dynamique Facteurs relatifs

- I’'dcol
motivationnelle de i

1’ éte Reéglemenits
7 eleve
Famille/amis e

1

Factewrs relatifs a la société

Valewurs/lois/culture

Le schéma des facteurs qui influencent la dynamique motivationnelle de 1’apprenant selon

Viau

Figure 02

Selon Viau, la motivation scolaire pousse I’¢éléve a :
Commencer activement dans le processus d’apprentissage.

Adapter les comportements qui conduiront vers la réalisation de ses objectifs

d’apprentissage.
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La motivation scolaire est tres importante dans la réussite éducative des éléves et les

enseignants peuvent aider a leurs améliorations. Elle consiste dans les éléments suivants :
Donner la priorité a la perception positive des éleves.
Donner une importance a la matiére.

VIAU propose plusieurs conditions pour qu’une activité d’apprentissage suscite la

motivation des eléves :

Etre signifiante aux yeux des éléves.

Etre authentique.

Permettre a I’¢leve d’interagir et de collaborer avec les autres.
Avoir un caractére interdisciplinaire.

Se dérouler sur un temps suffisant.

VI-Les méthodes d’enseignement/apprentissage en didactigue:

Les méthodes d’enseignement traditionnelles et les méthodes d’enseignement modernes en

didactique peuvent étre catégorisees en cing groupes :
1-I’enseignement direct :

L'enseignement direct est la méthode de gestion des enseignants. Pour le dire autrement,

I'enseignant se tient devant la classe et enseigne une lecon claire aux éleves.

Cette méthode ne fonctionne pas toujours en classe. En effet, les expériences éducatives
d'aujourd'hui sont trés compliquées, car la plupart des enseignants remarquent que tous les
éléves n'ont pas la possibilité d'écouter I'enseignant toute la journée. De méme, presque

tous les cours ne sont pas nécessairement meilleurs pour I'enseignement direct.
2-1’enseignement indirect :

Cette méthode est proche d'une théorie d'apprentissage structurée, c'est-a-dire que les
enseignants remettent en question la pensée des éléves. «Prenez une décision et résolvez le

probleme»>. Cette méthode est un processus d'apprentissage géré par les éléves, ou I'accent

&
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n'est pas directement mis sur I'enseignant, mais sur les éleves; ca signifie que les éleves
utilisent leurs propres capacités de réflexion pour participer activement au processus

d'apprentissage.

3-I’enseignement interactif :

C'est le nom officiel du nouveau modele éducatif développé a I'Université de Waikato en
1980. L'enseignement interactif permet aux éléves d'apprendre activement grace a des
interactions réguliéres enseignant-éléve, ce qui leur permet de participer au processus

d'apprentissage. Utilisation et démonstration réelle d'ceuvres audiovisuelles
4-I’apprentissage expérimental :

La théorie de I'apprentissage expérimental de Kolb (1984) résout les éléments de base de
I'apprentissage en apprenant les principes de l'apprentissage et les caractéristiques qui

contribuent & une pratique significative. En tant que théorie largement acceptée.
5-1’¢tude indépendante :

Il s'agit d'un ensemble de méthodes d'enseignement qui encouragent les éléves a
progresser, a s'améliorer et a prendre confiance en eux. Une autre fagon est d'apprendre de

maniere autonome en tant qu'enseignant.

VH-Conclusion :

Apres cette partie nous remarquons que la relation entre 1’enseignant/apprenant
didactique et affective est trés important dans un contexte de la didactique parce qu’elle

permet de ;
Conduire I’apprenant vers la réussite scolaire.
Faciliter la transmission des savoirs aux apprenants.
Faciliter la tache de participation chez les éleves et amener les éléves a s’engager
Dans leur apprentissage.

Aussi elle rend le processus d’enseignement efficace.

&
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Aider les éleves a developper leurs compétences et connaissances.
Favoriser le succés a 1’école.
Créer un bon climat dans la classe.

Et en I’absence de cette relation il y’aura un éleve isolé et timide, cette
mauvaise relation donne un manque de respect entre 1’enseignant et I’apprenant ; Si
I’enseignant traite ses apprenants violemment, leur relation influence sur ’éleve

négativement.
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1-Introduction :

-Afin de verifier nos hypothéses nous avons choisi une école moyenne nommée Bachir
El Ibrahimi dans la commune d’Ain sefra la wilaya de Naama, on a choisi comme
échantillon les éléves de la 4°™ année moyenne, cette classe se divise sur deux groupes
chaque groupe contient 15 éleves le premier groupe contient huit gargons et sept filles, et le
deuxieme onze filles et quatre garcons. Notre recherche s’était déroulée en deux seances
durant la période du 1* trimestre de 1’année scolaire 2020/2021.

-Nous avons adopté une approche mixte : qualitative et quantitative adaptée aux outils
d’investigation utilisées et pour mieux cerner et étudier notre objet de recherche.

- Pour avoir plus d’efficience dans notre recherche, notre travail comporte deux outils
d’investigation a savoir :(questionnaire, observation), nous avons commencé par un
questionnaire qui contient dix questions (cing questions portant sur 1’aspect de 1’affectivité
et cing autres relatives a 1’aspect didactique destinées aux trente apprenants. Le
questionnaire était nécessaire pour connaitre la nature de la relation entre I’enseignant et 1’
apprenant , nous allons commencé par analyser les résultats du partie Affectivité puis nous
passerons a la partie Didactique en présentant des pourcentage dans des histogrammes
suivi par des commentaires puis nous allons discuter et faire une interprétation sur chaque
commentaire , ensuit nous avons passé¢ a la grille d’observation qui contient aussi dix
question , cing pour Affectivités et cing pour Didactiques a fin de voir comment
I’enseignant va se comporter avec ses apprenants , et pour chaque question nous allons
mettre des commentaires suivi par une discussion et une interprétation; aprés avoir

terminer 1’analyse des résultats nous avons fait une synthese générale afin de confirmer ou
infirmer nos hypothéses.
2-Analyse des résultats :
2.1- QUESTIONNAIRE :
I[-AFEECTIVITE :
Question NO1 : Est-ce que tu aimes la séance de frangais ?

&



Chapitre02 Partie pratique
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Commentaire : Nous avons remarqué que la majorité des apprenants (93%) ont répondu

paroui ,cequi fait que les éléves s’intéressent a la séance du francais.

Question NO2 : Quand I’enseignant est devant toi, est-ce que tu te sens a 1’aise ?

Commentaire :
Dans cette question, nous avons observé que tous les apprenants (100%) répondaient

par oui, ce qui fait que 1’éléve pourrait étre attentif & son enseignant.
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Question NO3 : A ton avis est-ce que ton enseignant a une bonne méthode ?
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B pourcentage

Commentaire : Nous avons remarqué que la majorité des apprenants (93%) ont répondu

paroui ,cequi fait que les éleves s’intéressent a la séance du francais.

Question N04 : Peux-tu communiquer librement avec ton enseignant ?
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Commentaire : Nous avons constaté que la majorité des apprenants (90%) répondaient
par oui, ¢a veut dire que 1’enseignant donne la chance a chaque apprenant pour s’exprimer

et reste a I’écoute en acceptant 1’échange.

Question NO5 : Est-ce que ton enseignant t’encourage a faire le mieux ?
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oui non

M pourcentage

Commentaire :

Concernant cette question les apprenants (100%) répondaient par oui, ce que nous

observons que I’enseignant aide ses éléves a travailler plus.

II Didactigue :
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Question NO1 : Est-ce que tu comprends les questions de 1I’enseignant ?
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Commentaire : D’aprés les résultats obtenus pour cette question, nous avons observé que
la majorité des apprenants (93%) ont répondu par oui, ainsi I’enseignant semble simplifier

les lecons pour les éleves.

Question N0O2 : Est-ce que tu participes durant la séance ?
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Commentaire : A partir de cette question nous avons remarqué que 87% disent participer

en séance de francais et 13% répondent par non. Cela montre leur implication dans le cours

et laisse supposer une dynamique dans la classe.

Question NO3 : Peux-tu produire une phrase correcte en francais ?
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non

Commentaire :

Dans cette question nous avons observé que la plupart des apprenants (83%) s’estiment

capables de produire des énoncés corrects.

E
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Question NO4 : Peux-tu lire un texte en francais ?
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Commentaire :

Pour cette question nous avons observé que la majorité des apprenants (90%) pensaient

pouvoir lire un texte.
Question NO5 : Est-ce que tu révises tes legons a la maison ?
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M pourcentage

B
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Commentaire :

Nous avons remarqué que 87% des apprenants répondaient par oui Ca montre que les

éleves sont a jour par rapport au suivit de leur legon.

2.2-L.a grille d’observation :

I- Affectivité :

Question Oui | Non | Commentaire

1-L’enseignant + -Dans les deux séances observées nous avons constaté

semble-t-il que l’enseignant est sympathique parce qu’il agit

sympathique ? calmement, et il préte de I’attention a ses apprenants.

2-Est-ce qu’il motive | + - Dans cette question, nous avons observé que

ses apprenants ? I’enseignant motive ses apprenants parce qu’il
encourage verbalement ses éléves a bien travailler et il
leur donne la chance de s’exprimer, de réfléchir
comme ils veulent, et donne des compensations aux
éleves
quant a leurs bonnes réponses.

3-Est-ce qu’il | + -Nous avons remarqué que I’enseignant s’amuse avec

partage des émotions ses apprenants, et donne I’espoir aux éleves; il

positives aves ses partage I’amour avec euX en s’approchant d’eux. Tout

éleves ? cela nous montre que 1’enseignant utilise les émotions
positives

4-Utilise-t-il le | + - Concernant cette question et d’aprés ce que nous

sourire ? avons observé ; I’enseignant utilise le sourire pendant
toute la séance pour créer une atmosphére amusante
aux apprenants .Son visage est accueillant et ouvert a
ses apprenants.

5-Est-ce que | + - Selon nos constatations durant les deux seances

I’enseignant auxquelles nous avons assisté, I’enseignant considere

s’intéresse aux ses apprenants comme ses propres enfants ; donc il se

problémes
individuels de ses

éléves ?

soucie d’eux et s’occupe de leur problémes sociaux en
les conseillant, cherchant ce qu’ils ont,... que ce soit

dans la classe ou a 1’extérieur du classe.
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II-Didactique :

Les questions Oui | Non | Commentaire

1-Est-ce que | + - Dans cette question nous avons observé que

I’enseignant donne la I’enseignant donne la chance a tous les apprenants

chance a tous les parce qu’il constate que chaque éléve participe au

éleves en laissant cours et le présente avec sa propre fagon.

chaque éleve

s’exprimes comme il

peut ?

2-Est-ce qu’il utilise | + - Nous avons remarqué que [’utilisation des gestes

les gestes ? pendant le cours, permet de mieux comprendre, ¢’est
pour cela I’enseignant pratique les gestes pour
simplifier les legons aux apprenants.

3-Est-ce qu’il | + - D’aprés ce qu’on a remarqué I’enseignant présente

présente sa lecon ses lecons avec une simple méthode pour essayer de

d’une facon claire et transmettre les informations aux éleves. 1l adapte son

structurée ? langage et passe du simple au complexe.

4-Ses phrases sont- | + - Dans les deux séances on a observé que

elles I’enseignant explique ses cours par des phrases

compréhensibles ? claires et des mots compréhensibles.

5-Est-ce qu’il utilise | + - On a remarqué que 1’enseignant utilise des activités

des activités pour
simplifier la
compréhension  aux

éléves ?

comme la dictée, les exercices, la conjugaison
systématique et les supports textuels pour faciliter la

comprehension aux apprenants.
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3-Discussion des résultats :

3.1-L e questionnaire :

I-Affectivité :

1- Nous avons constaté que la majorité des apprenants aiment la séance de francais.

D’apreés nous cela vient du fait qu’ils ont un bon enseignant ; gentil, souriant ; qui maitrise
bien la langue et qui fait de grands efforts pour les éduquer. Donc, nous déduisons que
I’amour de la langue peut avoir comme source I’amour de I’enseignant.
2-d’apres les réponses des ¢éleves, 1’enseignant accorde une grande importance au confort
de ses éléves en classe et ce pour qu’ils puissent étre attentifs et bien étudier. 11 a essayé de
mettre des liens solides avec les apprenants a travers son comportement et ainsi il les met
a laise.
3- Nous remarquons que l’enseignant a une méthode intéressante d’enseignement, car il
essaye toujours de simplifier la compréhension a ses éléves, il utilise des applications ; des
supports pédagogiques ;(vidéos, images). Tout cela contribue a la compréhension de
I’¢leve.

4-Une bonne relation entre I’enseignant et ses apprenants rend les éléves capables de
communiquer ; de participer, et méme d’avoir de bons résultats et c’est ce que nous avons
remarqué lorsque on a fait notre enquéte

5-La plupart des éleves nous affirment que leur enseignant les encourage a mieux
travailler, il a donné la chance a chaque éléve pour s’exprimer comme il veut. Et il est a
I’écoute de ses éléves. Ce rapport crée une atmosphére adéquate a 1’acquisition et a
I’intégration des connaissances.

1I-Didactique :

1-’enseignant et ’apprenant sont les deux noyaux principaux de la vie scolaire tout ce
qui provient d’eux a un impact majeur sur le déroulement des cours et des résultats
scolaires, ce qui veut dire que 1’enseignant ici a su comment rendre ses €léves capables de
comprendre les questions et a répondre aussi. 1l essaye toujours de simplifier les questions.

2-selon nos recherches et nos entretiens avec professeur/apprenant au sein ses
établissement scolaires et les statistiques (voir les histogrammes), nous avons constaté que

la motivation des apprenants est la source de leur participation.
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3-Nous estimons que personne ne nie I’importance de la relation enseignant /apprenant
et son impact sur la réussite de I’apprentissage 1’enseignant ici a une bonne méthodologie
d’endoctrinement en amenant la plupart des éléves a produire des phrases correctes

4- Nous avons remarqué que 1’enseignant donne une grande valeur a la lecture c’est
pour cela ses eleves aiment cette activité, il encourage ses éleves a lire pour améliorer leur
prononciation.

5-Nous remarquons toujours que les éléves aiment la matiere ; ils mettent tous leurs
efforts car ils révisent leurs cours a la maison de fagon réguliére et en sont passionnés, et
tout cela vient de la motivation qu’ils ont en classe ainsi qu’aux encouragements de leur
enseignant.

- Enfin, nous pouvons insister sur I’importance de cette dimension relationnelle
(enseignant /apprenant) : aujourd’hui, les parents ; les enseignants et les psychologues sont
de plus en plus conscients de I’'importance des relations enseignant/apprenant dans le

travail scolaire.

3.2-La grille d’observation :

I-Affectivite :
-Questionl : la sympathie chez 1’enseignant joue un grand role dans la réussite scolaire,
elle redonne a I’¢éleéve la confiance en soi et permet la valorisation de ses capacités.

-Question2 : le concept de la motivation scolaire est tres important. Celle-ci est
déterminée par la relation a I’enseignant qui doit encourager ses apprenants afin
d’augmenter leurs résultats aux examens.

-Question3 et question4 : « Un enseignant sage doit faire de [’apprentissage un plaisir
quotidien).

Ce proverbe affirme que I’enseignant doit utiliser les émotions positives (I’amour, la joie,
I’espoir, le sourire...), afin de créer 1’atmosphére de 1’apprentissage et pour établir une
bonne relation avec les apprenants.

-Question5 : D’apres 1’écrivain Zhang Xianning: «¢ [’honnéteté est le premier devoir
de professeur. Sinon les connaissances aussi vastes, soient-elles ne valent rien »'.
L’enseignant joue le réle socioculturel éminent, ¢’est un pédagogue qui doit étre le pere et
le professeur en méme temps, pour que I’apprenant se sente a l’aise pour suivre et

comprendre la legon.

! https://citation-celebre.leparisien.fr/citations/22354 le 04/04/2021 4 00 :28h
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II-Didactique :

-Questionl : Selon Edward Bulwer : «¢ le bon professeur est celui qui suggére plut6t
qu’il impose, et qui donne a son éleve ’envie d’enseigner lui aussi»>. L’enseignant doit
respecter ses apprenants et laisser chacun s’exprimer selon le savoir acquis pour motiver
I’ensemble de la classe a rehausser un niveau en terme de connaissances, compétences,
capacités. ..

-Question2 : I'utilisation des gestes c’est une technique pédagogique trés pertinente et
une bonne maniére de mémoriser les savoirs partagés par 1’enseignant ; elle facilite la
compréhension aux apprenants par I’illustration qu’elle présente. .

-Cette discussion englobe les résultats des deux questions a la fois (3 et 4). La bonne
méthode d’enseigner c’est d’organiser les cours d’une fagon claire, avant de les expliquer,
en simplifiant les phrases et travailler par des mots compréhensibles pour faciliter
I’acquisition des savoirs aux éleves.

-Question5 : Au cours de 1’enseignement/apprentissage, 1’enseignant donne 1’occasion
aux apprenants de préter attention a la lecon pour bien comprendre et saisir les savoirs, il
crée de I’ambiance pour attirer I’attention de ses apprenants par des activités, car c’est par

I’échange des idées qu’on apprend a communiquer dans une langue étrangere.

4- 1 ’interprétation des résultats :

4.1-Questionnaire :

La relation entre un éléve et son enseignant est un facteur clé de la réussite scolaire ;
particulierement chez les plus jeunes (adolescents/collégiens) ....

I-Affectivite :

1-pour la premiere question le taux montre que le professeur parvient a faire aimer sa
matiére soit grace a sa démarche pédagogique qu’il adopte (applications ; les supports
pédagogiques) soit grace a sa personnalité (sens de I’humain ; son charisme ; sa voix...)
c’est quelqu’un qui aime enseigner en général et sa discipline en particulier.

2-le professeur a réussi de mettre a 1’aise ses apprenants tout en établissant des liens

solides avec eux. Leur aisance est liée a 1’affectivité et la confiance en leur enseignant.

2httlos://citations.ouest—france.fr/citation—edward—buIwer—Iytton/bon—professeur—celui—
sugagere-plutot-80069.htm!  le 04/0/42021 a 01 :00h
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3- selon le taux de la 3eme question ; la méthode de 1’enseignant semble efficace ; le taux
est assez ¢levé afin de juger positivement la méthode de I’enseignant. Une bonne méthode
d’enseigner permet d’améliorer la compréhension ; la mémorisation, elle aide I’apprenant a
résoudre facilement ses problemes et le motive pour mieux travailler.

4- selon notre recherche aupres de 1’établissement de notre enquéte, nous n’avons constateé
que I’¢éléve a du mal a s’exprimer librement avec son enseignant. C’est qu’il ne maitrise
pas bien la langue malgré ca il fait beaucoup d’efforts pour y arriver.

Alors le role de I’enseignant est important sur le bien étre de 1’apprenant sur le plan
psychologique (mettre a 1’aise) ’apprenant et sur le plan d’adaptation du contenu de son
apprentissage.

Le bien étre des apprenants a 1’école est une variable importante a considérer. Dans le cas
de notre population de recherche, les collégiens déclarent que leur enseignant les
encourage a mieux travailler tout en les récompensant et reste a leur écoute

1I-Didactique :

1-D’apres le taux ; dans I’ensemble les éléves répondent en majorité par oui mais
I’enseignant doit comprendre I’implication de cette fameuse question pour qu’il puisse
mettre en place les conditions de I’environnement d’apprentissage nécessaires a
I’émergence de cette compréhension de question, cette compréhension n’est pas le fruit du
hasard, d’une simple affirmation c’est le résultat d’un processus et de conditions mis en
place de maniére stratégique.

a)-la compréhension de la question fait appel a un champ de connaissances plus grand
(prés-requis)

b)-la formulation de la gestion est claire ; simple et pertinente.

2-d’apres notre recherche dans le college ; il s’est avéré que la participation des apprenants
varie d’une classe a une autre .La mission de I’enseignant c’est de favoriser la participation
active a ses éléves ;de créer un dynamisme de rigueur ,les questions ciblées varient

3- Presque la totalité des apprenants savent construire une phrase simple de leur niveau.
Heureusement au collége 1’apprenant est  capable de distinguer une phrase simple et une
phrase complexe a partir de repérage des verbes conjugués, Cependant, les éléves ont un
niveau de maitrise de la compétence tres inegal, suivant leur parcours .donc le niveau est
hétérogéne dans la construction des phrases chez les apprenants

4-On remarque que la plupart des apprenants arrivent a lire un texte .la lecture est un

véritable outil d’apprentissage « lire pour apprendre » « lire pour comprendre » la lecture
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pour apprendre et pour comprendre nécessite un apprentissage specifique procéde par
I’enseignant.

-la maitrise des compeétences littéraires est devenue cruciale au sein des établissements
ainsi que dans la sociéte.

5-I’apprenant révise chez lui c’est la phase la plus utile pour maintenir le lien entre I’éléve
et son école. On juge nécessaire que la révision est une préparation qui aide a
I’amélioration des résultats, favorise la bonne participation en classe et elle facilite la
compréhension ainsi que la résolution des problemes

4.2- La grille d’observation :

-Les résultats obtenus a travers la constatation durant les deux séances assistées dans un
cours de la 4°™ année moyenne, démontrent que les apprenants étaient satisfaits de la
méthode adoptée par leur enseignant ; cela signifie que I’enseignant fait le plus possible
d’établir une bonne relation avec ses éléves, cette relation ne se limite pas au domaine
didactique mais aussi au champ des relations émotionnelles entre le maitre et ses éleves,
dans ce sens 1a, I’enseignant suit bien ses apprenants que sa relation est constructive et
harmonieuse de ce fait I’apprenant se sens contraint de suivre mieux.

-Cette relation affective de 1’enseignant prouve que les apprenants avancent dans leurs
parcours scolaire, et surtout dans le cas de leur niveau pour aborder et faire face a leurs
examens de fin d’année pour leurs réussites ; ce facteur affectif aide ’enseignant a créer

une interaction positive.

5-L a synthese des résultats :

Nous pouvons dire enfin d’une fagon globale que les résultats de cette enquéte relévent des
informations liées a la structuration d’une relation positive entre enseignant/apprenants,
cette enquéte inclut un intérét pour le développement des apprenants grace a leur

enseignants (la confiance en soi, le respect, la fierté...)

Les apprenants sont comme les enseignants qui fournissent des nouvelles connaissances,
ils ouvrent leur esprit pour acquérir des nouvelles idées. Donc si I’apprenant reconnait
cette attitude cela signifi€ que I’enseignant a établi une relation plus étroite avec

I’apprenant. Ce qui est essentiel pour la maitrise des langues étrangéres.




Chapitre02 Partie pratique

« J'aime un enseignant qui élargit mon esprit a de nouveaux horizons; un enseignant qui
m’encourage a apprendre plus et me donne des connaissances sur d'autres cultures. Un

enseignant avec le désir d'étre mieux chaque jour ».>

Cet extrait d’Alberto a été repris par le commentaire de Dominique. Il a souligné que
I’apprenant est attiré par I’enseignant qui [’inspire et qui essaye de lui fournir des
nouvelles informations de différentes cultures.

« Un enseignant qui s'améliore tous les jours, je pense que c'est essentiel . . . chaque
apprenant apprécie le.....amélioration personnelle et sincérité chez un enseignant. . . Les
apprenants a mon avis apprécient un professeur qui est dévoué au métier et a ce désir
d'étre meilleur chaque jour; un enseignant qui vous dit sur un nouveau livre ou sur une
conférence, un enseignant qui élargit votre esprit et vous avez le désir d'étre comme lui ». *
Si un enseignant a réussi d’étre capable a transmettre les connaissances et d’étre fidele
dans sa profession, il peut réaliser une relation solide et harmonieuse avec ses éleves.
Alors, les apprenants s’intéressent a 1’enseignant qui leur donne une confiance et qui leur
donne une importance a 1’écoute, cela est nécessaire dans la relation enseignant/apprenant
pour établir une communication convenable.

C’est ce que nous avons pu observer lors de notre enquéte :

-Pour créer une bonne relation entre 1’enseignant et son apprenant il est nécessaire que
I’enseignant motive ses apprenants (ajouter des nouveaux éléments et variés ; organiser des
concours ou bien des compétitions entre eux ; ameéne 1’éléve a gérer sa propre aspiration
d’apprendre...)

-Donne aux apprenants I’envie d’aimer la matiere en utilisant le bon traitement avec eux et
leur mettre a laisse.

-Encourage les €leves a participé et a étre créatifs durant les séances.

-Faciliter la langue pour que chacun puisse comprendre en utilisant des phrases simples et
claires.

-Une bonne relation entre I’enseignant et son apprenant crée une interaction positive.
-Réussir en enseignement, c’est réussir la relation enseignant/ apprenant.

-Inviter les apprenants a lire et leur rappeler qu’elle a enrichir 1’esprit.

% ALBERTO, José, souffrance et gestion de la souffrance a I’école au Portugal, revue
internationale d’éducation de sévre, 2005, P133-145

* DOMINIQUE, Raulin, introduction de rdle des enseignants, revue internationale
d’éducation de sévres, 2002, P 21-26

&



Chapitre02 Partie pratique

-L’enseignant doit étre sympathique ; intéressé par son apparence extérieure pour donne un
apercu de sa personnalité.

- L’enseignant doit s’intéressent aux problémes de ses apprenants et aux obstacles auxquels
ils sont confrontés ; notamment a 1’école car ils peuvent étre I’origine de leur faiblesse

académique.

-L’utilisation du sourire pour créer une atmosphere de confort psychologique pour 1’éléve.

6-Conclusion :

Dans ce chapitre qui compose le cadre pratique de notre mémaoire, nous avons utilisé pour
une analyse des copies des apprenants deux outils d’investigation celle qualitative et
quantitative. Cette analyse nous a permis de connaitre 1’avis des apprenants a propos de
relation avec leur enseignant. Nous avons analysé les questionnaires des apprenants de

4éme année moyenne, en utilisant des histogrammes.

&
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Conclusion générale

Dans notre travail, nous avons congu deux parties, la premiére était la partie théorique et la
deuxiéme la partie pratique, et I’une compléte, éclaire et contraste évidemment avec
I’autre. La premiére partie contient un seul chapitre ; ou nous avons parlé des concepts de
I’enseignement et 1’apprentissage ; la didactique ; I’affectivité ; la motivation ; le triangle

didactique ; les méthodes d’enseignement ....

Dans la partie pratique ; nous avons donné aux apprenants des questionnaires et observé les
comportements de 1’enseignant avec une grille d’observation, puis nous avons analysé les
copies des apprenants pour construire une idée sur I’impact de la relation affective et

didactique entre enseignants/apprenants.

Apreés cela nous sommes passees a la vérification des hypothéses pour confirmer ou
infirmer les hypothéses selon les résultats obtenus, aprés les analyses des copies.

Et pour rendre les résultats plus visibles nous avons utilisé des histogrammes qui

présentent les résultats des questionnaires

Aprés cette recherche que nous avons faite au niveau d’un établissement scolaire, et
apres notre enquéte, nous avons mis 1’accent sur quelques points essentiels ; que pour
réussir la relation entre enseignant/apprenant, I’enseignant doit faire attention a la fois aux

composantes didactiques et affectives des apprenants.

Le comportement et le bon traitement des actions, attitudes et réactions des éleves sont les
composantes émotionnelles les plus discutées (domaine affectif) ; la motivation et la
maitrise de sa profession (étre un bon professeur) sont les composantes didactiques les

plus importantes dans le métier d’enseignement.

Tout le long de notre enquéte nous avons voulu montrer 1’effet des deux relations affective
et didactique sur la réussite scolaire et la motivation d’apprentissage au CEM. De plus, les
encouragements ; les sollicitudes; et la rémunération d’un enseignant ajoutent des
développements aux capacités d’apprentissage des apprenants pour améliorer les criteres
d’enseignement. Notre principal but était de voir I’influence de cette relation sur la réussite
scolaire et sur la motivation et I’interaction au sein de la classe. Nous sommes parvenues a

affirmer nos hypotheses du départ.

D’apres les résultats obtenus, nous avons observé que la pluparts des enseignants et

apprenants donnent une grande importance a cette relation affective et que I’interaction se




Conclusion générale

trouve un facteur nécessaire a la relation enseignant/apprenants. Ainsi, nous pouvons dire
que :

- La bonne relation entre I’enseignant et I’apprenant est la clé de la réussite scolaire.

- Cette relation rend le métier d’enseignement plus humain.

=



-

-

Bibliographie

~

/




Bibliographie :

Quvrage :

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Beillerot. Jacky (1989) « le rapport au savoir : une notion en formation », Paris
édition universitaire

Catherine, Kerbrat- Orecchioni (1990) « les interactions verbales, tome 15>, Paris,
Armand colin

Henri Marion (1882) « legon de psychologie appliquer a 1’éducation »» 2éme édition,
Paris, Armand Colin

Jean pierre Cuq et Isabelle Gruca (2005) « cours de didactique du francais langue
étrangere et seconde »», Paris, PUG

Marguerite Altet (1994) « la formation professionnelle des enseignants »», Paris, PUF
Pianta, R (1999) Enchancing  between children and teachers, Washingthon DC,
American psychological association.

Viau Rolland (1997) « la motivation en contexte scolaire »», Bruxelles, De Boeck
Vienneau Raymond (2011) « apprentissage et enseignement : théorie et pratique»,

Boucherville, Gaétan Morin.

Revues :

7
°e

X/
L X4

Alberto, José (2005) « souffrance et gestion a I’école »>, Portugal, revue international
d’éducation de sevre.
Dominique, Raulin (2002) « introduction de rdle des enseignant »», revue international

d’éducation de sévre.

Mémaoire :

X/
°

These de doctorat de Mael Virat .Dimension affective de la relation
enseignant/eleves : effet sur 1’adaptation psychosociale des adolescents (motivation,
empathie, adaptation scolaire et violence) et role déterminant de 1’amour

compassionnel. University Paul VValery Montpellier 2014.

Dictionnaires :

++ Jean, Dubois 1973, dictionnaire de la linguistique. Paris. Lib. Larousse,



+¢+ Jean-Pierre Cuqg 2003, dictionnaire de didactique du francais langue étrangére et
seconde .Paris, CLE international.

Site internet :

«» https://www.larousse.fr/dictionnaires/francais.

« https://www.destinenseignante.ca/2018/10/strategies-gestion-classe-adolescents.html
«» https://psycnet.apa.org/record/1999-02145-000

« https://citations.ouest-france.fr/citation-edward-bulwer-lytton/bon-professeur-celui-

suggere-plutot-80069.html

« https://citation-celebre.leparisien.fr/citations/22354



https://www.larousse.fr/dictionnaires/francais
https://www.destinenseignante.ca/2018/10/strategies-gestion-classe-adolescents.html
https://psycnet.apa.org/record/1999-02145-000
https://citations.ouest-france.fr/citation-edward-bulwer-lytton/bon-professeur-celui-suggere-plutot-80069.html
https://citations.ouest-france.fr/citation-edward-bulwer-lytton/bon-professeur-celui-suggere-plutot-80069.html
https://citation-celebre.leparisien.fr/citations/22354

Table des matieres




Table des matiéres :

INtroduction gENErale....c.ceeeeeiiiiiiieieeneeeeeteneeeenecneancncnns 01

Chapitre 01 : partie théorique

I- INtroduction....cccevieiiieiiieiiieiiieiiieeeiieeiieeiieecieecineccinccnnnees 03
II-Quelques concCepts de Dase.....c.cvvieeeierineeiecinreneeneceacanscnacnnns 03
[I-1-Enseignement/apprentiSSAZe. .. ..vueenueent et eeeeeeeeeeaeeeneiiaeanens 03
1-1-ENSEIgNEMENT. ..ooeti e 04
2-2-APPTCNTISSAZE. . .. e ettt et et 04
[-2-La didactique et 1a pédagogie. .......c.ovviiriiriii i 05
2-1-La didactique......o.oiniiniii i 05
2-2- La pedagoiC. .. .ouiiniiii e 06
III-La relation didactique entre ’enseignant et ’apprenant........... 07

II-1-Le concepts de Classe........o.vviiiiiiiiiiiiiiiii i e 07

2-L.2 gESHION 08 ClaSSE. .. .oueiet ittt e 07

3-L’interaction €N Classe.........o.eeieiiniiei i 09
IV-La relation affectivité entre enseignant et apprenant............... 10
V-Motivation Scolaire.......ocveveeiuiiiieiniiiiniiiinriieriiiiiecnieecncases 10
VI-Les méthodes d’enseignements/apprentissage........ccceveveunneeens 12
A2 1 B 0711 116 11 T 01 1 13

Chapitre 02 : partie pratique

- It OdUCHION. e eeeeeiieeeieeeeeeeeeeeseereeeseseseessssssesassscssssssssssannne 15



2-Analyse des résultats........ccoveviiiieiiineiiiineicieeriosnercosnscossnnscons
2-1-QUESHIONNAITE. ...ttt e e e e e e e, 15
L-ASTECHIVITE. ... 16
II-DidactiqUe. . .. vveee ettt 18
2-2-La grille d’obServation............ovuiiiiiii e 22
T-ASTTECHIVIEE .ot 22
II-DidactiqUe. .. .ot 23
3-Discussion des résultats........cceeeveieieieiiiniiininiiiieieiiiinenenn. 24
K @ ) SN 10011 1 F: 11 ¢ R 24
TLASTRCHIVITE . . ..o 24
TE-DIdaCtiQUE. . . oot eeeet et et 24
3-2-La grille d’observation.............o.oieiiiiiii 25
I- ASTRCHIVITE. .o, 25
TI-DiIdactiqUe. . ... eeeeeee e e 26
4-Interprétation des résultats......ceeeeereeieeneeieeneeneceacenceneeencenns 26
A-T1-QUESHIONNAITE. .. .t eet ettt et et et e et e e e et et et et et et e e e eaeenineas 26
L-AFTECHIVITE. ... 26
IE-DIdactiqUe. . . oottt et e e 27
4-2-La grille d’obServation..........oouiiuiieiiii e 28
SR 11 411 T TP 28
SR O] 1 T 1T (1) 1 30
31

CoNClUSION GENErales.....covvuiieiieiieiieriiiniinientiasesssonssnsssssnsnces



Bibliographie

Annexe



Annexe




Annexes :

Annexe nl : Questionnaire

Dans le cadre d’une recherche en Master, spécialité didactique du FLE ayant comme
théme " L’impact de la relation affective /didactique entre enseignant / apprenant :
cas de la 4°™ année moyenne "

Merci de bien répondre aux questions qui suivent :

AFFECTIVITE :

1. Est-ce que tu aimes la séance de francais ?

Oui I:I Non I:I

POUE QUOT 2.t bbbttt bbbt
2. Quand ’enseignant est devant toi, est —ce que tu te sens a I’aise ?

Oui |:| Non |:|

POUN QUOI 2.t e e
3. Aton avis est-ce que ton enseignant a une bonne méthode ?

Oui |:| Non |:|

POUP QUOT 2.t b bbbttt bbbt
4. Peux —tu communiquer librement avec ton enseignant ?

Oui |:| Non |:|

POUF QUOT 2.ttt ettt et e b e et e e st et e et e eaa e s be et e eneesteeteenseabeesaeennenreas
5. Est—ce que ton enseignant t’encourage a faire le mieux ?

Oui |:| Non |:|

(070 1010 0101 PSPPSR

DIDACTIQUE :

1. Est-ce que tu comprends les questions de I’enseignant ?
Oui |:| Non |:|
POUP QUOT 2.t bbbttt bbbt
2. Est-ce que tu participes durant la seance ?

Oui I:I Non |:|

01U o o SO PPRSP



3. Peux - tu produire une phrase correcte en francais ?

Oui |:| Non |:|

POUF QUOT 2.ttt ettt et et e s et et e e st e be et e e ne e s te et e eneesteenteeneeaneeeeaneenreas

4. Peux —tu lire un texte en francais ?

Oui [ ] Non[ ]

5. Est —ce que tu révises tes lecons a la maison ?

oui [ ] Non[ |



AN

licipes durant la séance 2




Non [
L




ux — tu communiquer librement avec ton enseignant ?

[I' Non []

quoi % FRINR.. S US. P am fiini de

. Est—ce que ton enseignant Uencourage A faire le mieux ?
Oui Non :I

1. Est-ce que tu comprends les questions de I'enseignant ?

Oui Non ‘:’

Pour quoi ?.... A, qiaeslion s . simele s

2. Est-ce que tu participes durant la séance ?

~ Oui X Non
Pourquoi %o e RS AT e oM 0 M AISON. M es legons
Peux — tu produire une phrase correcte en francais ?

Non

Non D

que tu révises tes legons a la maison ?

Non l:l
e 9“1"0 %A:L;\JL de wz' %-n%e;\"cjyﬁnn\j




¥

Oui Non

C ui

ux — tu communiquer librement avec ton enseignant ?

Dui Non
~ Pour quoi . M@. w;&&. B S e s M %Mw

Est —ce que ton enseignant t’encourage A faire le mieux ? ?

Comment ? ‘\&\Qﬁuf@

DIDACTIQUE :

1. Est-ce que tu comprends les questions de I'enseignant ?

‘Pourquol”ffh'\f.ﬂ. ...... Quas.... .Q.,\Sb\ .&.\%‘ %WM«M m‘%&&

Est-ce que tu participes durant la séance Y

quol" Jé s &&« *\Cb%\ﬂa\xﬁn ................

Peux — tu produire une phrase correcte en frangais ? U

.®'

Non D

révises tes lecons a la maison ?

Non D

oA - g 4 f0ims- 3 ’
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1. Est-ce que tu comprends les questions de I'enselgnant ?

Ow ‘— Non
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2. Est-ce que tu participes durant fa sennce v

Qul Non
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O [:I B Nul IX
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Annexe N2 : La grille d’observation

A fin d'observer la relation existante entre enseignant /apprenant au niveau affectif et didactique
nous avons choisi les éléments suivants:

Affective :

1-L'enseignant semble-t-il sympathique ?

Oui [ ]

Non ]

2-Est-ce qu’il motive ses apprenants ?

Oui []

Non ]

(O0T1 010017 0| SRR

3-Est-ce qu’il partage des émotions positive avec ses éleves ?

Oui |:|

Non |:|
4-Utilise-t-il le sourire ?
Oui |:|

Non |:|

5-Est-ce que I'enseignant s'intéresse aux probleémes individuels de ses éléves ?

Oui ]
Non ]



Didactique :

Est-ce que I'enseignant donne la chance a tous les éleves en laissant chague éleve s'exprimer comme il
peut ?

Oui ]

Non []

Est-ce qu’il utilise les gestes ?

Oui ]

Non ]

Est-ce qu’il présente sa lecon d’une fagon claire et structurée ?
Oui ]

Non []

Ses phrases sont-elles compréhensibles ?

Oui [ ]

Non ]

Est-ce qu’il utilise des activités pour simplifie la compréhension aux éléves ?
Oui [ ]

Non ]

LESQUENTES 2.t
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Grille ’OBSERVATION

Afﬁrl fiobsewer la relation existante entre enseignant /apprenant au niveau
affectif et didactique nous avons choisi les éléments suivants:

Affective :
I-L'enseignant semble-t-il sympathique ?

Oui
Non [

2-Est-ce qu’il motive ses apprenants ?

Oui X
Non [ i
Comment ?..2¥%..... mc,ze.u/\c\. me@«/ﬂs ?m&/\ Qr«m D«@L«Q&w

A Oopermans ob» %U\\ 4 ch)eq s deemme i CM\PEJV\BQ}ACU‘\

3-Est-ce qu’il partage des émotions positive avec ses éleves ?

Oui
Non []

4-Utilise-t-il le sourire ?

Oui
Non [

5-Est-ce que l'enseignant s'intéresse aux problémes individuels de ses éleves ?

Oui
Non [J

T\



~
v
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Didactique :

3 & ¢ i 2 3P .
Est-ce que I'enseignant donne la chance & tous les éléves en laissant chaque

¢leve s'exprimer comme il peut ?

Oui [
Non []

Est-ce qu’il utilise les gestes ?

Oui [X]
Non []

3. Est-ce qu’il présente sa legon d’une fagon claire et structurée ?

Oui [X]
Non []

- Ses phrases sont-elles compréhensibles ?

Oui
Non []

il utili impli *hensi leves ?
Est-ce qu’il utilise des activites pour simplifierla compréhension aux ¢

Oui
Non [] ,
e m,&fcow(,“g%u/(}im?[mm
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= Grille d’OBSERVATION

A fin d'observer la relation existante entre enseignant ‘apprenant au niveau
affectif et didactique nous avons choisi les éléments suivants:

Affective :
]-L'enseignant semble-t-il sympathique 7

Oui [21
Non []

2-Est-ce qu’il motive ses apprenants ?

Oui [
Non [
Comment um RLOPN JENUS 173 u\.\l?.\xmﬂ.o&) th_m.w LSenpnniongi
Sty e‘ Al —pf}‘LmQ\.t/\f' UL Pk{\/is &( AL B\ B l\,h/
AN AUy e \“\L’L\ W DALty vkt LW el ves

3-Est-ce quiil partage des émotions positive avec ses éléves 7

Qui Ef
Non []

4-Utilise-t-il le sourire ?

Oui EZ(

Non [

5-Est-ce que |'enseignant s'intéresse aux problémes individuels de ses ¢léves ?

)

Ooui [
Non []
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Didactique :

Est-ce que I'enseignant donne la chance a tous les éléves en laissant chaque
¢léve s'exprimer comme il peut ?

Oui
Non []

Est-ce qu’il utilise les gestes ?

/
Oui
Non []

Est-ce qu’il présente sa legon d’une fagon claire et structurée ?

Oui [Z/
Non []

Ses phrases sont-elles compréhensibles 7

Oui

Non []

Est-ce qu’il utilise des activités pour simplifie la compréhension aux éléves ?

Oui
Non []
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