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 شكر وتقدير 

نتقدم بجزيل الشكر و التقدير و العرف ان لمن أوصلنا لهذه المرحلة من معلمين و  

قدموا لنا أقصى ما يستطيعون من دعم علمي و    نالذيأساتذة في كل الأطوار  

سمغوني  معنوي ، و نتقدم بأسمى عبارات الشكر و الإمتنان لأستاذنا المشرف  

الذي تولى الإشراف على هذه المذكرة و دعمنا بملاحظاته القيمة و    زكرياء  

معة و  توجيهاته السديدة ، فجزاه الله عنا خير جزاء و شكر موصول لعمال مكتبة الجا

 كل من ساهم  في هذا العمل من قريب أو بعيد .

 



 

 

 إهداء 
إلى العائلتين  الكريمتين وبالأخص الوالدين أدامهما الله ذخرا  

 وظلا لنا 

 

 إلى أصدقاء الدفعة 

إلى كل ما ساندنا من قريب و من بعيد 
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لقد وجد القانون الإداري كفرع من فروع القانون العام يهتم بالقواعد التي تحكم الإدارة العامة من 

عدة جوانب فمن حيث تنظيمها فهي إما أن تكون سلطة مركزية أو سلطة موزعة و من حيث 

من حيث و سائلها فهي تنحصر في  وسائلها فهي تتجلى في صورتين ضبط إداري و مرفق عام ، و 

وسيلة بشرية مضاعفة في نظرية الموظف العام و وسيلة مادية في نظرية المال العام ، و من حيث 

منازعاتها فهي تشمل الجهة القضائية صاحبة الاختصاص و القواعد القانونية الواجبة التطبيق و 

 . إبرام العقود الإداريةمن أساليبها فهي إما إصدار القرارات الإدارية ، و إما 

للدول في هذا  والاجتماعيإن العقد الإداري يعتبر جزءا أساسيا من أجزاء التنظيم الاقتصادي 

بدلا من القرار الإداري الذي يقوم أساسا على معنى الالتزام وفرض الأمر دون إرادة الأفراد ،  العصر،

، ولا يتكيف بسهولة مع مشاكل الأفراد . والذي لا يكفي لتلبية كافة الأهداف المنشودة للإدارة 

إذا ما قدرت أن هذه الطريقة  وبسيط،لذلك فإن الإدارة تلجأ إلى الأسلوب التعاقدي لأنه سهل 

أنجع في تحقيق الأهداف عن طريق الاتفاق الودي معهم فينشأ بينها وبينهم عقد يحدد حقوق 

 .المتعاقدوالتزامات كل من الإدارة والشخص 

ما هو النظام القانوني للعقد الإداري ؟ وهل يمكن حصر  موضوعنا:ج بإشكالية الدراسة وبهذا أخر 

و  وكيف نظم المشرع الجزائري العقد الإداري عبر تشريعاته منذ الاستقلال إلى يومنا هذا ؟ أنواعه؟

ن وللإجابة على هذا التساؤل الذي يحمل في طياته العديد من التساؤلات م فيما تتمثل نهاياته؟

خلال أدوات منهجية تعتمد على الوصف والمقارنة وذلك من خلال خطة عمل ارتأيت تقسيمها 

 نهاية العقود الإدارية.، و الفصل الثاني : للعقود الإدارية الإطار المفاهيميلفصلين : الفصل الأول : 
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 تمهيد الفصل:

الملاحظظبادظظذي ادءادظظظلإدارةاابريانواينظظن الظظود،ااظظظعاالأولظظوي االأقظظوااا   ا  ظظظواالأولظظوياالأظظظ ا
ذادذييظظذا اظظعارا مظظطاينناهظظذاابريانوابادذدارذن ظظذاةظظذحرطاالألظظمةطاالأوذاظظط ا لأهظظعادذدارذن ظظذا   ظظ

دلأكادلوياالأريعا الأشرادا ابريجذنا ينقةرقادميهظذاووادظلإاالألظذلوةاا ظذااتطظذاينةرظقادميهظذاوذدظلإوا
دقهظذالى االألضظذداالأوظذيءماراظذاالأقظوااالأ ظذ ا  تخضعاالمقذزدذتاالأ اينقشأاالماوذولإيع الأوللإا ريوطا

 تخضعالأملظذلوةاابريانءا تظا ا  واالأولوياالأ اينناهذاابريانوادذدارذن ذاةذحرطاالألمةطاالأوذاطا
 ذافيادلأكاووادلإاالألذلوةاالأوذ مادذلأف لافيااقذزدذتهذاالألضذداابريانءااةرل

تجلإناابر ذنوالى ارةاابريانوايناطاعادلمةطااةملطافيالىدرا االأولويا بايحظلإااظعااصا ذةظذتهذا ا
الأاوذولإيظظطالىباالأق ظظوااالألذلوليظظط اا ذ ظظوطادظظذا المليظظلإوالألظظمةذتهذما الأولظظوياابريانيظظطا ظظأ ذا ظظأةا
االأولظظوياا صظظرواينلظظو ادمظظراالااظظطارنتظظذةا  ظظااالأر ظظذا افظظلا الألظظره الأظظ لأكا ظظ ةاينا ظظ المفهظظو 
الأولظظلإاابريانءافيا ظظ ااالأف ظظلاالأاطهيظظلإءا ظظولأاينرينهظظ ادذ  ظظذعادمظظراينوريظظ االأولظظوياابريانيظظطا

ثماتميي  ظظذادظظعادلظظوياابريانواا ذةظظطاا ينةظظوناالأقمظظذ االألظظذلو الأمولظظوياابريانيظظطافياالأاشظظريعاا  ا ظظرء
فيااابريانيظظطاا نتظظذة ااالأولظظويرلظظوااار ظظ ااراظظذناالأولظظوياابريانيظظطا دظظر  اامحظظلإيو اظظعاصظظلا ااوظظذي ا

مالمرحظظظظظظنياالأ ظظظظظظذ اصذةظظظظظظطا ارةاالأ ظظظظظظفلذتاالأوطوايظظظظظظطالظظظظظظواااظظظظظظعار ظظظظظظ ارلظظظظظظواااالأولظظظظظظوياابريانيظظظظظظط
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 مفهوم العقد الإداري :المبحث الأول
يورلأاالأوللإاابريانءادمراالهاالأوللإاالأ ءادناها   اوذلو ادذ ادل لإالىيانواار قادذ ا

  ااالأاوري اا رحهذاه ا الماطوعافير اينلي ها ينقميطها ينمهرا يهاليطالىينرذاار ذلأيهاالألذلوةاالأوذ ا
تم الى ارةاالأوللإاابريانءايلو ادمراالااطاالواذتا  وادطاينشهلافياالأووتاداينها فيامجطودهذا
اوذي الأاطيي هادعاغ هااعاالأولوياا ذةطادذبريانواالأوذاطا الأ اتخضعا يهذاابريانوالأمقمذ االألذلو ا

اااالأوذيءما ذاا ينؤ  ا مةطاالأف لافيااقذزدذتهذالأملذ 
 : مفهوم العقد الإداريالمطلب الأول

االأقمذ ا  اد  ا لاااينةون اا  ا رء االأاشريع افي اابريانء االأوللإ اينو يح اا    االمرحمط في
 اينوري االأوللإاابريانءادذلمويذناالأوضوءا االأشهماا اينو يحاالأاطيي اد،ااالألذلو الأمولوياابريانيط

االأولوياابريانيطا االأولوياالملإليطم
 د الإدارية في التشريع الجزائريتطور النظام القانوني للعقو  الأول:الفرع 
 :7691مـا قبـل  المرحلة الأولى م1
صذ وطالى الأقمذ االألذلو االألذ لإوااانيظطا الأ ظفلذتاالأوطوايطار ذ ذلألظلإاتظذلظتاالأظوظلظوياابريا

ا.ا1لىدذةاالأظوظهظلإااب اوطذنء
دولإوااراحلاينروذالأماةوناتا الأ فلذتاالأوطوايطالأللإااراالأقمذ االألذلو الأمولوياابريانيطاصذةط

 دلأكابموجهاالألظذلوةا . الأاغ اتاالأليذ يطا ابوا ذييطاالأ ادر اهذاالأرلايااقلإااب اللا الى االآة
الماضطعاتملإيظلإا ظريظذةاالألظذلوةاالأهولأوليذليادمراالحرا راالملالمطالىبااذااا1691الأ ظذينافياييلطنا

 ملأليذيواالأوطقيطلأفذا ااوذن ذااعااتذةامخذ
 

                                                           
اياط لاالأقمذ االألذلو الأم فلذتاالأوطوايطا االأولوياابريانيطافيادهلإاابر اوطذناالأفرللاافياالأق وااا  ذ يطاالأاذلأيط:ا 1

 الماومقاداطويلاةفلذتاالألإ لأطا اا طذدذتاالأوطوايطما1601-13-03المر و ادلذلوةاالمؤنخا
 الماومقاد فلذتاالألإ لأطا االمؤ لذتاالأوطقيطما531-10االمر و انو انو 
ا االماومقادذلأ فلذتاالمناطافياا  ا رما1615-31-8المؤنخافياا15-15المر و انو ا
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ادلأكا ار رنتالىةلإاناا اع اتظذلظتاوظلإ االأوذاظط ا الاضيذتاالم محط االموةيظذتاالملاجلإو   ة
اتذلتاينناه االأ  اابريانيط االأولوي ادمر اينلرء االأق وااالأاقميطيط ااع االأوذاطامجطودط اابريانات ذ

ام1كاالألذ ططاآل 
 :المرحلة الثانية م1

ااا اوظ  الأ فلذتاا15ا63الماومقاداقمظي اا1695ا39-ا15المؤنخافياا63-ا95ا ار
لأللإاتذةاادلإلأااعالىةلإانا  ااالأق افياظلاالأقمذ ااب تراتااالألذ لإاآل اك اياط لا  الأوطوايط

اافي االأوطقيطا اابداطذيادمراالأ فلذتاالأوطوايطاتآلأيطاار ذ ذ حمذيطاابرلاذجاالأوطنيا الأيلإاالأوذامط
)الم ةةذتاالأ لاايظطا الأردذديطا ا طذ يطافيا رياوالأاقفي اا افيالىطظذنا يذ طاالأا ةيطاابوا ظذيءا

ا 1982  .طق 
 :المرحلـة الثالثـة .3
انوظ اا زيذيواا(الألرويقذتااعاالألرةاالمذ اا1681ا35ا13المؤنخافياا151-ا81المر ظو 

ينقمي االأولاوذتاد،اابرياناتاالأوطوايطاد فلذتاالماوذالاالأوطواااتمذ يذااعاابصايذنااب تراتاا
االمر و ابهلإلأاشمولأيطاينةريلظهادظمراتذ طاالمؤ لذتاالأوطوايطادغضاالأقمرادعاطريواهذا ةلإنا  ا

لذ يطا هواجذدالأيةرظقاارت يطار ا اراارت يطاالىيانيظطار ااوا ذييطا)ا رتذتا طقيط(ار ااجاطذديطار اا
دظمراتظذ ظطا جميظعارجه واالألإ لأطا  يئذتهذا  حلإاتهذافيا يذقاينوحيظلإاالأقمظذ االألظذلو الأ ظفلذتا دلظويا

ا حلإواااابرياناتا المؤ لذتاالأوذاط ادمر ار ذ ذ ايلو  االأ ء ااب تراتا اابصايذن ااع اللجذاذ
 تادمرالواااد ظونوا ا وط احيقهذااقهاالماوذالاالأوطظا1الألذلوةا فيا  ااالأليذقاحلإيتاالمذيوا

جميعاابرياناتاالأوطوايطا)االألإ لأطاظاالأوبيذت االأرملإيذت(اجميعاالمؤ لذتاابريانيطا ابوا ذييطاا رله
 .ا2 رتذتاابوا ذياالم امط )ااب تراتيط(ا اديئذتاالأوطوايط ا

 
 
 

                                                           
دعادمطاحميلإ اافهو ا محاوواالأوللإاابريانءافياالألضذداا  ا رء ابحنيالأقيلا هذيواالمذجيلا  اتميطاالحلوق اجذاوطاا  ا راا1

ام11 ااا1311
ام11ا13ارجعالفله اااا 2
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 االمرحلة الرابعة : م5

ا االأاقفي ءانوظ  االأ فلذتاا1661-11-6المظؤنخافياا505ا-ا61المر و  اينقمي  الماضطع
ااالأوطوايط اي اون ااب تراتاا1686دولإاةلإ ن تذةابدلإااظعا ظعا ن عاا الأا ماادعاالأقمذ 

ا وا اتطذ اا ذا  ااظعاصظلا  اا لإيلإو  ا ابوا ذييط االموةيذتاالأليذ يط اوذلو اياهي ااع لمذ 
طاالألذلوليطااعاحينياالأاطيي اد،االألذلوةا ذ لإافياالأقمذ االأمينالياالأررسمذلياا ص ادذبزي اجيطا الأ قذ ي

ا الألظذلظوةا د ا اااالأوظذ  االأاقفي ءانو  االمر و  اتمالىةلإان ادمراا505ا-ا61 للإ اينةريله لأيلا ر
ا. اطؤ لذتاالأوطوايطاابوا ذييطلأمالألةذااابريانءادذلألإ لأطاي ةاوةذدهذاابوا ذيءا

رةاالمظذيواالأ ءااقهال تادمراصذ وذالأملذلوةاا ذاا)الألذلوةاالأاجذنءادلوياتجذنيط( ادلأكا
باينةرقارحهذ ا  ااالمر و الىبادمراالأ فلذتاالماضطقطاا ذني اابرياناتاالأوطوايطا " :اذايأتي

 اديئذتاالأوطقيطاالملالمطا الأوبيذتا الأرملإيذتا المؤ لذتاالأوطوايظطاداتاالأةذدعاابريانء االملطذوا
ا1مريلذها"الم محطاالماوذولإو

 :ااالمرحلة الخامسة م1
االأر ذ اانوظ ا الأولإ ا الماط ابموجهاا1331ا-ا35-ا15المؤنخافياا113ا-ا31المر و 

ا انو  االأر ذ ا االأ فلذتا2003- 09- 11المؤنخافياا031ا-ا30المر و  اداقمي  االماومق  
فياينلي اا اوا ااالأوطوايظطالمظراالأمليذ ذتاابوا ظذييطا)اا وة ظط االأشراتظطاا جقريط االأشفذ يطا

ا  ادذلأ فلذتاالأوطوايط االأوطوايط  االأق االماومق اةيذغط الىدظذيو اتم الىلخ(  اممم االملذ او  طذةاارلإر
اابريانيط ارلواااالأولوي ار   اتظذااادذدارذن ذ ا ا ذةظط  االأوذاط اد،االم محط االأ ءايوا ق االأقحو دظمر

اا.2  ظياجمرااظعاصظلا االأف ظو ا المرذحنياالأاذلأيط
ا
ا
ا

                                                           
ام36 ااا1331يمامحطلإاةغ ادوما االأوللإاابريانءا اياناالأومو  ادقذدطا اطاا 1
دعادمطاحميلإاافهو ا محاوواالأوللإاابيانءافياالأفضذداا  ا رءابحنيالأقيلا هذيواالمذجيلتراتميطاحلوقاارجعا ذدق اا 2

ام11 ااا1311جذاوطاا  ا ر
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ا
 والشكلي بالمعيار العضوي والموضوعيتعريف العقد الإداري  الفرع الثاني:

اطو اا  اذد ا يلو يورلأ اابريانء" ا"الأوللإ االحرلأ ايطه اابريانو اد، ااينفذق االه ا"  رحلإا:
ااا   ذا احلوق ادقه اينقشذ االموقويط ار  االهاا الأا ااذتالأهلاالأةريويط ا" اريضذ ا يور ه الأةر ،ا"

دفر اابينفذقادمراا    اصذاين رلأايردطاد،اطر ،ادمراا ولايجطعاد،ا   ادذ ا
امينقفي ادطميطااويقطا"

ولإادر هاريضذاالملاشذناالألإتاونادرلإاالأفاذحاةنءاالها"ارةاالأوللإاابريانءا وادللإا ذلها اا
ا الىلأغذ ه اا  اينولإيمه اا  االأا ا  الىلشذد الىنايين،ادمر اياوا ق اا ذاايا  االألذلوة افي االأوللإ  ووااها ذة

اايجهالىةايا اصلا اا   ذاا الألرو االأ ءاابريجذب احتىاا ابرجراداتاالمق واالأشهميط دميهذ
دلأكا ررذافياا لىباتذةالأولوياا ذةطابحينيايلو ادمراالأترا ااا  ألها ذةيقاجاراذنهاالأ حيحطا

امدلإ ااشر دياه
ا االأوللإ ادالأك ادذله االأوللإ اينورلأ االأفرللا االألإ لأط امجمس الألضذد ا   ا  ق ايناه الأ ء

ا اينقميطه اا  االأوذ  اار ق اينلي  ايل لإ اابالموقوءادذال افي اابيانو اليط ا يه اينمه  اا  ادأحهذ ص 
 1مالألذلوةاالأوذ 

 تعريف العقد الإداري بالمعيار العضوي  .7
اد درا ا امخا ط ادذاط الىيانيط اجهط اتذةاطر يه الىدا الىيانيذ ايواناالأوللإ االمويذن دمرار ذعا  ا

اعاابرجراداتاالملإليطا انغ ارةا  ااالأشرااا52الأولوياابريانيطا ا ا  ااالمويذنا واالأوانيافياالمذيوا
رهملاتلاا ةمحا"االأولوياابريانيطا"الىبالىةار ذ هذااوجويافيالفساابرجرا اا اادرذنوا"اآيذاا

 انغ االهاندطاالأوبيطاالأوذاطالأمغر طاابريانيطادشر طااسمذ ذاووادلإاابصا ذاا " تذلتاطريواهذ
ةالشذطاابريانواينلإانكادلأكابرغفذ ا اص  االأفلروافيامجذ الىلأغذداالألراناتاابريانيطا لطا ا اتذ

ا االأرملإيطا االمؤ لذتاالأوطوايطا ا االأوبيط االملإليطا االألإ لأط ادذلملؤ لأيط الأمطقذزدذتاالماوملط ا ص و
                                                           

يطاينةريلذتهذا اا ترواتخرجالأقيلا هذيواالألإتاوناهافياالأومو االألذلوليطاالمرت اا ذاوااا ةفرادذدواةانويط االأولوياابرياناا 1
ام11 ااا1331-1331 ةطروليا

 اوذلوةاابرجراداتاالملإليطا اابريانيط:ا''اا ملذتادمقيطااذالماتمساالأومقيطادذلأقمذ االأوذ ار االآياباالأوذاطار احراطا35المذيواا 2
ام36-38ا  رو''انو ا
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ادذلمويذنا اابريانءايورلأاارلإ يذ ا ذلأوللإ ادميه الى اطمهاينوويضا  االأراايط ا  اابريانيط داتاالأ رغط
االأ ءا ذيرين االأوضوءا ا واالأاوجه احينيالىةاالمذيو ااداجذدافياوراناتهذ االأوميذ لمايولإاا5هاافهطط

ايهوةا   ا ااة ايجهابايهفا االه ا وواةفذتاا   ذااالموقي،ا  ادو،اابدارذن يأص 
يانءاطر ذافياالألإدووالأهاايواناالألذ ااالأفذةلافياالمواياابريانيطامخا ا ا  اااهطذااااوقوءا

ا1متذلتاطريوطاالألضيط
رحلإاطر يهاا رةايهوةفياالمويذنافياالأوللإاابريانءاارادذوالأمطويذناالأوضوءاا دميهايشترط

 لىاذاالألإ لأطار االأوبيطار االأرملإيطار االمؤ لذتاالأوذاطم
 الأص ادذلمفهو االأضيقا الأيساالمفهو االأوا عاالأ ءالور هافياالألذلوةاالألإ اونءا ااالدولة : مرا

ايلإصلافي ا  اارت يط اتلمةط ا ااالألإ لأط الىدةابهذ اا ذلحان ذ طااالمل وي اا ص و ا  ه افهو 
اا ل االأوزانتا اا ذلحهذ االأوذاطالألأاعاالأوطنيااا طهونيطا اا ذلحان ذ طاالحهواطا  االملإيريط

الملإيريطاالأوذاطالأمجطذنكاممما ات لأكاالملإيريذتاالأوب يطالأهلا زانوافياالأوبيذتاممما اينوجها
لموقويطالأملإ لأطا الأيساالملإيريطاالأ ا ااالألإدووافيا  هاالحذلأطا لإاالأوزانوا  ذاتم لاالأش  يطاا

ا محطااعاا ذلحاالأوزانواتمذاذاا لاالم ذلحاالمرت يطا االأفرقاالأوحيلإاديقهطذايهطعافيالىةا  ها
 ما2ا ص وااوجويوادمراالاوواالأوذةططا لط

اينجطاالولاية: مبا اا  ا اافميط اابريانو اينجذت ااع الىوميطيطاذليط ادذلأش  يطاا مجطودط ااطاوط
 ا  اا دذالىومي وذلوةاا تحلإثابموجهلىيانيطالأملإ لأطاا ينشهلاالذطوطا اب اللا االمذليالموقويطا

احلإيت ا ولإ االما الر ادولإ ذا1133واي اا اذ اوذلوة ادوضاا11/35اع ادذلأوبيط الماومق
   ااوقوءاادذلأوبيطالىدةا لىةاالمل وي .ينناهذا حهذ االمةرلطادمراالأولوياابريانيطاالأ ا

ا ا يئذتهذ االألإاصميطدذالابجطيع اا ا ذلحهذ اينومقاا ار االألإ لأط واد الأشوبياا  ااالمجمسابهيئط
ايقلإنجا ا  اابريانيط االأاقفي الىءاالأواليا اا ذلحه اا اجهذز االمؤواط ا  االألإا طط المقا ها ا ذله

ا اا ص و الىيانءاالذدلإااالألإا رو  طعا  ه ا ااجهذز الىنمذ ا  ااوقويط الأيلتا   يط  ها
                                                           

ام591ااا1339محطلإا ؤايادرلإاالأرذ طاالأوللإاابيانءاياناا ذاوطاا لإيلإوالأقشراالأةروطاا 1
الألإتاوناالوويا يهوب االمرذي االأوذاطالأمطقذزدذتاابريانيط اا  داالأ ذلأني المريطاابرصا ذا اييواةاالمةرودذتاا ذاويطاا 2

ام051 ااا1666
االماضطعاوذلوةاالأوبيطما1311 نايراا11المؤنخافيااا11/35اعاالألذلوةاا113المذيواا 3
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ا ا  ان يساالألإا رو ايلإير ذ االأمواليا  ااهذاهيا رلأادذ   ايحلإي اار و  اولإاةلإن  اا .1لأواليا 
لمل وادعاالإنجا طعاالم ذلحاالألإاصميطالأموبيطا االمرا قاالأوذاطادمراالاوواالأوب اايقت لأكا

ادعا اينواناالالمط اديقطذ االموقويط ادذلأش  يط اتهاطهذ الأولإ  طريقااب اللا االحهواااالمرذ ر
طاوهذادذلأش  يطاارص تا هلاا اللا االاللالأالأوبيطا اباينقلإنجا طعاافهواهذا الىداا

الموقويطا ا ات لأكاا ارادذلأريئطالأمطرا قاالأوذاطالأموبيطاالأل وادعاطريقاالمؤ لذتاالأوطوايطا ا
لأيسا هاايناطاعادش  يطاالالمطادعاالأوبيطا ااعاثمطا ذلمقذزدذتاالماوملطابهذاينقلإنجا طعا

ااقذزدذتا الأيسا طع ا  اياو،ابحينياطريوياهااقذزدذتاالمؤ لذتاالأوطوايط ادميه ا  الأوبيط
  هاالمؤ لطالأاحلإيلإاجهطاابصا ذاابةاالألذلوةاياحلإثادعااؤ لذتادطوايطا ب يطا
اشترتطاي ةاتحلإيلإاطريواهذا ا  اايونياالهايمهعالىةاينهوةااعاطريوطالىيانيطار اطريوطاةقذديطا

نيطاردااينومقاا ارادذلأوبيطا ادميهافياظلاالأاشريعاا  ا رءا ذةايدذ ءاالأولوياابريا .  اتجذنيط
 ااديئذتاالأ اينلإصلافياافهواهذاتطذا رقا رحهاينر عاالألإدووا لإاالأواليا اين لإناالألراناتا

االأغر ط احينياوضيط االألضذ ا االأوطل ا ذيوه ااذ ا و ا  ااواجهط افياافي المجمساوضذد ابريانيط
 2وران ذم

 1990 ا ااالألإنجطاا   اد،اينجذتاابريانواافميطا اولإادر هذاالأرملإيطالألقطاا:البلدية مجا
ا  االمذلي ااب اغلا  ا  االموقويط ادذلأش  يط ايناطاع ا  ار ذ يط الىوميطيط ا"مجطودط تحلإثاادأ ذ

بموجهاوذلوةا"ا ادطواذاالمل ويادذلأرملإيطا اابجطيعااديئذتا اينوجهاالألإدوواردطذ ان يسا
لأشوبياالأرملإءاالمقا هار ادعاا ذلحهذاابريانيطا ا ذ ذا ادعاا ولذ االأرملإيطار امجملهذاا

ا ااع ارت ر اينم  االأ  الأمرملإيذت ااذلأيط الى اا11333الحضريط اينلليطهذ ايمهع االأ  ا  للطط
افيا ا ا ابهذ االماوملط ا ذلمقذزدذت اثمط ااع ا  االموقويط ادذلأش  يط ايناطاع اب احضريط وةذدذت

طالمجذلأساالأاقليقاالحضرءا هوالمذ ااور لأاد،ادملإيذتاحليلاهذاااوملطادذلأرملإيطاماراذادذلأقلر
 ارحذلأتادمراالأاقمي اا11/13اعاوذلوةاا1553المذيواا ل تادميه بيطاا  ا راالأوذةططا

                                                           
ام1665افلإيالمهذ ان يساالألإا رواالمولإ ا االماط الألقطاا1689/31/18المؤنخافياا03/89المر و اا 1
الحلوقاطرقالىدرا االأولوياابريانيطافياالأ فلذتاالأوطوايط اجذاوطاادمحقيفاا ذطططاالأ  راد اا ترواتخرجالأقيلا هذيواالمذجلترا 2

ا91درلإاالحطيلإاادعادذييساالاغذنمااا
اماالماضطعاالألذلوةاالأرملإءم1311يوليواا11المؤنخافياا11/13اعاالألذلوةانو اا155المذيواا 3
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االمجذلأسا ا  ه اينشهيمط ااة اوذلوة ااع اينمهر ا  ادلإي ذ ااعامجطودطااتم يميط فياتحلإيلإ يناهوة
االأاجطع  اينقا ها  هاالمجذلأسان يلذا ااعاد،اانؤ ذداالمجذلأساالأشوريطاالأرملإيطاالمهولطاد ا

 تخا المجطودطااعاا لإاذتا االأاجهي اتاالمشترتطا االماوملطادذلأاقطيطاابوا ذييطااردضذ هذ 
ادمراالإا بتاالمجذلأسا الأقفسا ر طاالم ذيوط االإا بتهذ اتخضع ا  االأ لذ يط ا  اابجاطذديط  

 مالأرملإيطا اينقفي  ذا الىلأغذ هذ
:االمؤ لطاالأوطوايطا ااا  موبااعار ذلأيهااالصيغة الإداريةالمؤسسات العمومية ذات  ميا

الودذة ا ا ا  اابدارذنيط ادذلأش  يط ايناطاع ا  االأوذاط االمرا ق غطااؤ لذتاداتاالأ ي :   
لىيانيطا قلإادذااهططاينلي االمرا قاابريانيطا االمؤ لذتاالأوطوايطاابريانيطاولإاينهوةا طقيطالىداا

ا لاا ذاوذتاالملاشفيذتاا ذاويطا االألإ ا يعاالأوطقيطا ااتمالىلشذ هذاثمااعاالألمةطاالمرت يط
االأرملإيطا ا ابملإا لأطاالمجذلأساالأشوريط اتمالىلشذ هذ المجذلأساالأوطقيطاالم ا طا اولإاينهوةامحميطالىدا
الأوب يطا احينياحو اوذلوةاالأوبيطاالمجمساالأشوبياالأوب اا مةطالىلشذ هذااؤ لذتادطوايطا

 ما1اعادذلأش  يطاابدارذنيط ب يطاااقلمطادعاالأوبيطا ايناط
  لعقد الإداري بالمعيار الموضوعيا تعريف .2

افيا االأوذ  االألذلوة الألوادلإ اتذةاتضع الىدا اابريانءابمو وده ايورلأاالأوللإ االمويذن اد ا   لذ
ا. ينقفي هينقمي الىدرااها

ا أتالى ادقوياغ ااألأو طافيامجذ ا الىدا ااعاووادلإاالألذلوةاالأوذ  االماوذولإو اينواناابريانو  
اعاااالألذلوةاا ذاا ا وايوانااعاالممذ راا تيلإالأملمةطاالأوذاطاالأ اتجولاابريانوافيااهذةاادلا

ابر رايا اينوذلجاا ر ذتهذااوذ اهاصذةطا  هاالأرقويا اادرذنوادعا ال وااباتجلإ ذادذيوافيا
ا ااؤنخافيا االأفرللاافياوران الأللإادرلأامجمساالألإ لأط ا  اد،اا  راي اا1613االأولوي الأغ االأرقلإ

طرالأاالمويقطاحلووذار ايضعادمرادذينله االأا ااذتاغريرطاابالمألأولأادذلأرقلإاالأ ءايلو ااو ودهاا
دةريواهذادمراينمكاالأ ايمهعارةاينلرلابحريطا طعالىطذناالألوال،االملإليطا االأاجذنيطا اتأا مطادعا

ي ةالى وذناالرقا االأرقلإاالأغ االمور لأا االأق االأ ءاتو اابريانواالماوذولإوا مةطالىلأغذداالأوللإا
اا    الأفذ لإو ا لط االرنو االأرقوي ا  ه الىة اينوويضام االأوذاطي ة اامذ راذا الىحلإو ا ينشهل  

                                                           
ام091الألإتاوناالوويا يهوب االمرجعاالألذدق اااا 1
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ااايذزاتاالألمةطاالأوذاطايننن ذاادارذناتاالم محطاالأوذاطاالأ اينلضاادقطواابريانوادعاا  رايادذلأللإنا
ام1الألاز الأاحللهذ

 الشكليتعريف العقد الاداري بالمعيار   .3
ا اطرلأاي  هاالألضذد ااع اادرااه انغ  اايانيذ ابيوان االأوللإ ااة ااب ا ا ر ا رللذ ابيانء

ا  اا  ا رطذ اينضطع اادا ااب ادذ  ابمر ق ا اين ذلأه ادذ  االألذلوةا   ااوقوء افي ااذلأو ط ر طاغ 
اما ذا

ارحلإهمذ يل لإادذلأشرطااب ا قذ ااالأغ ااذلأولأاايناجادقلإاا اوذدلإوافياالأوللإايوةااالأةر ،اا ا
الملإ احلووذاا ايحطمهذاالأا ااذتابيمهعااةايلم ابهذابحريطا اناييذاالماوذولإافيا لاالألذلوةاا ذاا

ا:ا االأاجذنءا ا ذ ادمرادلأك
اد نايتهذاةاتو االأوللإالألايانواالماوذولإواحلووذا  مةذتاتجذهاالماوذولإااوهذاا لا مةطا لخاالأوللإا

ا2المقفريوم
 المدنية:التمييز بين العقود الادارية والعقود  

 لاايونيادالأكااةااصضوتالأملضذداابيانءافيا رللذا ا رااابيانيطاولإاةاتذلتاالأولويا
تلادللإاينناهاابيانوا وادللإاايانءا هقذكااعاالأولويااذاتخضعالأملضذداالأوذيءاحينيااةاي اداا

افياالأاوذالاينلاضاافيادوضاابحيذةااةاينهوةاابيانواطر  ااالأوللإاتأءذ الأوذيي،ا ريااعااب راي
االأوذييطم ذةاالمقذزدذتاالأقذ ئطادقهاينف لابهذاافذت اا داذلي

 قذااشهمطاااابيانيطايننزالملإليطا الأولويااابيانواتذلأولوياةا جويالود،ااعاالأولوياينناهذا
ا يطذافياالأرملإاةاالأ اتيفيطاتميي االأوللإاابيانءادعاالأوللإاالملإ ا داذلياتحلإيلإاالألضذداالم ا اب

اابيانيطمفياالمقذزدذتاالأقذ ئطادعاالأولوياا يهادذلأقمروضذداابيانءاتا اا
ازادا لإهااب هذلأيطاحذ  االمشرااالأفرللاا الم رءاتحلإيلإاالأولوياابيانيطادق وااوذلوليطاا

امذلوةالأولوياابيانيطاداحلإيلإاالألااراينلطيطالأفلهذدادمرا  ااابارطمق ذدلذا ولإاانريقذتطذا

                                                           
ا181اااا1681ءافياالألذلوةاالملذنةا اا  ا رءايم مجاا  ا رانيذ اديلرالمريطاالأوللإاابياناا 1
ام16محطلإاةغ ادوما اارجعا ذدق ااااا 2
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ا اا يواللإ ا)اب اذد االأ لإي ا  ا اا رذغلأةطذ ءافي اياضطعاااة ادللإ ادمر اابيانيط االأ فط المشرا
حينياطريواهذا ذةا  ااالأق ايذتيااؤتلإاالأهاتوللإااب غذ االأوذاطا دللإااابيانءااعدقذةراالأوللإا
ام1الأوذ (الأا ا االمر قا

طريواهاالإليطااعاحينيا لأهعاالمشهمطاين ذنادقلإاذايق االمشراادمراايانيطادللإااذينهوةا
 لإ ها طريلطاادرااها اوو االمشراا قذااقاللإا دالأكادمراا ذعااةاالمشراادقلإاذايهي اين ر ذا

ااب ادذلأقمر ايذص  ااة ادميه ا ااعاين ر ذتاابيانو ااعاحينيا لإ ه االأوللإ اطريوط اادرااهادارذن طريلط
 م2 اضطوله
ا

 الإداريشروط العقد  الفرع الرابع:
   ابريانءا يطذايما:يناط لا ر طاالأوللإاا
 :  طرفي العقد جهة ادارية أحدان يكون  1

ايانيذاينلذبا  ااالأشرطااعااعقداالأوللإا اااةا رطا جوهاجهطاايانيطاطر ذافياالأوللإاحتىايهوةا 
وذدلإوااةاووادلإاالألذلوةاابيانءاانمذاا جلإتا صملتالأاحه ا ينقم الشذطذتا ادطذ االألمةذتا

ا3ابريانيطم اديئذتا
 اتصال العقد بالمرفق العام :  1

ا هروا ا و ا  ل اابيانء االألذلوة اووادلإ اا ذع اتحلإيلإ احو  ا ا لالأاالأفلها اا لإ  اتذة اهطذ
ا ا هرواالمر قاالأوذ اا ا وا هرواالأقفعاالأوذ ا ذةاالألضذداابيانءافياالألذلوةاالملذنةااالألمةطاالأوذاط

االمر قااد راحذلأيذافيااةايلي ا يؤ ساووادلإاالألذلوةاابيانءادمر ار قاالأاومي ااالأوذ اا ل هرو
اا.4 ار قاالمواةلات

 :اعتماد وسائل القانون العام في ابرام العقد وتنفيده 0
ابحينياياضطعاالأوللإا ر طذاا ا قذ يطا غ ااذلأو طاافيادلوياالألذلوةاا ذاا:ا

                                                           
ام116  ااا1651يما ميطذةامحطلإاالأةطذ ء اا  ساالأوذاطالأمولوياابريانيط اياناالأفهراالأوربي االألذ رواا 1
ا81ااا1313دودطراةادذي االأقمريطاالأوذاطالأملراناتا الأولوياابيانيطاطروطاا 2
ا م89ااا1313المرجعاالألذدق ادودطراةادذي االأقمريطاالأوذاطالأملراناتا الأولوياابيانيطاطروطاا3

ام15اا1331محطلإاةغ ادومااالأولوياابيانيطاياناالأومو ادقذدطاالأةروطاا 4
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اب ذ ااب فذدااةا ر طااينرذاا  ذ لاالألذلوةاالأوذ افياالأوللإالأي  ادللإاايانيذايوانابحقاالأشرطا
الأ فطاابيانيطادمرادللإااذا يولإاالأضذدطا المويذناالألذطعافياتحلإيلإاالأولوياابيانيطادةريواهذا دالأكا
اا ذلأيها  ر طا ااع اابيانيط االأولوي ادمر ا المةرلط االمقضطط افياالألوادلإ االأوذ  االألذلوة اياضطقه لمذ

  ماا1ا  قذ يطا غ ااذلأو طافيادللإاالألذلوةاا ذا
 يمهعاالألو ااةا ر طاالأوللإاابيانءاينهطعافياالأرصذداد،اابيانواالماوذولإوااوه اي ةاا اوطذ ا

ام مةطاا ناورلاالولذيا  ااالأوللإ

ق ااا يم لاابيانوايجهااةايلإ ةاالأوللإافيا ايلطانسميطا الأ اينواناتلإلأيلااارذتافياحذبتاالأ -
ابادولإاااضذدادميهملىالأوللإانسميذالأوزيراا االأوالياا ان يساالأرملإيطابحينيابايواناا

 ميا االأوللإالأاحليقاالمقفوطاالأوذاطيجهااةا -
اد فطاا - االأوللإ ايلذهموةافياينقفي  ااوقويوة اا  اا  ذااطريويوة ا   ااوه  ا واااالماوذولإ

 ام رييطاا اجمذديطاا يجهادمراابيانواي عاالأ طع
ابوميطيطالألإواالمجذلأساوايجهاتحلإيلإاالإواالأوللإا اجذ اينقفي ها تحليقا ر طهادذلأغر طاابياناا -

 ابريانيطم لافيال ادذتاالأولويا ااالم ا طافياالأفالألضذ يطا

ا الأيهوةاالأوللإاابريانءاةحيحاينوا رادوضاالأشر طا االأ ايناط لا يطذايما:

 االأااهليةالأ ش  ابةااينهوةالأهاحلوقا ةلاحياها:اينورلأااب ميطادمراا ذاةلاحيط
ا هاالود،ب  ر ميطاالأوجوبا ار ميطاابيادا أ ميطاالأوجوبا:ااوطذ اينمكاالحلوقا لأ ا

 ااةفطاينلو الأش  اتجومهاةذلحذااياومقادهاحقااو،الأهار ادميها راذار ميطاريادا هاا
ةفطااينلو الأش  اتجومهاةذلحذالأمطرذ روادقفلهادطلااوذلوليذار اوضذ يذاصذاادذلحلوقا

ار ميطاا ادذلأقلرط ا ادها االأش  الأاوملهذ اينةرقا االأوجرذتاالأ اين محاد ا اوذولإااعالىيانو
اعاالألذلوةاالملإ ا"تلا   ادمغا عاالأر لإاا53دميهذاالألوادلإاالأوذاطاادال تاالمذيوا

                                                           
ام6اا1313محطلإاصم اجرونءاالأولوياابيانيطاالأةروطااب  اياناالأ لذ طالأقشرا الأاوزيعاا 1
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ليطا الألعاالأر لإاااطاوذادلواهاالأولميطا لمايحجرادميهايهوةاتذالار ميطالمرذ راالحلوقاالملإ
 1" قطاتذامطا16 وا

ينلمهار مياهار ايحلإااعالفساالألذلوةا"اتلا   ار لالأاوذولإااذالماا58 ل تاالمذيوا
اا2اقهذابحه االألذلوة"

 لمذاتذلتاابيانوالأش  ااوقوءا ألهاباي رتادذااعاالحلوقا ا ايهوةادميهذا اجرذابمذا
اتممكاتذ   ذا اابيانو ارة ا ابةل ا  ه ا يفاهذ ا جوباااياقذ هااع الأةرو،ار ميط

امتذامط
او االأ ايفللإا يهذ المايلضااالألذلوةابخلالأادلأكا اعاالحذلأط اابيانواح راذ اذلوةار ميط

لشذطهذافيارلوااامحلإيوااعاالحلوقالأاحليقاابغرا االأ ارلشأتااعااجمهذابموجهاوذلوةا
اعاالألذلوةاالملإ ادلودذا ياطاعاالأش  اابدارذنءابجطيعاا13لىلشذ هذا ولإال تاالمذيوا

لوةايهوةاالحلوقالىبااذاتذةااقهذاالازاذالأ فطاابللذةا دلأكافياالحلإ ياالأ ايلرن ذاالألذ
ادذاص واام

ار ميطافياالحلإ ياالأ ايوقيهذادللإالىلشذؤ ذار ايلرن ذاالألذلوةااا-ا

الذ هايونادعالىنايتهذاااااااا-ا

احقاالأالذ اا-

 ر ميطاابيادارءاولإنواابيانوادمراممذن طاحلووهذا ا اجرذتهذابموجهاالألذلوةاتخام ادعا
المونايهوةا وايساالألإا رواالم ا ادذلأالذدلإا  ذااالأةريوي،ا ر كاالأللإنواالأ اياطاعابهذاا ينم

                                                           
ااعاالألذلوةاالملإ  االأرذباالأ ذ  اا   ذااالأةريويطا اابردارذنيط االأف لاا    اا   ذااالأةريويطما53المذيوااا 1
ااعاالألذلوةاالملإ  االأرذباا    اا ذيناابرلأا ا ا االألل االأ ذ  ا ر طاالأوللإما58المذيواا 2
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ااب اي ةا واهلىنايو االألذلوةاا ياد ااع ايهوةان يساالمجمساالأشوبياالأرملإءاحينياينق االمذيو  ولإ
ا:"يلو ان يساالمجمساالأشوبياالأرملإءالماومقادذلأرملإيطاا83/631

اابرجراداتالأ فلذتار الىدرا ادلويااواقذداابالاكا دلوياديوهذا ا -

الىدرا االمقذو ذتار االم ايلإاتاا ذةطادأ غذ االأرملإيطاا-

اماواالألضذدادذ  االأرملإيطا لأفذ لإتهذن عاالألإدذ والألإا-

 االمور لأا  ولإادذلجاالمشرااا:اسلامة الرض يل لإا لااطاابيانواصودذااعاديوباالأر ذ
 ترا ااعاد،اديوباالأر ذالا61/81ا  ا رءافياالألذلوةااو واا لااطاالأر ذافياالموايا

 اذيما:
اغ اارلهايورلأالغلط :   مرا ادمر ااباون الأه اا ونا االأش   اد  ع ايلو     

ا   رهادقفسااعا جهتا االىلأرايو ادقفسااعاةلإنتااقه حليلاهذ   واالأ ءايلو 
 منحوهاتذلأغمط

افياالأاور ار الللار اينفل االمونيار االأةرلأاابصرام
دمرااةاالأغمطايوانادمراابص اادااا2اعاالألذلوةاالملإ ا81 اولإال تاالمذيواا

المذ ا ات لأك اادارذن ذ ايجه ا ر  اجو ريط االماوذولإيع ايرا ذ االأش   اةفط افي  وع
الأشر طاالأوللإا حلعاالأقيطار الىداا وعافياداتاالماوذولإار اةفطااعاةفذينها  تذلتا
ادمغتاحلإاا االأ فطاالألرهاالأر يلاالأماوذولإا ينهوةاجو ريطالىدا ينمكاالأ اتار ا  ه

امدرا االأوللإالأوالمايلعا  ااالأغمططابحينيايماقعااوهاالماوذولإادعالىاعاا لذا

                                                           
ااعاالألذلوةاالماومقادذلأرملإيطما63-83رلمراالألذلوةاا 1
ااعاالألذلوةاالملإ  االألل االأ ذ  ا ر طاالأوللإما81المذيواا 2
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فياالأولوياالىلألإانيطا واا اوطذ االماوذولإااعاابيانواطروذااحايذطيطاالأالإلأيسااالتدليس : مبا
لأاضميهذا  ي وهذالى االأاوذولإالى اتذةايلإدراويذاهادأدطذ ا ذدلطاينلإ ادمراصنينها ر ا

ا ا ادفاه الىلأمهذن ا  يمط ادأله ايامذ ر ا هوارة اابيانو اجذله ااع االأالإلأيس اراذ راذلاه
 الارولإاما

 أةاالأالإلأيسا واالألهوتاا1اعاالألذلوةاالملإ ا89 حلهاالأولوياالأ ذليطااعااذيواا
دطلإاادعا اووطار االادلطاردااارتارةاالأالإلأيسادميهااذاتذةالأن االأوللإالأوادم ادامكا

االأواووطار االملادلطم
ااالاكراه : مجا ادمر ا   ادغ احق الىجرذن ا  يهوةا و ان ذه ادطلاادلإ ة ايوطل رة

ابجرذنابم ذدطا غطااذيءار اريبيايلعادمراالأش  ا يرونيافيالفلهان يرطاتحطمها
الأاوذولإار ارا ذلأياهاتهلإيلإاابيانوالأش  ارلهالمايشترءاابن االمجذ نوابن هاا اادمر

خاحلوقا انينفذقا   ذا اريوهذادذلم اياالأومطاار الىجرذنا   اطمهاالأفلاالأ ادميهذ
 الأاجقهاي عاالأاوويضااذيءم

اا ال تاالمذيو الىدااا83 لأللإ اابتراه االأوللإ اادةذ  ايجوز ارله االملإ ادمر االألذلوة اع
حق اينوذولإا   اتحتا مةطان رطادقيطادو هذ االماوذولإاابصرافيالفلهاي ةا جها

وذ ططادمرادقيطاردااتذلتاظر لأاالحذ اين ونالأمةرلأاالأ ءايلإديهذارةاا ينواناالأر رط
اام2المذ صةراجلطيذامحلإوذايهلإيها وا أحلإاروذندهافياالأقفسار االأشرلأار ا

االأ حطا جميعا حذلأاهاابجاطذديطا اادميه ا  قه اداافياينللإيراابتراهاجقسااعا وعاا
ينشترطاا86رةاالمذيواااه اغ ابترااعا أ ذارةاينؤارافياجلذاطااابصرواالأ الأمر لأا

ي لإنااعارحلإاالماوذولإاد،ا ألهاةلإنااعاغ همذا ميسالأمطاوذولإاالمهرهارةايةمهاارة

                                                           
ااعاالألذلوةاالملإ  االألل االأ ذ  ا ر طاالأوللإما89المذيواا 1
ام513يماالوويا يهوب اارجعا ذدق اااا 2
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ارينيتارةاالماوذولإاا لىدةذ االأ ارةاوللإالى الىدا صروايوم ار اتذةااعاالمفر  احاطذ
ايوم ابه االىتراهم

احلإاالماوذولإيعااافذ ينطات  اافياالأقلرطااعااذاح لاا:ادااتذلتاابين ااذتالاستغلال  ميا
االماوذولإااعا ذ لإوالموجهاالأوللإاا ااعاالأا ااذتاالماوذولإاابصرا  ينر،ااةا دميها  ا
الماوذولإاالمغروةالماين االأوللإاابااةاالماوذولإاابصراولإاا اغلا يهااذاغمهادميهااعا

ا ادمراطمهاالماوذولإ ادقذدا الأملذ ا ا ووا جذز اا اطيشاا  االأوللإ ايرةل ااة المغروة
اينذنيخا ااع االألقط االألإدوواصلا  ايجهان ع االه ادمر االماوذولإ يقل اابلأا ااذتا  ا
الأوللإااباتذلتاغ االرولأطا ا يجوزافيادلوياالموذ  طااةاياوفىاالأةرلأاابصرايدووا

  ااتذ يذالألإ عاالأغبناماذابدةذ ااداادر ااذيراهاالأل

 ف المشرع الجزائريموقتقييم المعايير و الفرع الخامس:

الألضذداابرياني،الماياوةمواالى ااويذنايويقالأاطي االأوللإاابريانءادعادليطاالأولويالىةاالأفلها ااا
اابصا ذاا االأشهمااحينياياحلإي االمذيءار  افياالمويذن ا ذلموذي االأ اطرحتاينقح ر ا صرو 

ةاالأوللإالىيانيذمالأللإاا ذناالألضذ ااد فطاا طرالأافياالألإدووا تمطذاتذلتاابريانواطر ذافياالأق اااتذ
 1ي االأ فطاابريانيطادمراجميعادلويالمويذناراذ االأولإيلإااعاا حهذ االألضذ يطاالأ اردمقتادلإ اينوط

ا ينقفي  ذ"ا دقذدادمراابريانوا لىاهذليطا ودا  هاابريانوالى اووادلإاالألذلوةاا ذاابردرا ا ادلوي ذ
رينقذ  افياالألل االأ ذ ااوو ا الأكا أول ا  ااالأفراالى اولط،اردر افياا   اينليي االموذي اد

امالمشرااا  ا رء

 تقييم المعاييرأولا: 

                                                           
 م18ديلرانيذ  اامذ را مةطاابريانواارجعا ذدق اااا 1
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ا اقلإادمرالىةاالأقللإاالأوقي االأ ءا جهاد ااالمويذنايأتيااعاالألضذداابريانءالفلهادقلإاذا
الأ فطاابريانيطادمرادلويايناهذار  ذااالألذلوةاا ذاا يطذاديقه ادذ  اا هرواالأوتذلأطابر فذد

ايالذد االأروضاحو اا1 لحلذباابريانو ا د ا ي  اا اوطذ االمويذنيعاالآصريعااقذوشذتانةيقط 
ا–دذيواا-ةحاهذ ا فيطذاياومقادذلمويذناا   ا  وااويذناالمر قاالأوذ ايرلإ ارلها ا عاجلإا ا ذبريانو

ا هطتا  هاالمهططادةريلطا ا وطاجلإا ا  لقذا ق لاينضعايا طذا االمر قاالأوذ  ا  دا ل هارديقهذ
االأوذاط  االموقويط اا   ذا اتجريهذ االأ  االأولوي اتل اادارذن اغ االحلإ ا ا اته ه الايجط ارة لىب

ام2ةحيحط

الايجطا اينةوناتا ظذ  االألإ لأط االاحلط ادمر ادذج و ادأ ذ االأقمريط ا  ه ارل ذن ارتلإ  ولإ
 ااب تراتيطا ابوا ذياالموجه اممذاريوالى ازيذيواحج امجذبتاينلإصلاالألإ لأطاا ص ادروضاارذي

ا ينولإيالوديطاا لشةطاالأ اينلإصمتا يهذم

االمويذنا الأاللإيم اغ اتذفيا حلإه اابريانءا هو االألذلوة الأاحلإيلإ ابزاذ االمويذن ا  ا اتذة  لىدا
 ابريانواالمرا قاالأوذاط ا للإاالأ حيح ا ةاابريانوالأيلتاام اطايا طذادذ اوطذ ا  يمطاالألذلوةاالأوذ

ينرواابريانوارلهااعاا   قارةاينلإيرا  هاالمرا قاالأوذاطا  لذا حهذ االألذلوةاا ذا ا ااجريااعا
اووادلإا ا قذ ا يقةرقادشأ ذ ا ينق  الى االاوواا  رايا ينا رلأاتفريادذيء  اتلمةطادذاط ةفاهذ

ا  ل ادذلمرا قاالأوذاطم ااين ذ الشذطذتهذ انغ  االمر قااالألذلوةاا ذا  االألذ االأافل اينقفي   ياجه
ا  ها اينقفي  افي اارذ رو ايشذنك ارة االأوللإ االأ ذ افي االأفريق ا يةمهالى  اينلييلإا ارت ر اد ونو الأوذ  

                                                           
ام59اااذ را مةطاابريانواارجعا ذدق ديلرانيذ  ااما 1
ام011-011 ااا1339 ا5رحملإ امحذ راتافياالمؤ لذتاابريانيط اا  ا ر  اييواةاالمةرودذتاا ذاويط اطامحيوا 2
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المهطط الىةاابجاهذياحيقئ  ا تطذابحبادلأكاا  اذدا ذلأ،ا يجرارت را أت رالى ابحنياةوها
ام1  ا ةقعا ي لالأافريعاالمويذناا ةماالى انزاطااعاالموذي

 ينوري االأوللإاابريانءاي رحاغ اوذدلالألإيناكادلإبااويذناا ةماايميلالأي رحاافلوياا ذلما
اعارةايو حاتطذارةاالمر قاالأوذ الأيسالأهااعاالأوقذةراالأ ذداطاالأ اتجولااقهالمذاذاوذلوليذار ار ذ ذا

ذ االأ الذوشهذارل ذنهاوذلوليذامحلإياالأفهرواالأوللإاابريانء اصذةطالىداااذايولقذادقذةرا  ااالمر قاالأو
 قجلإار ذادقذةرا هميطا  ذااداطلإتار لذابايمهعادر قاهذار اينأتيلإاةحاهذا لأهو ذاا اقلإتا

ار ادمراافذ ي ال ادمطيذ ااضطولذ الأيسادذ الى اادطميذالريط االأ ءاي عادوضاالأفلهذد   واا ار
  وانرءاارذلأغا يه ادلأكااالألو ادذ اروذياالمر قاالأوذ ااعارةايموهارءاي نافياالألذلوةاابريانء 

الألاصا ذاا تأ ذعا اتطويذن االحذ ر احتىا واقذ الىلأيه ايمجأ اابريانءاالأفرللاابازا  االألضذد رة
اابريانا االألذلوة الأاةريق اتذ يذ ا رطذ ايولإ الم ارله الىب اابريانء  ااصا ذاالأملذلوة االألضذدءا ينللإير

امبريانء

الأشر طااب ا قذ يطابرارذتالىيانيطا دقذدادمرادلأكاالاللادوضاالأفلهاابريانءالى ااصايذنا
االمويذن ا الأوللإاالأ ءاينناهاابريانو ا ولإالذةرادوضارحهذ االألضذداابريانءافيا رللذا ا را  ا

الأ ءايوجهالىلأيها وارةاالألضذدالفلهالماياطهعااعا  عالمريطاااطذ هطااغ ارةاالأقللإاالأشلإيلإ
تادذبر ذنوا لطالى ااحاواداالأوللإاا لا محلإيوالأفهرواالأشر طااب ا قذ يط ا رةارغمهارحهذاهااتاف

ام2لأودذار اينر،االواذتهذا دقذةر ذ  هاالأشر طاي ةارةاتحلإياالإ

                                                           
 ا1686الأوللإاابريانء اياناالأفهراجذاوطاابر هقلإنيطاا-محطلإا ؤايادرلإاالأرذ ط اردطذ االألمةطاابريانيط االألراناابريانءا 1

ام151اا
ام155ةرودذتاا ذاويط ااايماد ذ ادوايء االألذلوةاابريانءاييواةاالما 2
ا
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  قذكااعايرواانحةذطااويذناالأرقلإاغ االمألأولأا يلاقاجادولإاينا طابجاهذياالأن ذةادمرارةا
رةايهوةاالأولااطا  ااالأرقلإابايجمهالى االأوللإالىبادق راالى ذ يذااعاالألذلوةاالأوذ  ا رلهابايمهعا

االألذلوةا ادلوي ا اعاديقهذ اابريانو  اتلادلوي ا دلأكا ةالمذ  الىيانء  ادأله الأوة االأوللإ ا ذةط
اراذ اتحلإيلإاالأ فطا االمويذنادذج ا امخذلأفطالأملذلوةاا اراالأ ءاجولا  ا ا ذااتحاوءايا طذااوايا

اا  وا ابه ا االألضذد ااوذ لط افي امحذ بتاالأفله انغ  الأموللإ اابريانيط اغ  امحذ بتادذدتاا  ر ذ
االمويذنا أارل ذنا  ااا ادذلأفشل الأاقذوضهذا لأغطو ادقذةر ذ ا لأ حطا  ا ادقيفذ  اجهتالللإا
لى ادر اةونادقهذا ديذةاا لىنمذا–لأيسالى اتحلإيلإاالمفهو االألذلو االألإويقاد هاالأشر طاا-المويذن
الم ذ ا لطاا ريلايعا  هاالأشر طادلادليتادمراعادلأكالماياطهعا ؤبدااعاح راجم ارلوادهذ

 بايمهعارةاينشهلااويذناايويلذالأموللإاابريانءاالمشتركماللاقاجاممذا رقارةاالأفلها الألضذدا اجهذا
الأولوياا صرو احينياحذ  ااةوودذتات  وافياتحلإيلإادقذةراالأوللإاابريانءا فياتميي هادعادليط

ءاالارولإاافيالفساالأووتاالأفلهاجولادوضا  هاالأوقذةراالمويذناا  ذ اافياتميي االأوللإاابريانا
االأ لاثا االأوقذةر ادمر اابريانءايلو  االأوللإ اتميي  ااويذن اابرجمذاادمرارة ا لىةاتذة االأوقذةر  دليط

رةاياضطعا ر طذاا ا قذ يطاغ ااألأو طافياالألذلوةاا ذاما ر ذنتارحهذ االألضذدالى ا-المشذنا
امجاطو االأشر طاالأ لااط اينوا ر االأوللإاابريانء ر نو الأاحلإيلإااذ يط ا اط فيادذيعادلأكاينلو امحهططا:

ارحهذاهذ:"مالأ اابريانءافيارحلإ االأا رلأالضذد اطرفي ارحلإ ايهوة ارة امجري ا لأيسادهذلأاردلإا مم
االأا رلأا لىنمذا وادللإالىيانءاتضعا حهذ اا–رءاالأوللإاا–   ذالىيانيذادذاذالأملو ادأةا  ا

ا1الألذلوةاالأوذ ا تخا احاطذادذلأف لافيااقذزدذينها  هاافهططم

ايناطي اا ا لىنمذ ا وادادلواد  الىيانيذ اين ادللإا اتطذ االإليذ  ذلأش  اابريانءاالأوذ اولإاين ادللإا
الأولوياابريانيطادعاالأولوياالملإليطادةذدعااو،ااقذطااحايذجذتاالمر قاالأوذ االأ ءايلاهلإلأاالأوللإا

ر ،افياينلي ها ينغميها جهاالم محطاالأوذاطادمراا محطاا  راياا ذةط ا ريقطذاينهوةاا ذلحاالأة

                                                           
ام010رحملإامحيو امحذ راتافياالمؤ لذتاابريانيط اارجعا ذدق اااا 1
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الأولوياالملإليطاااوازيطا االذ يطالىداابهذافياالأولوياابريانيطاغ اااهذ ئط ا يجهارةايومواالأ ذلحاالأوذ ا
ا– لىةاتذلتا رطذابزاذاا–دمراالم محطاالأفرييطاا ذةط اغ ارةامجرياةمطاالأوللإادذلمر قاالأوذ ا
عافياالأاطيي االألإويقاد،االأولويا   ذالأيلتااعادلأكادهذ يط ا م ايولإاالمر قا حلإها واالمويذناالألذط

ابريانيطابموقذ ذاالألذلو االأ حيحاالأ اينناهذاجهطاابريانوا د،اينمكاالأولوياالملإليطاالأ اينناهذاريضذا
جهطاابريانوا تخضعا حهذ االألذلوةاا ذاا الأونوالىدةابمذاولإاينأص ادهاجهطاابريانوافيادلوي ذا

الىلأيهذا ذدلذا  ا:ااع

اذا يهمرةاينهوةاابريانواطر  -
 رةايا لابمر قادذ م -

 غ  ا ا قذ يط  ر ط اع دميه يقةوء  اذ ابريانء لأموللإ المطي  الأةذدع لأيا   الأوذ  الألذلوة ر موب
ام1لى ا ر طاالأولوياا ذةطاد،اا  رايادذلأليذع األأو ط

:ا"الىةاالأوللإايوانالىيانيذالىدااتذةارحلإاانيطاالأوميذافيارحلإارحهذاهذاريضذ ينلو اافهططاابري
ا2م ااألأو طافيالةذقاالألذلوةاا ذاطر يها   ذااوقويذا اا لاابمر قادذ ا ااضطقذا ر طذاغ

االأشر طاالأ لااطاالمشرااا  ا رءالمايأص ادذلموذي االمذييطار االمو وديطافيا اينضطعاالأوللإا  ه   دا
 ادمراتحلإيلإاابصا ذا ا لأهقهارص ابمويذنا ذدتاينلطياهافياالأفلهادذلمويذناالأوضوء ا لهايلوا

االمذيوا احينياحلإيت االأغرلأاابريانيط  ااصا ذةذت اتحلإي االأ  االأوذاط اا   ذااالموقويط تحلإيلإ
ا ا:الألإ لأط اا35الألذدوط ا    االح ر ا ريل اا   ذاادمر ا ؤبد االملإليط اابرجرادات اوذلوة اع

الأوبيط االأرملإيط االمؤ لذتاالأوطوايطاداتاالأ رغطاابريانيطا دلأكادق هذادمرارله"اتخا االمجذلأسا
اريذاتذلتا االأوميذ افياجميعاالألضذيذ الألضذ يطادذلأف لاادالإا يذابحه اوذدلالألا ائقذلأاراذ اافهطط
االأ اينهوةاالألإ لأطار االأوبيذتار االأرملإيذتار الىحلإواالمؤ لذتاالأوطوايطاداتاالأ رغطا طريواهذ

                                                           
ام55ااا13دقلإاا11 اع36/11/1619داذنيخاا1لألقطاا853 االألضيطانو امحهططاالألضذداابريانءاالم ريطا 1
ام88دودطراةادذي  اارجعا ذدق اااا 2
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بمذلأويذناالأوضوءاابريانيطاطر ذا يهذممماتطذارص االألذلوةاوذلوةاابرجراداتاالملإليطا ابريانيطاا لإيلإا
ا االأوذاطافياالمقذزدذتاا833 دلأكادق هافياالمذيو اافذت اابريانيطا ااا هذتاالأوبيط ا" دمرارله

ابريانيط ا اتخا افيار  اينجطا ابحه اوذدلالألا ائقذلأافياجميعاالألضذيذاالأ اينهوةاالألإ لأطار ا
الىيانيذاتا ادهامجاطوطاتاالأوبيطاا االأرملإيطار الىحلإواالمؤ لذتاالأوطوايطاداتاالأ رغط ذةادللإا

االألضذداابريانء"م

 المشرع الجزائري من هذه المعايير:موقف ثانيا

ارص ابمويذنا ا لأهقه ار االمو وديطافياتحلإيلإاابصا ذا  المشرااا  ا رءالمايأص ادذلموذي االمذييط
االأ ا االأوذاط ادمراتحلإيلإاا   ذااالموقويط ايلو  ا له االأوضوء  ادذلمويذن  ذدتاينلطياهافياالأفله

لإليطااعاوذلوةاابرجراداتاالما35تحلإيااصا ذةذتاالأغرلأاابريانيط احينياحلإيتاالمذيواالألذدوطا
اداتا االأوطوايط االمؤ لذت االأرملإيط  االأوبيط  ا:الألإ لأط  ا    االح ر ا ريل اا   ذاادمر  ؤبد
اوذدلا ابحه  اادالإا يذ ادذلأف ل االألضذ يط االمجذلأس اتخا  ارله" ادمر ادق هذ ا دلأك اابريانيط الأ رغط

الأوبيذتالألا ائقذلأاراذ اافهططاالأوميذ افياجميعاالألضذيذاريذاتذلتاطريواهذاالأ اينهوةاالألإ لأطار ا
ا1ر االأرملإيذتار الىحلإواالمؤ لذتاالأوطوايطاداتاالأ رغطاابريانيطاطر ذا يهذممما

تطذارص االألذلوةاوذلوةاابرجراداتاالملإليطا ابريانيطاا لإيلإابمذلأويذناالأوضوءا دلأكادق هافياالمذيوا
تخا افيار  ادمرارلها"اافذت اابريانيطا ااا هذتاالأوبيطاالأوذاطافياالمقذزدذتاابريانيط ا اا833

ينجطا ابحه اوذدلالألا ائقذلأافياجميعاالألضذيذاالأ اينهوةاالألإ لأطار االأوبيطاا االأرملإيطار الىحلإوا
ا2اتاالأ رغطا,اابريانيطاطر ذا يهذ"المؤ لذتاالأوطوايطاد

ا
                                                           

االماضطعاوذلوةاابرجراداتاالملإليطا اابريانيطما1338 نايرا قطاا11اؤنخافياا38/36اعاالألذلوةانو اا5المذيواا 1
 ا1338 نايراا11المؤنخافياا36-38اعاوذلوةاابرجراداتاالملإليطاابريانيط االأق االأهذالالأملذلوةانو ااا833المذيواا 2

ام186 ااا1338ا  ا ر ااقشوناتاد تي ا
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 أثار العقد الاداري   المطلب الثاني:

الأولوياا ذةطا ةاالأقاذ جاالىلهابامجذ الأمطلذنلطالألآاذناالأ ايرينرهذاالأوللإاابريانءا اد،اآاذن 
 ينترينهادعاالأولوياا ذةطا االمرذي اتذلأوللإا ريوطاالماوذولإيعم

 المتعاقدة الإدارة سلطاتلفرع الأول:ا 

دلرهاالأةريوطاا ذةطالأمولوياابريانيط ا  ةااذاتممههاابريانوااعاجهطا ااذايلذدمهذااعاحلوقا
  الىلأا ااذتاياطاعابهذاالماوذولإااعاجهطارصروم

 والتوجيه : الرقابة سلطة أولا:

   ه ابريانو تحمرا  اوهذ الماوذولإ ورل اع الأوللإ ينقفي  دمر  الأروذدط ابر رالأ  مةط لألإيانو
 الألمةط   ه الإو  تام  دلأك  ي ة ر  الأشر ط ي تر في ةراحط دذ ينلرير ذ تم  واد الألمةط

  و تطذ الألمةذت ينمك زايت تمطذ دذلمر ق الأوللإ ةمط وويت  همطذ المن  الأوللإ لوا دذصالالأ
 ينمك اوهذ  وفت تمطذ المر ق اع الأولاوط  وفت  تمطذ الأوذاط اب غذ  دلوي في الحذ 

ام1ا لاا الأرليط الأاونيلإ توللإ الألمةذت

  ن ذت ت يذنو ينرذ ر ذ الأ  المذييط ا دطذ  طريق دع الأوللإ ينقفي  اراورط  مةط ابريانو  ينرذ ر
 طريق دع ر   ابصارذن الأفح  دوا ةط  جويتهذ الملاوطمط المواي  لااط اع  الأاحلق الأوطل

 الأاقفي  ر  ذا داحلإيلإ ينم اه اوهذ لأمطاوذولإ ينقفي يط ر اار د ةلإان  دلأك الألذلوليط ا دطذ 
 دميهذ ابدترا  اوهذ لأمطاوذولإ رجي   ولإ ابريانء الألران  هل ا  اار   ه  ينأص   يهذ  الأاولإيل

 رة يوني ب دلأك رة غ ا2تحوز ذ الأ  الأاقفي يط لأملوو لمرا ينقفي  ذ يوو  ب ابدترا  دلأك رة غ 
ا ذلأواوع  غ  اةملط الأ لإي   ا في ابريانو  مةذت  لأامك ا اوطذدذ دقلإ ام اط ر ذ بامحلإ يو

                                                           
ام800 ااا1666ونامحطلإ ا ويلإاحل،ارا،االأولوياابريانيط اياناالأ لذ طاا ذاويط االألذ رواالألإتاا- 1
ام10 ااا1681الألإتاونانيذ اديلر المريطاالأوللإاابريانءافياالألذلوةاالملذنةا اا  ا رء اييواةاالمةرودذتاا ذاويطااا- 2
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 حلإ ي  دذلأا ا   ابرجراد  الأشهل  الأواوعاابصا ذا تضذدط الأضوادط اع بجطمط دذلأاليلإ الألمةط
ا لىطذنهم المن  الأوللإ

 منفردة  بصفة العقد تعديل سلطةثانيا: 

 د، لىنايء اينفذق دمرا دقذد لىب يا  ب الأوللإ ينولإيل رة ا ذةط الأولوي في دميه المافق تذة لىدا
 صلالأ  دمر لألإيانو   ة الأوللإ المم اط الألوو  بمرلإر الماوذولإيع  ريوط الأوللإ دلذدلإو دطلا ا طرالأ

 حتى دذ اذداط  مةط   ا اوهذ الماوذولإ ن ذ لى  الحذجط ي ة لأموللإ ابلفرايء الأاولإيل  مةط دلأك
 دمر الأق  يجوز ب اله  ادل الألذلوليط الأق وا ر في الأوللإ  ر ط ي تر في ل  دشأ ذ يري لم لأو

 المر ق  هرو في ر ذ هذ تجلإ الألمةط   ه رة دلأك  اري ابريانو ورل اع دقهذ الأاقذز  ر  صلا هذ
 في ابريانو  مةط ينمهر    الأوذ  الأ ذلح الاضيذت ينلام اهذ الأ  لأماةونات الذيرينه   ر نو الأوذ 
 1: الأاذلأيط الأ ون في المقفريو د يانتهذ دلوي ذ ينولإيل

 دميه ي ةمح اذ   و لل ذلذ ر  زيذيو  يه دذلأاحه  الأوللإا محل دميه المولوي ينولإيل  مةط -
 في الأاحه  ابريانو ينلاةيع دطواا  ذنا ر  دطوايط  ذحط ينرميط  وقلإ الأهطا دذلأاولإيل
 2. الأوذاط الاضيذتاالم محط حله لل ذلذ ر  زيذيو لأمارميط الملرنو الملذحط

 لل ذة ر  زيذيو  يهذ  الأاحه  الأاقفي     ذ ل طرق ينولإيل في ابريانو  مةطا -ا

الل ذةم ر  زيذيوا يهذ  الأاحه  الأوللإ ينقفي  رجذ  داولإيل الأ اني الأنلذاج في الأاولإيل  مةطا-اا

 يلع لىد ا اوطذدذ في  المةملط الأاذاط الحريط يمقحهذ ب الألمةط د ه ابريانو تماع لى  دذلأاقريه  جلإير
 : الأاذلأيط  الأضوادط الأشر ط ارادذو ارذ رتهذ دقلإ دميهذ لأ ااذ

                                                           
 ااا1330و ذتا االأولوي اياناالأقهضطاالأورديط اا راالألإتاون ادرلإاالأرؤ لأاجذدر:االأقمريطاالأوذاطافيالىجراداالمقذاا- 1

ام118
ام136دودطراةادذي  االمرجعاالألذدق اااا 2
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 ج نيذ ينغي ا الأوللإ ينغي  لى  ينؤيء  رب ا ةمر الأوللإ لىطذن في الأاولإيلات تمذنع رة -
 تذة اذ جلإيلإ راذ ادللإاا الماوذولإ  يجول طريواه اع  يغ  جو ريذ اضطوله يةذ  دشهل
 1مارو     الأاوذولإ دقلإ دميه در  لأو لأيلرمه

 الأشر ط دمر يلا ر بحيني اوهذ لأمطاوذولإ المذلأيط دذلم ايذ الماوملط دذلأشر ط الأاولإيل يمس رب -
ا المر ق  ينقمي  دالي  الماوملط الأاقميطيط  الأشر ط د، انينرذط يح ل ولإ اله غ  الأوذ  
   ة المذلأيط الأشر ط ينولإيل الأشر ط ينمك ينولإيل دع انجر  طتى  دميه  الأاوذولإيط الأاقميطيط
 .لأموللإ المذلي الأاوازة د دذيو دقلإ ذ ام اط ينهوة ابريانو

 يهوة رة يجه   له الماوذولإو ابريانو دع ةذين لىيانء وران بموجه  يهوة الأاولإيل  ة -
 مالمشر ديط دقذةر  طيع الاو يذ

 : الجزاءات توقيع سلطةثالثا:

  واد ا  جه اع  جه رء دمر ينقفي  ذ في و ر ر  دذلأا ااذينه ابريانو اع الماوذولإ اصل اتى اله
 ج ادات دميه ينووع رة الألإيانوا  ة لأه الأليئ دذلأاقفي  ر   يه الأاأصر ر  الأاقفي  دع الأهما دذبااقذا
 م2الأولودط اونى دمر  اووهذ في  ينقةوء ا ذا الألذلوة دلوي في الملرنو لم تهذ دع تخام 

 لى  دلأك في نحاذج  ب لأاوويوه المقذ ه  الأووت الملا   ا  اد اصايذن في الألمةط تذال  لألإيانو
 الم ولأط الألمةط   ه تجلإ     الألذلوليط الأق وا اع الأ ريحط لألإجذزو ر  وضذ ا حه  ا ا لإان
 ينوذولإء دذلأا ا  لىصلالأه دمر يلا ر ب ابريانيط الأولوي في الماوذولإ لىصلا  رة في يننير ذ لألإيانو
اا  اد ينوويوهذ اع ابريانو   غذيط دذلأوللإ الما ل الأوذ  المر ق بحلع الذ ذ ريضذ يم ل دل  حله

                                                           
ام16محطلإاةغ ادوما االمرجعاالألذدقا اااا 1
ام118الألإتاون ادرلإاالأرؤ لأاجذدر:اا لإنا ذدق ااااا- 2
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 المر ق دل  الما ل ابلأا ا  ينقفي   لىنمذ الأوللإ يقشأ ذ الأ  المارذيلأط ابلأا ااذت د، الأاوازة لىدذيو لأيس
 ما1لحله الأ ء ابصالا  ا اروذي ر  الأوذ 

  : المتعاقد على الإدارة توقعها التي الجزاءات خصائص .7
ا:بخذةيا،ار ذ يا، المل ر الماوذولإ دمر ينوووهذ رة لألإيانو يمهع الأ  ا  ادات ينال 

 تحت يلأك تذة  اة اللإاذ  لأملضذد ابلأاجذد حذجط ي ة دقفلهذ ا  اد ينوويع في ابريانو حق -
اا .الألاحلط الألضذد نوذدط

 يلره ا لمةط ل  لأوجوي الحذجط ي ة دذ اهفو  حق  و ا  اد ينوويع في ابريانو حق -
 دميهذ يق  لم  لأو حتى ل وااالأوللإاينوجلإ  اا مةطاالالمطادع ا  اد ينوويع في ابريانو

 دميه ل  اذ دلإا  يطذ حرياهذ ينلييلإ يوني   لأكاب دوضهذ دمر الأوللإ ل   لىدا الأوللإ  في
  م2ا  ادات رلواا جميع الألضذد تحتانوذدط الماوذولإ دمر ينووع رة دذ دل

ا:صور الجزاءات  م1

ايوجلإاةونين،ااعاا  اداتاهمذ:ا

 : المالية الجزاءات .أ 

  الأ  الرلذ لأه الم ذحه الأشر ط ي تر في ر  المن  الأوللإ في ويطاهذ افلإيو المذلأيط المرذلأغ   ا
 ابريانو  ر  صلا  اع  ينمهر الأوللإيط دذلأا ااذينه برصلالأه تج اد الماوذولإ اع ابريانو ينأص  ذ
   ه  ةونو لمرا    الرلذ الماوذولإ اع الملم  لأماأا، بم ذينتهذ ر  الأاأص  تغرااط اذلأيط لأغرااذت
 : لأاةريلهذ يشترط   له ا  ادات

 
                                                           

ا م18الألإتاونانيذ اديلر اارجعا ذدق ااا- 1
ام808الألإتاونامحطلإا ويلإاحلعارا، اارذي االألذلوةاابريانء اارجعا ذدق اااا 2
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 .ا لذاط في غذيط صةأ الماوذولإ انينهذب م1
 اتى ر  دلأك دغ  يلضا ل  يوجلإ لم اذ دميه ا  اد ينوويع ورل لأمطاوذولإ ابريانو اد ان م1

 .دلأك اع ابريانو لىدفذد دمر الأوللإ درذنات اع ا الإ 
 1.المووع ا  اد ياضطع لىيانء وران ابريانو ين لإن رة م0

 : الضاغطة الجزاءات .3

 رياد دمر لح ه المهطل ر  المل ر الماوذولإ دمر الأضغط ينلرير ذ  ناد اع يلاهلإلأ الأ   ا ا 
 ابريانو حمو  : ةونين، يأص ا الأ ء الماوذولإ حلذب دمر الأاقفي  ردرز ذ اع  لأول تذامط الأا ااذينه
 اب اوجذ  حذبت في دلأك  يهوة اوظفيهذ طريق  دع ارذ رو دقفلهذ الأوللإ  ينقفي  الماوذولإ محل
ا وذات ا لا ينونيلإا الأوللإ تذة  مو جلإيلإ ااوذولإ دمر الأرحني تحاطل ب الأ  ادقللهذ   ا

الأمقفلذت  تحطمه فياالألورا لأمفذنق الماوهلإ الموني ينغةيط اع ياروهذ الأ ء لأمطر ق المةمودط دذلأاونيلإات
 ابريانو  ينولي الحرا ط تحت المر ق تو ع  ر  2الملافيلإو دذبريانو ينمحق صلذنو  لأهل ابر ذ يط
 .اباايذزا دلوي في لىيانينه

 الماوذولإ دلإبادعا الأوللإ لأاقفي  آصر     د حلا  رء آصر ااوذولإ طريق دع الأاقفي اا
ا.ابريانو اع دللإيط دلاوط في يرلر ا ص  رة الأوم  اع المل ر

 حليليذالأمطالذدلإاالمل را تهلإيلإا يشهل الألذلأفا، الأ ونين، في الأاقفي  رة الأريذة دع  غني
 الألضذد  ذة لأ لأك الؤ لأياه  دمر حلذده دمر يهوة الحذلأا، تماذ  في اله دلأك المذلي  لمي اله
ا:ا3ا  ادات الأقواااع   ا لأاةريق ا ترط ابريانو ينول  اع  صو ذ

  .لأملذ ا اتر ك دلأك  ينللإير ا لذاط في غذيط صةأ الماوذولإ انينهذب -

                                                           
ام013يماالووياايهوب اارجعا ذدق اااا 1
ام115الألإتاونادرلإاالأرؤ لأاجذدر اارجعا ذدق اااا- 2
ام13-16نيذ اديلر اارجعا ذدقاااا- 3
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  دلأكم دغ  يلضا ل  يوجلإ لم اذ ا  اد ينوويع ورل الماوذولإ اد ان م5
 الملرنما  ادا ياضطع لىيانيذ ورانا ابريانو ين لإن رة م1

 احقوق المتعاقد مع الادارة الفرع الثاني:

 اوهذ الماوذولإ اواجهط في اب ا قذ يط  اباايذزات الألمةذت اع جممط لألإيانو ينلرن ولإ تذة لىدا
  اع ابريانو ينول  اع اقه  صو ذ ابريانء الألضذد   ة الأوذ  دذلمر ق دلوي ذ اين ذ  يننير تحت

 اوهذ الأاوذال دع  د   ه  ا  راي دقفون الأوذاط المرا ق  ينشغيل ينلي    ذ ل ر    حلإ ا الذي ذ
 اع لأمطاوذولإ الحلوق اع جممط الماوذولإو لأمط محط المطقوحط اباايذزات ينمك الذدل  في رور  للإ

 الح و  في الحق في مجطمهذ في ينقح ر  الأ  ا ذةط الأولوي في دذ ا يل ب الأ  الحلوق   ا ابريانو
 1.الأاوويض في الحق  في المذلي الملذدل دمر

 المالي المقابل على الحصول في الحقأولا :

 دذصالالأ المذلي الملذدل  هل  تام  ابريانو اع لأمطاوذولإ المضطولط الحلوق ردرز رحلإ   و
 اع الملافيلإيع  اع اعاالمرينفل،ا الماوذولإ يالذ ذ ذ  هلان و ا دمر يهوة  للإ المناط الأولوي

  هل دمر يهوة الأوذاط ر  المرا ق ااايذز دلوي في الحذ   و تطذ اباايذز محل المر ق صلإاذت
 تحلإيلإ ذ  ر وذن وي   هل دمر يهوة  ر  ابريانو اع الماوذولإ لأمطوظ  تمقح اذلأيط ا ايذ ر  ناينه
 دقذد ر  الأوحلإو  ور وذ طط دمر دقذد ر  لىجمذلأيط د فط يناحلإي الأ  الألي    ا المناط الأ فلط اتن في

 لأمطراجوطاوذدلا ر  اذداذا يهوة ولإ الألور دلأك رة   المومو  مخامةط د فط ر  المراورط الأقفلذت دمر
 تحلإي رة  رط محموناالأمطراجوط تذة اذداذ تذة  ا طتى 2المناط الأ فلط ينلاضيه ولإ لمذ طرلذ  دلأك

                                                           
ام185يماد ي وا ري  اينا ذتافيالمريطاالأوللإاابريانء اياناالأقهضطاالألذ رو اياعا اااا 1
يماا ةفراال ويا مي  ااويذناالأوللإاابريانءا اآاذنهادمرالىصا ذاامجمساالألإ لأط اياناالأقهضطاالأورديط االألذ روا اا 2

ام051 ااا1668
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 المراجوط اتى دلأك دذ ا ذ   اع يهوة  يطذ تخفيضذ ر  ن وذ ينغي ه ابريانو دمرار  ةيغط الأ فلط
اما1ينةريلهذ  تيفيذت

 الأفوما  ابنجذز ا ياد دولإ يا   الأاللإيلإ الألإ ع رة الأوطوايط افذ رط في دميه الملالر تذة  لىدا
 دمر اقه  ينيلرا الأ فلذت ينهذلأي ادوضا لأض ذاط  لمرا - ا  ا رء المشرا  ذة الأ فلط لمضطوة
 رجذز ولإ - دلأك في ا اطرانه  لأضطذة الأ فلط لمو وا الحلع الأاقفي  دغيط ابريانو اع الماوذولإ
 نص  حيني ار لط رت ر دذلأيذت  الأوطل الألذدلإو ينمك دع ا ر ج الملذنلط الأاشريوذت غران  دمر
 صذا لأقمذ    لذ الأ فلط لمو وا ا   ا الأاقفي  الذدل في اذلأيط رولذط اوهذ الماوذولإ اقح لألإيانو
 دلوي في ده الأوطل ا ذنء الأقمذ    و الحلذب دمر الألإ ع ر  رولذط دمر الألإ ع دقمذ  يورلأ

 م2 ا لإاذت ا  غذ 

 ينقفي  ورل اوهذ لأمطاوذولإ اذلأيط ارذلأغ ي ع ا   ذا دوض  في الماوذولإو لأمط محط رجي   ولإ دل
  رط لأ لأك الام اذ حلإ ياللهامحلإياا  في لأم لإاط المذيء الأاقفي  الذدل  ي ة الأ فلط او وا
 دقك ورل اع اواطلإ رجقبي دقك ر  ج ا رء دقك  دهفذلأط د دذيتهذ تذ يط  طذلذت الماوذولإ ينللإيم

ااا :ةونين، الأالريلذت   ه  ينأص  الأوطوايط الأ فلذت  طذة ةقلإ ق دهفذلأط ر  ج ا رء

  دقلرط  هميط رية ي ة ي وهذ يا  الأ   الألي  المرذلأغ في  يناط ل : الجزافية لتسبيقاتا مرا
 .لأم فلط ا    الألور اع % 15  لفهذ ياجذ ز ب محلإيو

  الأ ا ا  غذ ا الأاونيلإا لأ فلذت الم   ط الأالريلذت   ا : التموين على التسبيقات مبا
 المقاوجذت ر  لأمطواي اؤتلإو  طمرذت لأولوي حيذزينه رارت اتى ابريانو اع لأمطاوذولإ ينلم 

 الماوذولإ الماوذال اع تطذايمهعالأمط محطاالماوذولإواااةاينةمه  3الأ فلط لأاقفي  الأضر نيط

                                                           
ااعاوذلوةاالأ فلذتاالأوطوايطما11المذيواا 1
اذلوةاالأ فلذتاالأوطوايطماعاوا51المذيواا 2
ام56يمانيذ اديلر االمرجعاالألذدق اااا 3
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 صلا  الأالمي  اهذة في ر  الأون ط في الموقيط  المقاوجذت المواي د يلإاا ةريحذ الأا ااذ اوهذ
 .الأالريلذت لىنجذا طذ مط تحت الأاوذولإيط الأرزلذاط يلا   رجل

 التـعويض في الـحقثانيا: 

 دقلإار  الأاوذولإيط دذلأا ااذتهذ لىصلادذ حذ  في اوهذ الماوذولإ ينوويض ابريانو دمر لأ ااذ يلع
 ينوويض دع الؤ لأط ابريانو ينهوة تطذ الألذلوة  تذلأ  ا اوطذب لألمةذتاالم ولأطادذ ا اوطذدذ
 في دذلأاوويض لىلأ ااهذ ر ذع  يهوة دذ اذ صةأ للرط دلإ  نغ   رن اع ده لحق دطذ اوهذ الماوذولإ
 دمر الحفذظ  اوجرذت الأولإالأط بدارذنات  لىاذ  ره دلا ابراراد لأقمريط ا اقذيا لىاذ ا ص و ينمك

 ر ذع دمر ينقوللإ ولإ اوهذ الماوذولإ ينوويض دع ابريانو الؤ لأيط   ة  دميه لأموللإ  المذلي الأاوازة
ا1.ي له ر  ا ةأ

 الخطأ أساس على معها المتعاقد تعويض عن الإدارة مسؤوليةثالثا: 

  ي تر المناط الأ فلط بموجه دميه ينلرن اذ دأياد ابلأا ا  ابريانو الماوذولإ دمر تذة لىدا
 الأا ااذتهذ ينقفي  دمر مجنواينهوة دلأك الذدل  في ا صرو  ا ابريانو   ة دذ الم ذحه الأشر ط
 نحو دمر دذ الملرنو اب ا قذ يط مةذت  دذ اوطذ  دلأك  وق  ام اط المن   الأوللإ دع الأقذ ئط
لأكادذ اوطذ ائطادعاالأوللإاالمن ا ام اطا وقادينهوةامجنوادمراينقفي االأا ااذتهذاالأقذ ا دلأك اشر ا

ادمرانحوالألمةذتا ادذ ا االملرنو ادمرانحواغ ا اب ا قذ يط الألمةذتهذ ا اءاا اوطذ ااقهذ اشر اا
ا. لأيطاابيانوا يولألإااوهاحقاالماوذولإافياالأاوويضا ايرينهاالؤاادللإء اشر اايشهلاصةذا

 يأص  اوهذ دعاالماوذولإ ابريانو لأمطلؤ لأيط المرينه الأوللإء ا ةأ   ة  رق اذ دمر  ينأ يلذ
ا:2ةونينذة

                                                           
ام050يماا ةفراال ويا مي  اااا 1
الألإتاونادرلإاالأو ي ادرلإاالمقو اصميفط االألراناتا االأولوياابريانيطافياالأفلها اوضذدامجمساالألإ لأطا ااقلأواالموذنلأ اا 2

ام60 اا1335ابر هقلإنيطا
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  وت في المووع ينلميطهذ تولإ  الملرنو الأوللإيط ابلأا ااذت دأحلإ الماوذولإو الم محط لىصلا  مرا
 ا احراذةاالماوذولإااعالأماقفي  الأضر نيط لأمطواي ينللإيمهذ دلإ  ر  الموالع اع  صذلي اقذ ه

 .الملرنو الآجذ  فياالماوذولإ المذلي الملذدل اقحهذ دلإ  ر  الأوللإ في الملرنو المذلأيط الأالهيلات
 لألمةذت شر االم تذ اوطذدذ لألمةذتهذ ارذ رتهذ دقلإ المشر ديط لألوادلإ ابريانو مجذلرط مبا

الألأدطذ  ر  المشر ديط لأقةذق ينولإيلاتهذ تجذ ز ر   الأاوجيه الأروذدط  الأوللإ او وا ينوويفهذ
 الأاحمل لمجري لأموللإ  ل هذ ر  دذ انن ي ة ا لذاط دذلأغط   ادات ينوويوهذ ر  انن ي ة
ا.ابلأا ااذت اع

 خطأ دون معها المتعاقد تعويض عن الإدارة مسؤوليةرابعا: 

 لىطذن في  رها لىاذدلاا ابراراد لأقمريط ا اقذيا لىاذ  قذ دذلأاوويض ابريانو الأا ا  ر ذع  يهوة
ا .لأموللإ المذلي الأاوازة  طذة

 :سبب بلا الإثراء نظرية أساس على التعويض-أ

 اتى لى ذ يط د نجذزات ويذاه حذ  في اوهذ الماوذولإ ينوويض دع الؤ لأط ابريانو جهط ينهوة
  رة ابريانو دمر ينووي  ذ لإو دات ر ذ ر   جه رحلع دمر الأوللإ محل برنجذز  ر نيط ر ذ ارت
   ه في  الأاوويض " الأاوذولإء  بلأا ااه الأاقفي  لىطذن في   و بهذ ويذاه دع نا يط تذلت ابريانو
ام1الأوذاط الأشريوط في الملرنو  ره دلا ابراراد لألذدلإو ا اقذيا يهوة ا حوا 

 :الإداري للعقد المالي التوازن على الحفاظ إطار في التعويض-ب

 الأاضحيط اوقذه لأيس ابريانو اع لأمطاوذولإ ا ذةط الم ذلح دمر الأوذ  المر ق  ر نو لىي ذن لىة
  رنجر صذنجه ر  الأوللإ دمر ينق ه اشر دط د جرادات الماوذولإو الم محط وذات  طتى الم ذلح به ه

                                                           
ا م108رجعاالألذدق ااايمادرلإاالأو ي ااقو اصميفط االما1



 الفصل الأول                                         الإطار المفاهيمي للعقود الإدارية

 
 

33 
 

  لىدذيو الماوذولإ داوويض ام اط ينهوة    ذ لأموللإ المذلي دذلأاوازة  لىصلا  الماوذولإ ردرذد في زيذيو دقهذ
 اع اقذ رذ ينراه اذ اتخذد رار لألإيانو  تذة دلأك صلالأ دمر ا ار جرو لأو  له لأموللإ المذلي الأاوازة

 رة لى  الأوطميط الأقذحيط اع ا ار بلاهر دذلأاوويض دلأك الذدل ام اط ينهوة رة ي ة ابرجرادات
  يهذ  ياور   مةاهذ فض تخضع ابريانو اع دلوي في دذلألإصو  المجذز ط يلرل لأع الأقذع اع رحلإ
ا 1.ينوويضهذ لى   ريل ب محللط صلذنو لى 

ا االم ذطر ااع افياالحطذيط االأ لإي افيا  ا الأمطاوذولإ االملرنو االحطذيط اينقح ر ا ب ا اابريانيط
 حلهادلا فياالحطذيطااعاالم ذطرا الأ وودذتاالمذييطاغ االماوووطا الأ اولإاينوتر ااابوا ذييط
  هرواالأاوازةاالمذليالأموللإاتجلإادذاا ذ ذافياالأقمريذتااارحمطاالأاقفي ا ينؤيءاا اان ذوهاالماوذولإافيا

لأ ايناو راالأ اان ذ ذاالألضذداابيانءاا  ااالأقمريذتاالأ ايمهعالأمطاوذولإابموجرهذا فياابحوا ااا
ا يهذا ر طاينةريلهذاا احلذقاالأاوويضا   هاالأقمريذتا ااا:ا

  ااالأقمريذتاالموطو ابهذادذلألضذداالأفرللاا ينلو ادمرا هروااالأمير:نظرية فعل  -1
 ولإااوراالمشرااا  ا رءا  هايانوادعااب راناالأ الحلتابهذاينوويضاالماوذولإااعااب

الأوطوايطااعاوذلوةاالأ فلذتاا131اذيوالأقمريطا ينرنىاالأوطلابهذاحينياجذدافياالم
االأاشريويطا} اابحهذ  ااطذن افي االأ فلط اينقفي  ادقلإ اينةرا االأ  االأق ادذت ينلوو

 الأاقميطيطاا ذنءابهذاالأوطلاغ االهايجهادمراالم محطاالماوذولإواي ةاالملذعابه ها
ابحهذ ااةاينرحنيادعاحلا يءالأق ادذتاالأ اينةراادقلإاينقفي اةفلذتهذاتمطذاسمحا

اااعاا  ا ر طا  هاايجذياينوازةاالأاهذلأي االمترينرطادمراتلاطر ،ايأتي: اابمذادذا 
 :2الأقمريط

                                                           
ام55نيذ اديلر اارجعا ذدق اااا 1
ام56ارجعالفلع اااا 2
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اا - ادلأكةايهوةادطلاابيانو بةاابدطذ اغ ااشر دطاتخرجااعالةذقاالأوطلااالماوذولإو
اب الأال  يطا الألوادلإاالملؤ لأيطاابيانيطاالأوللإيطااالأاوويضادميهذاطرلذاالأقمريطا يهوةبه ها

امابيانواااوووذادقلإاادرا االأوللإاجراداالأ ذينااعيهوةااب
ا - احليليط اا ران االما  و اابجرادات اجراد ادذلماوذولإ ايمحق اا رانااة ابمجري اب   وميط

امااحاطذلأيط
ازتافياالأقمذ االألذلو االأنجوازءبحينياالإلأودذاير،اا ذادرا:نظرية الظروف الطارئة -1

 ينوودااذليادولإاالحرباالأوذلميطااب  ادمراااراابزاذتاالأ احمتادذبوا ذياالأراعا
االأاذنا اتج  ن ذ االأ  ا االأوللإ اغر  ا وات اا  االألضذدلىيط ادميهذ ابنجمي ءاا اقلإ

 دذيواالأقمرافياابلأا ااذتاالمالذدمطام الأاطسااقهذاالحمو ابر
ا االأقمريط ا وتاااةايهوةا قذكاظرلأاطذن المايهعا اعاد،ا ر طا  ه ااوووذ

االأاقفي  ااع ا يجول اار لذاالأاوذولإ ااالأوللإ ا ا ينوني اددذلألأمطاوذولإ االأةذن  لأكامرلأ
اوازةاالمذليالأموللإالأالحذيثااب ا قذ ااالأوذ ا ااةايقجرادعاالأمرلأاالأةذن ااصلا ادذ

 ان ذقا لإيلإالأمطاوذولإاي وهااوهاا اطراناابص افياينقفي االأا ااذينهادمرااتما جها
ال  بادقلإااوجرذتا االأا ااذينه االماوذولإافياينقفي  حلعا  االمر قادذلامذ ا ا اطران

اماا1 اطراي
ااتىاالمتوقعة:نظرية الصعوبات المادية غير   -0 االأقمريط ا  ه ااة االإلأودذ بحيني

ادتر االماوذولإااعاابيانواةوودذتااذييطاا ا قذ يطاغ اااوووطاااقذداالأاقفي ا تجولا
قاالأهذالادطذالحادذلأاوويضاعاينقفي االأوللإاار لذا اهمفذا ذةالأهاالحقافياالمةذلأرطا

 مدهاجراداينمكاالأ وودذتااعاا ران

                                                           
ام101الألإتاونادرلإاالأرؤ لأاجذدر اا لإنا ذدق اااا 1
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لأكااذاولإايوتر االماوذولإا وودذتااذييطا ا ا قذ يطا ا ذ اداعاا  ا ر طهذااةاينهوةاالأ
اا االأوذاط ااب غذ  ادلوي افي اابيانو اينقفي ااتذ ن اع افي اابيانو ااع االماوذولإ ا ا اطران الأ  ريط

ا لأاقفي ماالأا ااذينهاي ةاينوو ااذالماينؤيءاينمكاالأ وودذتاا اا احذلأطا

 المبحث الثاني :  اركان وانواع العقد الاداري  

ينرينهاالأولوياالأ ااذاالأمجذلر،ا ولإيمهعاينللي االأولوياا ادلوياينرينهاالأا ااذتادمراا ذلر،ا  وا لإا
ينهوةادلويا ونيطا ولإاينهوةااتراصيطا ولإاينهوةا قذكادلويامحلإيواا  ذ لإوالأةرلأا ولإدمراطرلأا

  الاضيذتا  االمرا قاالأوذاطماوذلولذا  ااالملطذوا ولإاينهوةاغ االطذوا  لذالماةمرذت

 مطلب الاول : اركان العقد الاداري 

اياوا رارةايهوةافياالأوللإااابيانءادلإوارنتذةا  ا:

ارةاينهوةاابريانواطر ذافياالأوللإم -
 مرةايرينرطاالأوللإابمر قادذ ااعاحينياينقميطهار اينلي هار الىيانينهار الى اغلا  -
االأوللإاغمراا ص ادذب ذلأيهاالألذلوةاالأوذ ا رةايحاوءا - االماوذولإيعادقلإاادرا  اليط رةايناجه

ادمرا ر طاغ ااذلأو طافيادلوياالألذلوةاا ذاماالأوللإ

 م  قحذ  ابحنيا  هاا نتذةادمرالأقحواالآتي

 أن تكون الإدارة طرفا في العقد:الفرع الأول    

ياو،ارةايهظوةارحظلإاطظرفياالأولظلإا ظ ظ ااظعاا  ذااالألذلوةاالأوذ ا وظلإاجظذدتاينلطيطا
ابيانواطر ذافياالأوللإا ادلأكارةاالأقشذطاا ذاادظذ  راياتحهطهااالأولظلإاابريانءااظعا ظرطالىدارظذن

ابا الىيانيط اجهط االأ ءابايهوةارحلإارطرا ه ا  ةاالأوللإ االم ذلأفط ا بمفهو  االألذلوةاا ذاا  ووادظلإ
يمهعالىدارذنهادللإاالىيانيذا لاايولإادللإاالىيانيذاا لااالأوللإاالمن اد،اا  رايا اد،ااؤ لطاداتالفعا
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ظلإادظلظلإاااظلإليذاالأوللإاالمن اد،ااما اااالمرا قاالأوذاطا ايوانادلظلإاالىيانيذالىداااظذاارتادذ ا ت لأكايو
رةارحظلإاالماوذولإيعاتذةاياوذولإاد   ا الحلذباجهطالىيانيطا  وامخو ابه ااالأاوذولإا ا ت لأكايولإا

ام1الأوللإالىيانءا

الألإ لأطا افذ مذتااة الألضذدارلىداااذاتمالىدرااهاد،ا   ،ادذا،ا ممذالى الرادميهاالأفلها
 ماا اار ليطاتمهذار  ذااوذلوليطادذ لىوميطيطارا وادارتذلتر ااديئذتاالألاارت يطاا ابرياناتاالمرت يط

 ينأ يلذادمرااذا رقاديذلهارةاباينووياالأولوياالمناطا يطذاد،اطر ،ااعاا  راياالأوذيي،ا
اداصلإاطادلأكارةاالأوللإاابيانءااعاوريلاالأولوياابريانيطا احتىادفر اتوةارحلإهمذااهم ادأي

 لىةاتذةايافقااعاالأوللإاالملإ ااعاحينياالأوقذةراا  ذ يطالأاهويقه ا رلهابايولإ ارةايهوةاينوا قا
ار ا االألإ لأط اينلو ادمراالأترا ااد،اطر ،ارحلإهمذ لىنايين،ادذيجذبا ورو ا يقشئالىلأا ااذتاينوذولإيط

لملإ افيا  ااالأرتعادأةاابريانواينوطلادمرارحلإار  ذااالألذلوةاالأوذ ا اديلإارلهاياطي ادعاالأوللإاا
لىدرااهذالأهادوةفهذا مةطادذاطايناطاعابحلوقا الىاايذزاتاباياطاعابم مهذاالماوذولإااوهذا ا االأومطافيا
اقحا  هاابراايذزاتا ظوارةاابريانواينلو ادمراصلإاطاار ظقادظذ ا اثمالىةاابيانواينلا لإ اا ذلأيها

يانوادقلإاذاينن االأوللإاصذنجاةفطاالألمةطاالأوذاطا الماينلا لإ االمر قاالأوذ ا ا يقرغااالألو الىةااب
اد،ا اااوذولإ االاوو الى  اينق   ا  اا  راي اينالذ وااع ا   ذ ادذ اابراايذزاتاالمطقوحط الألمةذتا 
   ،ادذيي،ا اعاثماباتا االألضذداابريانءادذلأقمرافياالمقذزدذتاالأ اباينهوةاابريانواطر ذاا

 م2مةطا  يذيوا يهذاد دارذن ذاةذحرطا 

 أن يتصل المرفق العقد بنشاط مرفق عام الفرع الثاني:

                                                           
ام11 اياناالأفهراالأوربيا اااا0الألإتاوناططذ ءا ميطذة اا  ساالأوذاطالأمولوياابريانو اطا 1
ام511ااامحطلإا ؤايادرلإاالأرذ ط االأوللإاابريانء االمرجعاالألذدق ا 2
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الى الر االماط لاااذ ا  االأوضوء ادذلمويذن ايهفا ايولإ الم ارله اابريانء االألضذد ا  االأفله دميه
دضر نوا جظوياتذةاالأشأةافياص وااالمويذناالأ ءايلو ادميهاالألذلوةاابريانءا ااويذناالألمةطا
ارحهذاذا اابريانيط االأولوي ايناضطع ارة ا و ا يه اجلإا  اب اممذ ا  ا  االأوذ  االمر ق ااويظذن ار  الأوذاط

رينرطادشهلاتر ادذلمر قاالأوذ ا ا اعاثماياو،ارةايهوةااو وااالأوللإالفلهااا لالى ا قذ يط  رةاين
دذلمر قاالأوذ ااعاحينياينقميطهار اينلي هار الىيانينهار اا اغلالأهار االموذ لطار االملذهمطا يها ا  دااا

 افياتذلتاالأولوياابريانيطاتخام ادمراالأولظوياا ذةطافيار ذايناضطعا ر طذالى ا قذ يطاغ ااألأو طا
تماعاابريانوادشأ ذافياالأه  ااعاالألمةذتا  ةااذايننالىلفراي ذادذ حهذ اا ذةطا اار ذاينوللإا

ايقر ا  االأوذاط االم محط االأ ذلحاغبهلإلأاتحليق ادمر االأوذ  اينغميهاالأ ذلح ايا طذ ا يهذ ايرادر ارة ا
 االها اينفل ها ذاا ا  واالأغذيطاالأ ايقرغاارةاينلويا ر طاالأوللإا ادلاوطاالماوذولإيعادقلإاينةري

ا ايا لاد لشذد ااذ ا الىةااعاالأولوي اياومقاداقميطه ااذ ااقهذ ا  اتوللإاا  غذ االأوذاط المرا قاالأوذ 
ينلي ها الىيانينهاا لادللإاابراايذزا ااقهذااذايرينرطادضطذةالىلامذاها اايانينهاتوللإاالأاونيلإا ا  ةا

يانواطر ذافياالأوللإادلاياو،اابر20/104الأ مطاد،ا  هاالأولويا اد،االمر قاالأوذ ااوذ ططا ااتىاا
رةايهوةاالأوللإااعاطريوطالىيانيطا  قاالمويذناالمو وداالأ اا طهطذالىللةوتا  هاالأ مطادذتاالأوللإا

االملذ ارةالىين ذ االأوللإادذلمر قاالأوذ ا واالأشرطااالمن اتضعالأملذلوةاا ذا  ياو،االألو افيا  ا
الأوللإادلظلإااالىيانيذا ا يقرغاارةايلاحبارةاالأولوياالماوملطادأاوا االألإ لأطاا ذةطاااب ذ اابردارذن

ل ذايحيلالى اي تراالأشر طاالأوذاطانغ ارةا  هاابرحذلأطاينوانافيااباينولإادلوياالىيانيطااتىاينضطقت
االأشرطاا و رءا ا و االأ ءايأتلإالىين ذ االأوللإادذلمر قاالأوذ  اا ار الى ا قذ يذ دوضاا حيذةا رطذ

ضوااالأوللإاابيانءالأملذلوةاالأوذ ا اولإار رلذالى االأاةوناالأ ءالحقادذلأوللإاابريانءا اتي ارةا 
 1الألضذداالأفرللاادذتايوانالىنينرذطاالأوللإادذلمر قاالأوذ ا واالأشرطاب فذداةفطاالأوللإاابيانءاما

 الشرط لإضفاء صفة العقد الإداري العقد بالمرفق العام هو الفرع الثالث:

                                                           
ام35 اااا1681ديلرانيذ  المريطاالأوللإاابريانءافياالألذلوةاالملذنةا اا  ا رء اي   جا اا 1
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ا ادمرار ذاداطذي ادذلألذلوةاا ذاابايه ابدارذناالمالأيهاالألذلوةاالأوذ اغ ابريانو ألأو ط
ارلعايهوةارحلإارطرا ها   ذااوقويذادذاذا الىةايا لاالمو واادذلمر قارةاياضطعا الأوللإالىيانيذ

الملم ادهارةادمراابريانوارةااالأوللإا ر طذاغ ااألأو طافيادلوياالألذلوةاا ذاا ا الأ لأكادذتااع
 ر طالى  قذ يطاغ ااألأو طافياااينقفي االأوللإاا ذلأيهاالألذلوةاالأوذ ا ا ارةايشاطلاالأوللإادمرينارعافي

 ماا1الألذلوةاا ذاا ا ااالأشر طاالأ الىةا  وتافيادلوياالألذلوةاا ذا

 

ا اي ق االأفلها االألضذداالأشر طاابر ا قذ يطالىباطذ فا،ان يليا،ا:ا

اينورلأاالأشرطاابر ا قذ االطائفة الأولى : (1 اا  راياا  ادلأكاالأشرطاالأ ءابايلاةيع دأله
الأق ادميهافيادلوي  اا ذةطا ةاالأق ادميهايواناغ ااشر اار ادذطلالم ذلأفاهالأمقمذ ا

ام2الأوذ ا ه هاالأشر طاالا روادمراالألمةطاالأوذاطا
ال وااالطائفة الثانية :  (2 ا قذ اابر ا قذ يط االأشر ط ادأة االأفلهذد ااع اا طع ا  ا يرو

اوذولإيعاحلووذار اتحطيمه الىلأا ااذتاغريرطادةريواهظذادظعاينمكاالأ ايمهعااو ودهذااقحاالم
ابرينفذقادميهظذابحريطاد،االماوذولإيعافيا ظلااالألوال،االملإليطا االأاجذنيطارءار ذا ر طاغ ا

 األأو طافياالألذلوةاا ذاام

 االمطلب الثاني : أنواع العقد  الإداري

فياالألذلوةاابريانءااعاالأ وودطاالأالمي ادقفساين قيفذتاالأولوياالمةر حطافياالألذلوةاالملإ ا
دلأكابصالالأاالأقمذ االألذلو االأ ءايحه اتلاااقهطذا ا ذلأولوياابريانيطا اايا طذاام اطا ذلر،ا

                                                           
ام10يما ميطذةاالأةطذ ء اارجعا ذ رق اااا 1
ام155 اااا1330درلإاالحطيلإا وانبي االأولوياابريانيطافيا وداالأفله االألضذدا االأاشريع اقلأواالموذنلأا اا 2
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نينأيتا ايا طذا اان ذ يطا الأهقهذاولإاينهوةا ونيطاالأاقفي ا اولإاينهوةاالاطرواالأاقفي ا ا اولإالى
 ينلليطهذاينروذالأمطويذناالألذلو ا االمويذناالألضذ اممم

  العقود الإدارية المحددة قانوناالفرع الأول: 

اا  غذ ا ا ا اادلوي ادأسمذ هذ اي تر ذ الىبارله ارةاالألذلوةاباياةرقالى اينفذةيمهذ الأو  
امدلوياينللإيماا لإاذتا ادلويالىنجذزاالألإنا ذتا ادلويااباايذزاالأمواز االأوذاطا ادلويالىواقذد

:اادللإاا  غذ االأوذاطا والىينفذقاد،الىيانوا ارحلإاا  رايار االأشرتذتااعقود الاشغال العامةأولا 
دل لإاالأليذ ادرقذدار اينراي ار اةيذلطادلذناتالحلذبا   ااوقوءادذ ا ا ادل لإاتحليقالفعا

المافقادميها  لذالأمشر طاالأوانيوافياالأوللإا ا ا ااا ت رارهميطافياا  ا رااعادذ افيالم االملذدلا
حينياابداطذياتاالمذلأيطاالأ اينرةلإادذا ادلأكالألإلأاالأاجهي ا اا لادقذدا لإاا اجذاوطاا اطريقا

 1ملأشربااينوةيلاابدطلإواالأههردذ يطاينوةيلاوقواتاالميذهاالأ ذلحط

دمرارةايا الىدرا االأولوياا ذةطادذ  غذ اطرلذاااعاوذلوةاالأرملإيطا115الأللإال تاالمذيو
اعا110ا ا ا والفساالمونىاالأ ءاو لإينهاالمذيواقمي اا ذة،ادذلأ فلذتاالأوطوايطلأماشريعا االأ

 ما2وذلوةاالأوبيطا يطذاياومقادذلأولوياابريانيطاالأ اينناهذ

  عقود إقتناء اللوازم :ثانيا

االأقواا  ايمهعارةايهوةاا31/113اعاالمر و االأر ذ ااا11المذيوا ولإال تادمرا  ا
ار اتجهي  ااواي الىواقذد اجلإيلإاو ودهذ اغ  اتذامط ااقشآتالىلاذجيط ادطمهذاو  االإو اينهوة االأ  ا   

 ا ا االىينفذقاد،ا   ااعار  ذاادولوياالأاونيلإاضطولطار امحلإيوادضطذةما اينلطراريضذا

                                                           
ام11ابريانيط اارجعا ذدق اااامحطلإاةغ ادومااالأولوي 1
ام11ارجعالفلها اااا 2
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ابملا اياوهلإ ا رتط ار  ا ري ااع االأوذ  االألذلوة الأمش  االأضذه ااقلوبتااويقط اداونيلإ االأشرتط ار  فري
ينا ادذيوادةريلطارا تروار ا تراتازاقيطامحلإيواما االموقوءاينهوةابزاطالأهافياالذدلاثمعااو،ا ادم

 ا االأ اعايشهلادق رااجو ريذافياا لا  هاالأولويالذالم محطاا  يقطاالأوذاطالأملإ لأطالمقذو ذتا طذ
االحلوقااعاحينياظر لأاالأاقفي ا ااعاحينيالىلاهذ اتميط االأ اتجربهذ االأولوي االأوللإا اعارا ماهذ د

 لأمح و ادمراالأةذ بتا االأهرا اممم

 

 

 ثالثا عقود تقديم الخدمات:  

محمهذار غذ اداتاطذدعادلذنءا ا ي عاالى اتحليقاصلإاذتااقلولأطااذييطاا لابايهوةا
 قيطاينن ادمراا  واالىجراداتحليقار الىنجذزاوراااضغوطا اولإاينهوةا قيطاا لالىجراداا اشذنوا
 ما1اعااهقلإعااوطذنءار ااهاهاينا ذتااا   ار اااولإياالأا   ذت

 عقود إنجاز الدراسات:رابعا 

الأللإ يا ا قاالأةرقا اا لفذقاولإارنج تاالأللإاااراتااالأاجريطارةاالمشذنيعاالأهنوابنجذزاا
دمراينا ذتا ةحيطا ااذاريوالى اارةرحتااهمفطا ا اجولادطميطااب ا طذنادةيئطاا ادلأكا
دلرهالىيناجادلوياالألإنا ذتا طعادلوياا لإاذتااعاحينياالمذ ا االأ اعا ااذاجولاالمر و ا

ا اا31م113الألإنا ا ا ها اا لإاذت  ادلوي ا  االألإنا ذت ادلوي اد، الأقفسايف ل اتخضع ب
لىجراداتاابردرا ا الأهقهالمايورلأادللإاالألإنا ذتا ابادللإااب اشذنواالأفقيط ا ولإاةلإنااقشونا

الأ ءايشترطاالأاأا ادمراالألإنا طاصلا اتلاا1665/31/13دعان يساالحهواطاداذنيخاا0نو ا

                                                           
ا60ااا1313دودطراةادذي االأقمريطاالأوذاطالأملراناتا الأولوياابيانيطاطروطاا1
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لإنتافياتطذااةاااواجهطااهذينهاالألإنا ذتاالأ اردلإااراحمهذااعاطرلأاالم ذلحاالأالقيطالأملإ لأطافيا
ا انو  اابومي  ا ديئط االأاجهي  ا زير ادع اينوميطط االأوذاط اا  غذ  ادلوي اداذنيخا961مجذ   

االأالقيطاا1668/13/15 االأروذدط االأوطقيط االمؤ لط اطرلأ ااع االألإنا ذت ااةذدلط اينأ  و ينشترط
ا1  غذ االأاجهي 

ا ااوا ذييطا  ه ينن  اص ات ااهذينه ااع االأولوي اجيوينلقيط ا  احذجطاااةقذديط   بر رذا
 مابريانوااعاصلإاطا هرء

ا

 خامسا : عقود الامتياز : 

  ااالأولوياالأ اتهلإلأالى الىيانواار قا اا اغلالأهالملإوااويقطااعاالأ اعادوا ةطادطذ ا ا
راوا ايللإاهذاةذحهااباايذزادمراالؤ لأياها االذدلان و ايلإ وهذاالمقافووةااعاصلإاذينها ادلأكا

االأوللإ افي االأ اعاتحلإي ااع االمشراالملإو امحينيايووي الى اابريانو االملإو الأمط محطا اافيادلإايط يمهع
الماوذولإوارةاينن اةفلطا احلإوار ارت رالأاحليقا لإلأااو،اصذاادذلأالي ار اابر ا طذنا اينشطلا

ا احلهال االمذيو االأوطوايط االماوذام،اا112الأ فلذت الى  اارا لهذ اينلي  اينوهلإ ارة  ر اهذة 
 اي ذيقاالأواليادمرا  هاالأولوياا ا وااالىداادج تادعاينل  ذادعاطريقااب اغلا االمرذ ر

ا اينال ا الألإ تراالأشر طاالأقطودجام بموجهاورانادولإاالأاحلقااعا لااطاابرجراداتا ااةذدلاهذ
ينقمي اا ا ا ر طاينقميطيطادمرلأيطا االإوااباايذزا درذداالمذادلويااباايذزادشر طاينوذولإيطاا ل

 يطهعارةاياومقااباايذزادذلمرا قاالأاذلأيطا:اار قاالميذهاالأ ذلحطالأمشرباااب اغلا ا اتحلإيلإاالأر و 
 االأاقمي ا االمذداالأللإنوا االألطذاذتاالمق لأيطا اغ  ذااعاالأفضلاتا اا  واقاالمغةذوا اا  واقا

                                                           
ام13ديلرانيذ  اا لإنا ذدقا اااا 1
ااعاوذلوةاالأ فلذتاالأوطوايطما11رلمر:االمذيواا 2
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االأ ا  االمهذييل ا  اا  زاة االم  ا  االملذدر ا  االأوطواا االأقلل االأر و   ذلحاا قذ  يطااوو االذدلاي ع
االأةرقاالأرملإيطما

الأةرقااالأاذلأيط:يمهعارةايق هادمراالمرا قاااباايذزراذادذلأقلرطالأمطرا قاالأوذاطالأموبيطا  ةا
االم امفط  االأقللاالأوطواااياصلا المووو،ا ندذياه الذدلإواا   ذااالملق،اا  رهط االأوبيط  
اعاوذلوةاالأوبيطما تضعااصايذناا116   ااطرلذا حهذ االمذيواا اراورطاالأقوديط حفباالأ حطا

الماوذالالأملمةطاالأاللإيريطالألإيانوادمرارةاينرنيااصايذن ذادمرااوذي ااو وديطا ا ادذلأقلرطالملإينها
اا اتام ا قطا  ا13 اا03 هوابايهوةااؤيلإاادلالملإوااويقطاتحلإيافياالأولذ ا ادذيواتمالإاد،ا

اب اللا ادعاالأةريقااباايذزادعااب اللا ادعاطريقاالأاأج ا افياتوةاالمما  ادوللإااباايذزابا
ا ا حلادالي يما   االمقشالمر ق اد نجذز االرلذ ايما   ادل ا  اتحطمهااآته ااع االأالي  اد ا الألازاط

ا ذنيفها افياح،ارةاالملاأجراياحطلاا ذني الىوذااها الىجذنها ادمرا  ااا  ذعا للإايحلإثا
رةاينهوةاالمقشآتاوذ ططاراقذدالىدرا االأوللإا اينهوةامحلاينأج ا اتجلإناابر ذنوارةاالإواا ائجذنا

  قطاما11اب اغلا ابايمهعارةايناجذ زا

الىدااا  ها اار  االأولويا ابريانيطاالملطذوا ا قذكادلويارصرواي وناالأالذؤ ادشهل ااذ
 تذلتادلويالىيانيطار ابا ا ااقهذادمرا ريلاالم ذ اا:

 عقود التخصيص : .7

 اافلإياا1661/11/101المونخافياا61/515اعاالمر و االأاقفي ءاا30الأللإال تاالمذيواا
لأشر طالىيانواا الاكاا ذةطا االأوذاطاالأاذدوطالأملإ لأطا اينل  ذا اتيفيذينهادمرارلها:ا"اقحادلذناتا
اا طذدذتا االأواليالى االم ذلحا  ار  ا  االمهم ادذلمذلأيط االأوزير ااع ارصروادلران الى الىيانو الىيانو اع

                                                           
اا10/11/1661المؤنخافياا515ا61المر و االأاقفي ءاا 1
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ا391يانء ا للإال تاالمذيواابريانيطا ا ايهوةاالأا  ي ااؤواذار  ذ يذاما ااذايوحاادألهادللإالى
ير،االأوللإاالأ ءاياضطعاالأا  ي ادوو اطرلذالأماشريعاالموطو ادهاالأاوويضاالأ ءاتحلإيهالىيانوا
ا الاكاالأوطقيطا ايناحطمهاالم محطار اا طذدطاالأ اص  االأولذنادذاايرواا  اذدارحملإامحيوارةا

تا  موباالأا  ي ا ة اردةا2ا35  ااالأا رلأا وادللإاي االأةذدعالىيانءاالىبارةاالمذيوا
لفساالم ةمحاا36الألراناابريانءا ال تا:ا"د،اوراناالأا  ي امما"ا ا اولإادذ يتاالمذيوا

اتطولألإا اافرغااعامحاواه االم تون االأوللإ اينلاقاجارة اوراناتاالأا  ي ا  االأرسميط افياا ريلإو ينقشر
 مالآاذناينوذولإيط

 

 

ا

 عقد البيع : .2

ييمودذيير)رةادللإاالأريعاالأ ءاينلو ادهاابريانواالحهطهايرواالأفليهاالأفرللااالأشه ارللإنءااا
ووادلإاالألذلوةاا ذاارةلااالأهعاا  اذدايءالأوادذييرالمايورلأاالأوللإاابريانءالىنمذااتافراداوري ا

ادللإاالأريعم

ل االمر و االم توناردلادادمرارةاالأريعايهوةالأمولذناتاالأ ارلأغااتخ ي هذادلرهالما
الأ اينق ا ارةاالأريعايهوةادعاا133ذتاالأوطوايطاحلهاالمذيواينولإاةذلحطالأمط ذلحا االمؤ ل

                                                           
ااعاوذلوةاا الاكاالأولذنيطااعاالأا  ي ما39االمذيوا 1
ااعاوذلوةاا الاكاالأولذنيطااعاالأا  ي ما35المذيواا 2
ااعاالمر و االألذدق اول االأريع االأفلرواا   ااعاا حهذ االأوذاطما13المذيواا3ا
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طريقاالأريعاالأومنيا ا ا واافاوحالأمطقذ لطادمرار ذعااي تراالأشر طاالأ ءايوةاا ة االأةريوطا
ام111ابريانيطالأمريع اتطذاولإايهوةادذلأترا ااالةلاوذااعال االمذيوا

يعا ا ا ظ ا يهار  ااويذنافيالأللإا  عاوضذؤلذاابريانء اا ذبانا وذافيامجذ ادلوياالأراا
ينهيي ادلوياابريانوا ا وااويذناالمر قاالأوذ ا ا انغ ارلهاادانارةادللإاالأريعا وادللإاالإ ا الىبا

 فياوراناالأغر طاابريانيطمااهوةادللإاالىيانيذا ا ا  اااذاجذدرلهابمفهو االم ذلأفطايمهعارةاي

 عقود الاستئجار و الشراء : .3

ا اا ادذلأوللإاحلهال االمذيوا اار ذلأيهاينوذولإيط االمر و  الألأ هذ 152 ةفهذ ايا ا  لذ ام
افي الأهيفيذت اتم ل ا  االأترا ا  ادلوي ا  ااب ائجذن االأ اادلوي اا لواا اابينفذويذتاالم امفط ا   

اتذةالودهذا اابريانءادلذناتاريذ اداتاالأةذدع االمؤ لذتاالأوطوايط ار  االألإ لأط ينلاهلإلأاا ائجذن
دعاا ذلحاالألإ لأطادلذناتا احلوقاديقيطادلذنيطار امحلاتاتجذنيطياصلاالأتراباالأوطنيار ا راداالم

اماطريقاالأترا اار ال ااالممهيط

 :عقود التأجير .4

دمراالأرغ ااعارلهالفسادمراالأاأج ادعاا وار موبالمايو حاالمر و اطذدوهاالأاوذولإتياا
طريقاالم اياالأومنيافياحذلأطاالأولذناتاغ اافلاتاداتااب اوطذ االألهنيا لهالمايق ادمرارءا
 رطاينوذولإءابخلالأاحذلأطاالم ايا ا ر طاالأاأج اا صرواالأاقميطيطا ا ا ااالملإواحلهاالمذيوا

اا16 االمذيو ال طت ات ا اا311  االأفلخ الى وذنالأاأج ادفلخدمر الى ااادله اير ل ورما
االمؤنصطا16وادعا زانواالألهعانو ار هرااذا لإاالارذ اا واالأاوميططاالأ ذيناا39الملاأجريعااورلا

                                                           
ااعاالمر و االألذدق اول االأريعاالأفلرواا   ااعاا حهذ االأوذاطما11المذيواا 1
ااعاالمر و االألذدق اول اابر ائجذنا االأشرادا االأشفوطما15المذيواا 2
ااعاالمر و االألذدق اول االأاأج االأفلرواا   ااعاا حهذ االأوذاطما11المذيواا 3
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ا االماوملطاا1660/31/30فيا ا االأالي االأولذنءا  الألإ ا يعاالأترويط االأوذا،ا  الأمطلإناد المواجهط
ا ادمر االأوطوايط االأ فلذت اوذلوة االألإ ا يالشذطذتداوميق ا  ه االمر ع احله اينولإ االأ  او  

اؤ لذتاداتاطذدعاةقذداا اتجذنءا ا اا19فيااذيينهاا1661/36/11فياالمؤنخ61م155
امالأليططاالألذلوليطاد هاالأاوميططادوضاالأقمرادع

 عقود التبادل :  .5

اعاالمر و ادمرارلهايمهعارةايأص ادللإاالأارذي ا هلادللإالىيانءار ادللإاا051ل تاالمذيوا
افيا ااؤنصط ااينفذويط اريضذ اينولإ اتطذ االملذح،اا1665/31/10ينوايلا االأ حيط ادذلأاغةيط الماوملط
االأولإ ا  زا اد،ا زير ا  االمؤ لذتاالأولذديط ا ا لتاالمواي االأ حط ا قطاا15 ا19 ا11ير اقهذ

   هاابينفذويطام زانيطااشترتطااهمفطاداةريقا

 

 

  العقود الإدارية المقررة قضاءالفرع الثاني: 

يانيطا  هاالأولويا ااالأ اا اقرةهذاالألضذداابريانءادولإاالأرحنيافيااوذي اتميي االأولوياابر ا
 ا المور طاطريوطاالأوللإايجهاينا طاتلاحذلأطادمراحلإاا الأ لأكا أتافاا ا اات  واغ امح ونو

 م2دور االااطارلوااااجاهذياالألضذداابريانءاالأفرللاافياتحلإيلإالأةريواهذاابريانيطا

 ـ أولا : عقود القرض العام :

                                                           
ااعاالمر و االألذدق االأفلرواالأ ذليط اول االأارذي ماا05المذيواا 1
ا150 ااا1339محطلإا ؤايادرلإاالأرذ ط االأوللإاابريانء اتميطاالحلوق اطاا 2
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رحلإاا  رايار االأرقوكاارمغذااعاالمذ الأملإ لأطار ابرحلإوالىيانوااا ا وااينفذقايلر ابملاضذها
اويقطافياالأوللإا اينمجأاالألإ لأطالم لا  هاالأولويالموذ طاالملإوالذدلاينوهلإ ذادلإ عا ذ لإوا قويطا ا ا

رزاطااوا ذييطاالأاينةرحافياالألوقا قلإاتاالألر اا ا ةلافيا  هاالأولويااصايذنيطا الىباولإا
ابريانوادمراا  رايادمرا هلا را ها الىبارةاالألذلوةايرينهادميهذاآاذناينهوةالىجرذنيطاينفر هذا

االملإوا المذاتذلتادلوياالألر االأوذ اينؤيءالى ا دللإاالأفر ااعاحينيا جوباا ترياي ذافياايط
تحطلاالألإ لأطاردرذدااذلأيطا جذ اطويمطا ا للإاجرتاالأوذيوافياالألإ  االأنلمذليطادمرا جوبااوا لطا

 م1طعاالأاشريعاا  ا رءال وااينر،اتيفيطالىدرا ا  هاالأولويا ا ر طهذالأنلمذة ا الماياض

  عقد تقديم المساعدة:ثانيا 

الأفريار االأشرتطادذلملذهمطالللإااا ا وااينفذقاد،اجهطاابريانوا ا ريار ا رتطادما  ادلاضذه
ر اديقيذافيالفلذتاينو يعار الىدلإاياايقذدار الىلشذدامحةطا ا اعاالملذهمطاالأويقيطاينللإيماوةوطارن ا
 ا اولإايهوةاالأاوهلإااقج اا ا اولإايهوةااشر طذا ا الأهعااهطذااصامفتاةونا  ااالأوللإا ا

افيااشرا اابصايذنيط االملذهمط ادمر ايلو  ا هو المهراينرذيقتار ةذ ه ا قذ ااع ا  ا  ادذ  الفع  ااد 
 ا ذ   اينلو ادمراادارذنهادللإا ا واد لأكالأيسادطلاااعاردطذ ااب ايلادااا  ذ ي،صذةياذها

 ابال ااالممهيطالىداتلا ذالمايا اح اا ا هواياهوةااعالىجذبا اورو اام  الأمطاوذالا ا اغ ا
اانينأتافياينللإير ذاالا ططادلإ اينقفي ها   االأ ذليطارلهادللإالىيانءا ايترينهادمرااام  الألإيانوالىدا

دلأكارلهابايللطادو ذواالماوهلإاورلاورو اابريانوادلايجهادمراالأوناطا حرها ا  اادمراا لالأا
ادرطاالأ ايللطادر هذادو ذواالأوا هاورلاورودذااعاجذلهاالمو وبالأهاي ةاحذجطالى ا حرهذا

ام2ادارذناتاالملمحطاالأوذاطاعاجذلهاالأوناطا ا ادمطاالأاشلإيافياالأوللإاا   ا وا

 ثالثا : عقد النقل 
                                                           

ام155اا ا1339ابريانء اتميطاالحلوق اطامحطلإا ؤايادرلإاالأرذ ط االأوللإاا 1
ام65دودطراةادذي  اارجعا ذدق اااا 2
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 ايقلظظظلار ظظظيذدالأمقلظظظلاالأظظظنءار االأرحظظظرءار اا ظظظوءا ظظظوااينفظظظذقاياوهظظظلإابموجرظظظها ظظظريار ا ظظظرتط ا
ااظعارةا ظ ااالأولظلإايشظرهادلظلإتاين ر هذ الأقللاا  ظ ذاا يهظذ ا ا  يمطاالأقللاتحلألإيانوار ايو عا

دظذيوا الىبارلظهاتامظ ادقظهافيارةادلظلإاالأقلظلايا ظرلأافيارةاتلاهمذايق هادمرااذ ااقلظو الأاونيلإا
م1لى اللظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظلاا  ظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظيذدار اا  ظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظ ذا ا لأظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظيساينونيظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظلإاا  ظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظيذدادشظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظظرا هذ

                                                           
ام11محطلإاةغ ادوما اارجعا ذدق اااا 1
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اين ر ذتاوذلوليط اينقاجادعااتخذداانايين،ادمراابول ا ابيانيطاصذةطدذاطاادذدارذناالأولويا
ينترينهادمراااالأ تطذايو حاااالحلوقاااطرلأ ينلعادمراتذ لاتلااالأ اتابلأا ااذةاالأوللإاير،ا  

ااطرلأمتذ لاتلا

ايقلضا اةاينهوةالأموللإا تأءاين رلأاوذلو ابدلإاا االأوللإاا ذيط اا ينقاهاابهذبهذ افيحيذينه
ااالألذلوليطمالألذحطا

ااا ادقهذيط اابيانيط ا انمذ باينقاهااالأولوي اا اااوحلإو  اابيانيط الود، يناقواا ذيذتاالأولوي
 ولإايقاهرااادذاط دلأكا أةاالأولوياا افي ذلأوللإاابيانءاولإايقاهااا ايقلضاا ذيطاطريويطا ألها

االأولوياابيانيطاافي  قاقذ  ا    ذيطاغ اطريويط االأف لا ذين،االأةروا،ابلاهذد اارح ، افي  ا
المرحنياالأ ذ احذبتاافينخ  االمرحنيااب  ابللضذداالأولوياابيانيطادةرقاالأوذييطا ا لر،ا

اما1اعاينف يلاددشاابللضذداالمرلترا تلادلأكا

ا

ا

ا

ا

اا

ا

ا

                                                           
 http://www.droit-dz.comاابرلترليتافيااقشونا (لشرا قطادلإ ةيامحطلإاالأشذ وراادواناعاالأولوياابيانيطاا) 1
ا110اااا:
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  الادارية للعقود الطبيعية النهاية   الاول المبحث
اايقلضاا االحذ  ا و اابيانءاا مطذ اافيالأوللإ اا ذااداقفي  االألذلوة اينقفي ادلوي ااو وده

الأهماوافلإيالملإوااددذلاهذاتذالاار 

  ) عاديانقضاء  (انقضاء العقد الاداري او انتهاء الاول:المطلب ا
اذاوذ االماوذولإاادا  دلأكادولإاتمذ اينقفي ااو ودها ادذييذ اللضذداالأوللإاا االاهذؤهااللضذداا

ا االمقوطاده االأوطل اافيداقفي  االأوذاط ااب غذ  اا لىدادللإ االأرضذدط ادالمي  االموهلإ اوذ  ينوهلإااالأ اذ
ا االحذبتاا فادللإاالأاونيلإاافيدللإاالأاونيلإاافيداونيلإ ذ اينلو   ه اداقفي اا دقلإاذ اذالأا ااذتهابيانو

اام1لإااعااجمهاهدذييذا دلأكاب اقفذدااو وااالأ ءادااللضذدالأوللإيطايهوةاالأوللإاولإااللضرا

 وللإادللإااتذالا ينقفي ااااتالأا ااذدميهااعااهاذايترينااالأوللإالأاقفي اض اعازا يطااصروايقلا
الحذلأطاافيابدطذ االمةمودطااد تمذ ا هالأا ااذين الأ ءالف ا يهاالماوذولإااا لا اب غذ االأوذاطاا اينونيلإا

ام2اتىاايتاابيانواالأ طعاتذالاالأمطاوذولإاايقلضااالأ ذليط الحذلأطاافي ينلمي االأرضذ عاااب   

االأغذلأهاا لأاو يحا اافيدلأكا ذلأو ع اابيانيط اا االأولوي ااد ا ونيط ادلوي دللإاايقلضاا ذ
اداقفي اينمكااب غذ ا االماوذولإاب غذ االأوذاط اد تمذ للإاالأاونيلإادافيايقاهااالأ طعات لأكا ا الا 

اابيانومينلمي االأرضذ عامحلاالأاونيلإا ا الا االماوذولإاالأ طعااعا

اجلإيلإا ادللإ اااذ  ا  ا ا اهوة ا طقيذ اا  اةريحذ اتجلإيلإا االأولوي ا  ه اا ل ايناجلإي ادلأكا للإ  اع
ام3الإواالأاجلإيلإاددذلاهذ

ا

                                                           
ااا1313هاا1501الأةروطااب  اااا الأاوزيعاياناالأ لذ طالأقشرااالألذلوةاابيانءااب اذياالألإتاونامحطوياصم اا رونء 1

ام111
ام505ااارجعاالألذدقيتاونا ميطذةاالأةطذ وااب ساالأوذاطالأمولوياا 2
ام165الألذلوةاابيانءاالأةروطاالأ ذلأ طاااالأوللإاابيانءاايتاونااذزةالأيموانا ر 3



 نهاية العقود الإدارية                                                                    الفصل الثاني
 

51 
 

  المدة ءبانتها العقد انقضاء :الثاني المطلب
اانينرذطهطذاصلا ااعا دلأكالأقهذياهذا ذاذاي نااابيانيطاالأولويافياالأ اعادق رايموها

ااعااالإينهاددذلاهذاالأوللإااللضذدا قهش االمةمها  اا فياالأروضادروضهطذاالأوايق دلأكااة
اب غذ االأوذاطااابلأا ا ا دلويدلأكادلوياامحلإيوا ا ذ ازانيالأولوياابيانيط ااذايرينرطادلذؤهابملإوا

ا ادوض اد يذلط ااوالمقشأالماوملط ازاقيط ا دلويلملإو اامحلإيو امحلإ يو الملإو االأاونيلإ  دلوياريضذ
االخمممابيجذن

ام1 يهادميهذاالمافقاالملإوابحمو االأوللإايقاهااالحذبتا  هاتلا فاا

االأوللإا اافيا تضع اتجلإيلإه ادلإ  اا  ااالأ الأةر ،اابرنايوتجلإيلإه ايون اةراحطولإ ا رادقهذ
امالأضطني لاايوالإادذلأاور ااتذةاالأاور االأ ريحااشترطذ االىدادمرالهاا طقذ 

ا ذداافيالحقاالألإيانواةاا يه اادحقاارينىلأمطاوذولإااةبايهواا فىاغيرطاابينفذقادمراتجلإيلإ ا
اامالأوللإاحتىاورلاحمو ااجمهااذيا ادلأكايلاضيهاالأ ذلحاالأوذ 

اطذلأطاالإينهاا اا تملكادولإ ا ذداالأوللإادقلإا ذيطااجمهاافي طعادذباا  ايهوةادذاالحقاا
حينيايوانادق راالأ اعااالأاجلإيلإافياباالإاياا اافيحقاارءتجلإيلإهاي ةااةايهوةالأمطاوذولإااوهذا

اللضذداالأوللإاابيانءا طتىاتذةاالأوللإامحلإيابملإواتذةاالاهذداالملإواياروهذاالاهذداافيدق راجو رءا
لأشراحاا ا ر يا،ايلاطرايش ااا اعادلأكالاهذدااجلاابلأا ا ا  اا واابةلاالأوذ ااالأوللإاا ذ 

 :بحينيدذلملذدلااةذلأرطاابيانواافيينقفي االأا ااذينهاالأاوذولإيطادولإاار ناالملإواافي

اافياينهوةالاولى: الفرضية  م1 اا  االأ ريح االأاجلإيلإ ادمر االموا لط اادطلاالأضطنيحذلأط ا ولإ
حتىاتذلتاظر لأاالحذ اينهش ادعان ذدا طنيااعاجذلهااالمرلإرالألضذداابيانءا  اا

 .الأوللإافيالأاقفي انغ االلضذداالملإواالمق واادميهذاافياب اطراناا الماوذولإادمرابيانوا
 

                                                           
ا505يتاونا ميطذةاالأةطذ واالمرجعاالألذدقاا 1



 نهاية العقود الإدارية                                                                    الفصل الثاني
 

52 
 

ايحه ا حيقئ الألإيانو اا لإاطاايادافياالأوذ االمر قا ا اطرااما اااداايناجمر:االثانية الفرضية م1
االأاجلإيلإا هروادعاالأقمراد رلأاالمما  اداوويضاالألضذد اادطذبا دلأكالأموللإاالأضطنيا
اا ذ ها االأوللإاانحلا اد،االأاطي ا جوباا االأفلهذدايقرها ادللإيطا رهاحذلأطاويذ الأفهرو
ادلأكا يضعاالأةر ذةادميهذاياوذولإاالأ االملإوادذللضذداالأوللإاالإواالاهذدا يهوةاالإينهاد  ذد
باادلأكالأهعاجلإيلإواالأا ااذتاالإينهاالاهذدادولإااقهاينقشأا لاالأمطلالرلادذلأقلرطا اذنهاحلإ
ابا احلإوا قطالملإواالمولويا ذبريجذناالأا ااذتااعاالاجهااةا رقااذا باتيذةاالأوللإاسيم

ادذينقادمراجلإيلإواالأا ااذتاالشذؤها يلعا لطاايقاها انمذا الألقطادذللضذدايقحلا باي   
ااقهذاتلاداطافياالأا ااذتااعاالشذهااةا رقابمذااصلا االملاأجراي نمذ ااالمؤجرااعاتل

اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا1ا.ا بابهذاالأو ذداتما واداالألقطاصلا 

االأولويااعاينولإاالأولويااعاصذةطاطذ فطايوجلإا  لهارت رالأاو يحادلأك ااالأ ترا م ا تطذا
االاهذدا  ةاالملإوامحلإياالأوللإاتذةا ا طتىالأاو يحا رقاتطذازاقيطابملإواتحلإيادقلإاذاالأ اقيطاابيانيط
اامابلأا ا ادلويافياالحذ ا واا مطذاالأوللإ االاهذدايناروهذاالملإوا  ه
اا اصذةط ايةرقاد ونو اابار ااةا  ا اد يذلط اافيتطذ االماوملط ااب غذ االأوذاط دوضادلوي

يفتر ااالأ الأوللإ احتىالأوالمايا االاهذداجميعاابدطذ اافيالملإواافلإيوادذااددذللضذ هااينقلضاا
اابيانو  ااع االماوذولإ ابهذ ايلو  اااة اينوةر اابطرالأا قذ اانايو ااة الحج ااا  لأويطبمونى لأمووتاب

 م اللإان ذابدطذ ا
ا أةاا جلادلأكا ا حلالأوللإادلأكالأاقفي ااويقطازاقيطاالإواابطرالأاحلإيتااذا  داا دميها

ادذ اار قاةيذلطادمراابطرالأايافقاتأةا لأهااللضذدا ااالأوللإالأ لأكا ذيطابم ذدطاينولإاا جلا ذيط

                                                           
ا019ااا1338افاذحاصميفطادرلإاالحطيلإاحملإامحطلإاحملإاالأولوياابيانيطا ااحهذ اادرااهذاياناالمةرودذتاا ذاويطاا را 1

ا اذادولإ ذ
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ا قطاتمذ ادولإا يقاهرادذ دطذ االمرذ راالأيو ااعاالملإواينمكاحلذبايرلإرا  لها احلإوا قطالملإواين 
 .1الأيو ادلأكااع
  هاالملإو ااددذلاهذافلإيواد،االأةر ،اايقاهاادذلملإوادذةاالأوللإ فىاابص اللاةيعاالألو اا

 قذااالاهذ ها لأهعممذايضعاحلإاا اذناالأوللإادذلأقلرطالأمطلالرلااءاباينقشأاالأا ااذتاجلإيلإوادولإا
 حذلأا،:الأاطي اد،اايقرغا

ا هاا اغ انجوطا ونءا يقلضااينقفياتوةاالأوللإاالاولى:الحالة 

الأوللإاالملاطرا يحقالأمطاوذولإااةذلأرطاابيانوادذلأاوويضانغ االاهذداالإواافيايناط لاالثانية:الحالة 
ام2 الاهذ هااوهذالأوللإا

 الادارية  )المبسترة( للعقودالنهاية الغير طبيعية  الثاني:المبحث 

ااذاطرلأاتلاريواةأدا تذالااينقفي هاتمااذالىدا ذيطاطريويطاايقاهااةاالأوللإاابيانءاانريقذا
االأالإصلايلولإ ةاينملذ ااداتياد وااللضذا اانمذالحذلأا،ا ذين،افياالأوللإااللضذدااةا ومقذاالأوللإايرينره
ااذات  اااداالأقحو ا  اادمرايا طذايل اباابارااةادمراماالأوللإاصذنجائطي اا ا   ارءااع

اتذةااةاالإينهااتمذ اورلايقاهاا ولإا ا لإا هاتحليقاا ااغرا هاينقفي اورلايقاهااا االأوللإايقلضا
اامحلإيوماالإوالأموللإ

اا اباينهوةاالأقهذيط ا اورلا ةو االأوللإاا لإا ه لأللإا ووتاورلااتما االأوللإا اطريويط  قذ
ا ذنواا ا وودهذاورلاالأقهذيطاالإينها يةمقادوضاالأفلهادمراا لا  هاالأقهذيطاينلطيطاالأقهذيطاالمرلترو 

 اجمهمدموغاالأوللإاا لإا هاا ا

                                                           
ا155اا1669الأوذينكالأ قذدطاالأهاذباالألذ رواابيانءاارذي االألذلوةااايااذ راةذلحادلا ءاا رونء 1
جذزوااااوهلإاالأوطنىالأملضذدااا  ا رااا تروالأقيلايادرلإاالحطيلإال راالأشري ااالأولوياابيانيطافىااالأاشريعاا  ا رءااا 2

ا1335 اذدولإ ذااا09ااا1331
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االأقهذيطاطريويط ا دلإيهاااةا اغذلأهاينلإصلايم  افياينملذ يط اادا ااةاينهوةااباينهوةا  ه
 م  هاالأقهذيطا حلإاثدذالاا ا   اا ا يئطا

الأفلخادذينفذقاافيحذبتاابللضذداالمرلترالأمولوياابيانيطايناط لاارت ر يمهعاالألو ادذةاا
ا دلوواالألذلوةمورلاالألذ اااالمقفريوا الأفلخااعالأةر ،اا ادعاطريقاابيانواد نايتهذا

  الإدارة جانب ومن الطرفين باتفاق الفسخ الاول: المطلب

ادوضاا والهاالىدايهوةااينذقاالأةر ،الأفلخاالأوللإاطريلطاوذلوليطاةحيحطاا تحللتا يهذ
  ااافيالمقفريواتلادلأكا قاةرقاالأيهااد نايتهذاوابرياناابتيادتر ذا يطذاولإايهوةاالأفلخااعاجذلها

ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااامالمةمه

   الطرفين باتفاق الفسخ :الاول الفرع

الأمفلخاينمجأارةاالماوذولإاالماوذالااعاابينفذقادولإالألإيانوارجذزاا  ا رءاالمشراالىة 
اصذةطاالأوللإيطاالأولاوطاوةعافيا  اااووفهذادانيراالحذلأطا  هافياام اطار ذاالمؤتلإا اعا ابينفذوا

اولإ االأاوذولإيطاالأا ااذينه اعاجذلهارءافيايل رالماالماوذالا رةاابرينفذوااالأةذدعا يأص االأفلخا رة
ا  هافيايهوةااب ذد ااينقفي ه ااتمذ اا االإينهاورلاالأوللإاا ذدادمرابريانوااجهطااعاالماوذولإايافق
االألذلوةادلويافياابوذلأطااحهذ ا  ااالأفلخاينةريقادمر ااالأةر ،ان ذاا ايلاقلإااينفذويذاالحذلأط
 اما ذا

 اولإايهوةاا ذداالأوللإابه هاالأةريلطاا حودذاداوويضادطذا ذتاالماوذولإااعاتلهالايجطاا
اب ذداالأوللإاورلاا الها ااداااذااينفقاالماوذولإاةادمرادلأك ا ايل لإادذلأفلخاابنايءادذلهااينفذقا

ءااينفذوهطذادمرااةايليلااراالمشترتط الأةر ،االماوذولإيعادمراللضاالأوللإا االأاحملااقهاد نايتهطذا
ايافقا ااة االأوذاط ااب غذ  ادللإ اادرا  ايحلإثادولإ ا للإ ا  اادرااه ادولإ االأوللإ ااع اابصر ااقهطذ تل
افيالماوذولإااعاجهطاابيانوادمراا ذدادلأكاالأوللإاورلاالإينهاا اورلااتمذ اينقفي ه ا ايهوةااب ذدا
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الأ ءادونياااوذولإيعا ابةاالأر ذاالمارذي ادؤبدا و  هاالحذلأطااينفذويذا االاقلإااا ان ذاالأةر ،االم
دذلأوللإاا االأوجويا لاااشهمطااةاي يمهااقها ا ذلأ ا االأوللإاانمذاينلرنهاانايوااطرا ها  ااينلرنااللضذدها

االأواوعااة ا  اافيا لخ حقاالماوذولإيعاافيالأالذيلااريضذ  حقاالأغ ادللإاجلإيلإاين اافيح،االه
اادرا ا رق ااصر ادللإ اازالأط ادل لإ ا ذ رااد،ااطرا ه ااه ابلولذي ايم   ااذ ابلولذيه ايم   ا ذله اثم  اع

ا ا اذايترينهادمرااذا رقاالهايم   الأر ذا الألرهانتذةااب ميطاا ابيانيطااعالأولوياابصرواالملإليطا
اابر ذد ااالألذدق الأوللإ اابيانيط اا هط ااوا لط ا قذ اا لإيلإ االأوللإ ا  لذااالأ  ادرا  اادرااه تممكاحق

 م1ابصا ذادلوادلإا

 لأهعابايشترطااةايفرغادلأكاابينفذقاا  ا حط تطذايجهااةاينهوةاانايواالأةر ،اةريحطاا
حينيااالأوللإ يافلوةااعابموجرهذادمراا ذدااالأ الأةريلطاافيالأوللإااحراناا أطرالأةونوااويقطاافي

ا2 الماوذولإااوهذ م امجمساالألإ لأطاالأفرللااد  ذدادوضاالأولويالايجطاينرذي اصةذدذتاد،اابيانوا

اورناااداا دلأكادذينفذوهطذاايضذايقاهااولإا هواالأةر ، ادذينفذقايقوللإاابيانءاالأوللإااةا بمذاااااا
اينةرقاالأ ءا اابينفذواادذلأفلخايلطرااذا  واالملإواالاهذداورلاا الأموللإاالأوينياالأاقفي اورلادلأك
ابينفذقادمرااةايواناالأوللإاافلوصذاازيجواااقها113االمذيوافيادلأكا االملإ االألذلوةااحهذ ادشأله

الأقذ ئطادقهابمجريادلإ اتحليقاالأشر طاالمافقادميهذا ااتبحه االألذلوةادقلإادلإ االأو ذدادذبلأا ااذ
 ااالأشرطابايوفرااعاابد اناالأ ءايحلإيهاحلهاالأورلأادقلإادلإ ةاحذجطاا احه اوضذ ا ا  
ادلإ اتحلإيلإهااعاطرلأاالماوذولإيعم

ادلأكا لايش اةاا اا ولإاباتله دطذا ذينهااعااارحلإهمذينوويضااالأةر ذةادمرا ولإايافقا
 الأاوويضميلاحقااءااقهطذا

                                                           
1
اءاوطراااولأوياجذاوطاالأولوي اوذلوةاتخ  ا المذجلا ان ذلأطاا  ا ر افياءابرياناازاباايذالأوللإاالألذلو االأقمذ الوطط اآتما 
 1310ا  ز ايني ا 

ا966اااالألذدقاالم لإناالأةطذ وا ميطذةاي 2
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ااعا111ل االمذيواا دلأكااعالأ فلذتاالأوطوايطاا االأفلخاابينفذواااينةرقاينقمي تطذاا
ادذلأفلخاالأاوذولإءيمهعاالأليذ ا}دذلأفلخاالأاوذولإءاحينيال تاا سماها11/155االأر ذ ااالمر و 

 ا.1{لأم فلطاحلهاالأشر طاالمق واادميهذاةراحطاد ااالأغر 

يجهاا الأ تطذاا ترطتا  هاالمذيوادمراالأةر ذةاالمافلذةادمراالأفلخاينوويعا ايلطاالأفلخاا
ا ت لأكاينةريقينقفي  ذاا اب غذ االأرذوااةاينق ادمراينللإيماالحلذدذتاالمولإواينروذالألأ غذ االمقج وا

اماامجطواادقوياالأ فلطاالأوذاط

يا ااالإينهادذينفذقاةاالأفلخاابينفذواا واا ذداالأوللإاورلاتمذ اينقفي هاا اتمذ اا صلاةطاالألو ا
ام الماوذولإااوهذابيانوااد،اطر يه

ايقاها ذلهايهوةااقةليذااةااتذلتاالألذدلإوااةاالأوللإابايلو اابادذينفذقاد،اطر يه اا لىداا
افيينقفرياالأولوياابيانيطااادلإ  ا بهاحقاالأوللإات لأكادذينفذقاطر يه ا ذلأ ءايممكاحقاالأرقذداا لاالأ

الألوادلإاالأوذاطاا لاذ جه ااذنآ يرينها انمذايحه احذبتاالأفلخاابينفذقاا  ااالمجذ ادشر طاصذةط 
 مالأولوياجميوذاتخضوهذاالأ 

اةذباالأةرلأاابصرااعااداوويض ادطذالأةر ،اارحلإالىلأ ا  ولإاياضطعااينفذقاالأفلخادمراا
ا2م جذ  اعاجراداا ذداالأوللإاورلادموغا ذياهاالأةريويطا  واااراوذلو ااا ران 

 فسخ الادارة للعقد بإرادتها المنفردة الثاني:الفرع  
اتىاولإنتااةادلأكالأاحليقاالأ ذلحاايلعاالأفلخاابيانءادفولاابيانوا اد نايتهذاالمقفريو ا

انينههاالماوذولإااوهذاصةأاا المايرينهه ا ا واداينضطعاالأوللإا ر طذاتمقحاابيانوااالأوذ  ا واد
اا الماياضطعاالأوللإاا لا  هاالأشر طااحقاا ذداالأوللإاد نايتهذاالمقفريوافىاحذبتايحلإي ذاالأوللإ 

                                                           
اياضطعاينقمي االأ فلذتاالأوطوايطاا155-11المر و االأر ذ اا ا05 اينفويضذتاالمر قاالأوذ ااا1
ا118محطلإا ذ وراادواناعاالأولوياابيانيطاالمرجعاالألذدقااا2
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 المارالماوذولإااوهذاارصةأاالمقفريو ا واديناطاعاابيانوابحقاا ذداالأوللإاد نايتهذااد لأكااة بايونىا
الأوللإاا المايهعاا لا  هاالأشر طااةاافياب ذدااق وةذادميهاافيحقاابيانواا  واداتذةاتةئ 

االمجذ ااةملط ا لىنمذا اا مةطادذاحلإ ياافيينهوةا مةطاابيانوا  جلإيراد ترااةاا   وادط  ا
يانوادمرا  ااالأفلخاينلطيطاالأفلخااعاجذلها احلإا غذلأرذااذاينلاهلإلأاابارطمقالمشرااا  ا رءا

ااماعا ناداا ذداالأوللإاتحليقاالم محطاالأوذاط

 المصلحة العامة  لدواعيالفسخ الانفرادي 
ااب ذلأيها ااعارصةر االأوذاط اابيانوااالأ يواناالأفلخاابلفرايءالألإ ادااالم محط االأيهذ اينمجأ ولإ

ا ذداالأوللإاافيابيانواا ايضذحذالألمةطينةريلذاارت رالهااالماوذولإاتطذ دلأكااعالذحيطاالأاأا ادمرا
االم امفطااذباايذزاتها رت راادرازااابيانء 

ا االأر ذ ا االمر و  اصلا  ا اع االأوطوايط االأ فلذت الأولوي اينقمي ا 75/241 دذلأقلرط الماضطع
ا  ةالأ فلذتا االأوذ   ا ينفويضذتاالمر ق ااعااالأوطوايط االأقوا ا  ا ايق ادمر اا  ا رءالم المشرا

اقها دذلأاذلياباللإنءالىدااا156الأفلخادمراصلالأاالأقوااابصراالأ ءال ادميهااعاصلا االمذيوا
اما االهاينوطلإادلأكاالأفلخ  ااالأقواااعاالواااارغفلتذةاالمشرااا  ا رءاولإا

دلأكاافيلمذاا اب اطرانالأمولويناجوااعااب الراانغراهابخمق الى اةاتقذالللإنااةاالمشراااناياد لأكا
ااعاتحليقاالم محطاالأوذاط

المذ اا لمرا ااعاااايذزاتاالألمةط اابيانو ايمهعيناطاعاده ااالأوذاط  ااةاينلو  االماوذولإو د  ذدالأمط محط
ا:1حذلأا،اهمذافيابيانءاد نايتهذاالمقفريواالإالأول

الأوذاطاالألإيانوحينيايمهعاايحه االمر قاالأوذ  ا الملا ططاالأ ءارادذوالمرلإراالأاهي ااالاولى:الحالة 
اذاولإنتااةااالماوذولإالىدااالأاوذالاةاينقهااالأوللإاالأ ءاادرااهاد نايتهذاالمقفريواي ةااءاينل  ااعا

                                                           
ا111المرجعاالألذدقاااالأغلوياابيانيطانا ااذزةالأيمواا1
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ااينلالإيهدلأكا االماوذولإو االأاللإيرءا–الم محط اتقايجطا-الأفلخ االأوللإ اد،ا لخ ايجهاالأاطي    قذ
ا ا ر اافيينقلإنجاا الأ ايط الأاوذولإادذلأا ااذينهبرصلا اةذحهاالأ فلط   لخااا  اداةدذبا مةط

لأولإ اتمذ يهااعاالماةمرذتاا لإيلإوالأمطر قاالأوذ ا للإا وعاابرورانالألإيانوادلمةطا لخاالأوللإااالأوللإ
اهم ات  ااد ونوالماينولإاالمجطودطاالأوطقيطاارةرحدذاطاا ااطا لااا محلمايولإايم لاالمشر ااالىدا

ااب ا قذ يطالألااايذزاتالأفلخالم محطاالمر قاالأوذ االأقطودجاا ا لااتحطمه ا ينوانا مةطوذينوادمرا
الألإيانو ادلا وادمراا ذادلااطاممي والأمولوياابريانيطم

بايواناادذلأا ااذينه للإااورتامحهططاالأاقذزااالأفرللاااةاالأفلخاالأقذينجادعالىصلا االماوذولإاا
ام1الأوذ  دلأكادمراصلالأا لخاالأوللإالم محطاالمر قاادقلإااا ا قذ يذ

   قاضيقبل ال القانون ومنالفسخ بقوة  الثاني:المطلب 
االحذبتاالمف مطاايلذهااالألذ اافييفلخاالأوللإادلوواالألذلوةا اعاورلاا

 الفسخ بقوة القانون الفرع الاول:

 ولإايهوةاافلادلرهااالأوللإادلوواالألذلوة االأوللإ االلضرذداا مكامحلا ابهلاكامحلاالأوللإ اولا: 
للإاويقلضااالأاالحرب ا  قذادراطاالأوللإاب اغلادذالايجطااالأ محلاالألووااالأةر ،اتالإارصذنجادعا

ا.ابللضذدي ةااةاياحطلااءااعاالأةر ،اينوويضذادلرها  اا

 حيقئ الهوةادمراالحلإاالأفذةلاد،اا ذداالأوللإاا ولإايهوةاارجعاادلاكاا ادطلاابيانو ا
االألذلوة االأقهذيطا ا ذ هادذلأةريقاابيانء ادلوو ا  قذاي حهاا ذداالأوللإاينوويضاالماوذولإادعا  ه

اابيانوماةلإنينهاتذةاارجعاادلاكااجراداصذاااالىداالمرالروالأموللإ ا دلأكا

االأوللإا طتىافيتحللتا ر طااويقطااق واادميهذاالىدااالأوللإادلوواالألذلوة ايقاهاات لأكااثانيا: 
امتحللتاينمكاالأشر طاالفلخاالأوللإادلوواالألذلوةااعاينذنيخاتحللهذ

                                                           
ا.130 ا131ااااا اق ذداارجعا اوابريانااالأولويادما اةغ امحطلإ1
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اا ولإاثالثا: االألذلوة ادلوو االأوللإ االىدايقفلخ ادميهذ ااق وا ااويقط اا رذب الألوال،اافيتحللت
 م1 ا  قذايا االأفلخااعاينذنيخاتحلقاا رذده الأموا ح

اولإاا اا دميه ااويقط اتحللتا وذ ع ااذ الىدا االألذلوة  ادلوو ااراذنها لاجيقفلخاالأوللإ اخينذنياق 
ااالأقواااعاالأفلخاراذافياحذلأطا لاكامحلاالأوللإاا يلعا  احلإ ثاالأواووطاالأ اريتالى االأفلخ ا

حلإ ثاالأواووطاالأ اينرينهادميهذا لخاايو الأوللإاافلوصذااعاينملذدالفلهااعااوانيفيا  هاالحذلأطا ا
ا ولإايهوةا لاكاالأوللإا رهاصذنجادعالىنايوا ايقلضااالأوللإ ااالماوذولإيعالأوللإ  االحذلأط  فيا  ه

 . اتو ذواالملذ  ضدذلأاوويالمةذلأرطااالأةر ، لأيسا حلإا

اادارذنالأفلخاالمق واادميهافياالأوللإ ا للإايا االأةر ذةادقلإالىدرا االأوللإادمراا فياحذلأطا
ا اصضوده ار  االملذ   الى لاع ااويقط ا وذ ع اتحللت ااذ الىدا االألذلوة ادلوو اافلوصذ اطلأما فيالأوللإ

ا2ميطالألضذ 

  القضائي  الثاني: الفسخالفرع 

االأقمذ ااعايولإاابيانيطاالأولويامجذ افياالمةرقاالأفلخاحقااةاا االأفلهااعاابت ريطاد رتا
احه اةلإ ناياو،ا دطذلأه ااالأوللإ افياةراحطادميهايق الما لأوالأيهاينمجأااةالألإيانوا يجوزاالأوذ 

ابملاضراالأفلخافياابيانوا مةطاا اروذياالأوللإالأةرفيايمهعابا داذلياالماوذولإ ااد انادولإاوضذ ا
االهاتطذاالملؤ لأيطااعاابدفذدا رطاحه افىايولإاالأشرطا  ااا لابةاالأوللإااةمقافي اادذ ا رط
 مالأوذ االمر قاا اطرانيطاارلإراتذلأ 

اابينيط:الألضذ اافىاالحذبتاا يهوةاالأفلخ

                                                           
ا138اايادر ذةازنيقالمريطاالأرةلاةافىاالأوللإاابيانءاالمهارطاالألذلوليطاياشقاا 1

 الأاوزاا ياناالأ لذ طالأقشرا الأاوزا ادطذة اا اياناالأومطيطاالألإ لأيطالأمقشرا1محطلإادرلإااللهاحموي الى ذداالأوللإاابرنايواالمقفريوط  2
ا ا1331اا نية

ا
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 القضائي بسبب القوة القاهرة  الفسخ :اولا

ارجقبيادلرهاتحللهذااةاارتالىدااالأا ااذينهاينقفي ااعاالماوذولإاادفذداا االألذ رواالألوواينؤيءا
اااينووعا  وهافيايهعا لما يهايصلاب

اا ا الألوو احذيثاصذنجا ا ا ايالألذ رو ا الإب ااحلإااهذ  لأمطاوذولإيع اااووع  الاحيلاغ 
اا1ما ايا طذ اتمياذاا اج  يذاطاؤوايؤيءاا اا احذلأطاينقفي االأوللإاالإليذاتذةاا اايانيذ اد ونوااالألإ ع

 يأتي:دلإاياالألوواالألذ روااذاافيالحذيثاالأ ءايلإصلاافي يشترطاا

اةايهوةاالحذيثاغ اااووعادقلإاالأوللإ ا ااويذنادلإ االأاووعا وااويذنااو ودااباداتي ر .أ 
ا ادذ اون ايأص   اينر را ا  االأقذعايلمط اا لإ اداووع ااعاا يه االألذ رو االألوو اينشترك ا قذ  

 الأةذن طمالأمر لأا
   اا واالأفذنقاد،االألوواالألذ روا االأمر لأاالأةذن طااةايهوةاالحذيثاالاحيلاالألإ ع را .ب 

 امبةاينمكاابص ايمهعاالألإ عاادولإاحلإ اهذ
تذلتاا واداا  د ونوايا ططا احذلأطااةملطااةايؤيءاالحذيثاا اا احذلأطاينقفي االأوللإ أ  .ج 

اينمكااب احذلأطااذييذاا اوذلوليط اتميطاا اج  يذم

دلاينؤيءاا اينوو االأوللإاااعا أ ذااةاينلضاادمراابلأا ا ا ميلتاذااب احذلأطاالأووايطارا
ينقفي االأوللإادقلإاز ا االمذلعاالأ ءاايواا ا و االأاقفي اافيالملإوااويقط ادمرااةايلاطراالماوذولإ

ادلأكايونىااةادقلإا  مراحذ اا اطرانادلأكاالأمرلأا ادلإ از الأها ذةاالأوللإا يقفلخادلوواالألذلوة
اادارذنا ا  االأقهذ االألا احذلأط  اينةريقاابار اا ا ردط تحلقا رهااب احذلأط ايجهااةاباي ذن

 الأوللإااقفل ذااعاينملذدالفلهم

                                                           
ا811اا ا1330يانا ا لالأقشراابنيةاا1يادمراصذطرا ةقذ ء الأوجي افىاالألذلوةاابيانءاطا1
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ابلأا ا ااعاالأاقفي االأوينياا اابلأا ا اا دقلإ  اياحو ااحلإااه افيلأمطاوذولإايلإااةبايهواةار .د 
 1الأاوويضمدعاطريقا

 باينلاةيعاابيانواااعاينملذدالفلهاتحللتاالألوواالألذ روا ذةاالأوللإايولإاافلوصذا لىداااذا
االماوذولإاا اا لىداااةاينرغ االماوللإادمراينقفي ه  دمراحه ادذةاا احذلأطااالألضذدالأمح و الأاجأ

ا2  هاالحذلأطايلرناالأفلخا بايقشئهمافي أةاالحه اارجقبيالأاقفي اينرجعاا ا رها

ا اااعاالأفلهاالأفرللاااو زاانريهادروضااحهذ امجمساالألإ لأطا اعادلأكا للإاد هاجذلها
افيدمراحه ادذلفلذخاالأوللإالأملوواالألذ روااالألضذدالأمح و ا اايمجأاالماوذولإااةالهاياو،ادمرا

 قذا لخاا يهوةاالأفلخح،اينلاةيعاابيانواا ذداالأوللإادلرانااقهذاا اقذياااقهذاا االألوواالألذ روا
ا3ايانيذم

 العقدية بالالتزاماتالفسخ القضائي كجزء للأخلال  :ثانيا

ينقفي االأا ااذينهاافيلأمطاوذولإاالمضر نااعااصلا االأةرلأاالأ ذ ا واداتذةاالماوذولإاا اابيانواا
 دلأكالىداادمغتاالم ذلأفطاحلإااتر اااعاا لذاطا باتجلإءااالأمجوداا االألضذدالأةمها لخاالأوللإ 

اا  ادات ا ذلماوذالاااوهذ ااوو اابيانو  اتام ادع ا قذ االماوذولإ ااوو االماوذال ا نجلإ ابصرو
ادذلأفلخا ذلألذ اا احه  اب ا لإان الأملضذد االأمجود ادقلإ ادولإاانباي لإالماوذولإ ااب االحه    ا

ابيانوا ةأاجلي اتطذايحه اداوويضالأ ذلحهاالذدلااذا ذينهااعاتلها اذا الأاحلقااعاانينهذب
امجذ االؤ لأيطاابيانوا واالأاوويضمافي  اداالأ يلالحلهااعاصلذ را ةاا

ينرينهرهذاابيانوادلإ دذادعاالمشر ااي ةا رهااولو ا االأاأص االأهر ااالأ  اعاابصةذداا
امممماالخينقف االأ فلطافي

                                                           

ا066اذزةالأيموانا اااالألذلوةاابيانءااالمرجعاالألذدقاااا 1ا
ا896الم لإناالألذدقااءاالأولوياابيانيطايما ميطذةامحطلإاالأةطذ ا 2
ايماحملإاد طذةاديذيا ا010اا1650ياناالأقهضطاالأوربياالأشرا االأاوزيعاالألذ رواا1الأولوياابيانيطاطا3ا
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االأفلرواالأ ذليطا110الأمجوداا باا اابيانواورلاالألضذداحينيال تاالمذيواا دمراالماوذولإا
لألإيانوااالألضذدا دذلأقلرطالأمجوداا ااالأوييطاورلدمرا ر نواالأالويطاا11/155ااعاالمر و االأر ذ ا

الأفلخاايانيذاحتىااحلهذافيينقفي االأا ااذينهاااقذزلأطادعاافيلأملضذدالأفلخاالأ فلطا ةأاالماوذولإااينمجأ
االماوذولإادميهذادذلأاوويضالىةاا ذدتاا اوطذ ا ذاالحقمادلإ انجواينضطعا

 تعديل العقد: فيمقابل حق الادارة  فيالفسخ  :ثالثا

رت راالأوللإا لى ذ طا ر طاجلإيلإوايترادوادذاالهااينغ ا ر طتممكاابيانواتطذاديقذا مةطاا
االذدلا  ااالحقاالمةذلأرطاداوويضمافياينفذوذااعاالم ذلحاالأوذاط ا يممكاالماوذولإا

 رةاالأاولإيلاتجذ زاال الأاولإيا جلإ ذااالأ  لىداا جلإاالماوذولإارةاالأاوويضاغ اتذلأالمواجهطاا
المةذلأرطاافي  ةالأمطاوذولإاالحقااالأوللإ اومهااوا ذييذتا ينلرهافيا ولإناينهاالأفقيطلىاهذليذينهاالمذلأيطا

ا  هاالحذلأطا واين رلأاابيانوايا طذمافيةاارجعاالأفلخا اويضدفلخاالأوللإااعاالأاو

ادالىةاحقاينولإيلاالأوللإااعاجذلهاابيانوا حلإ ذااشر طادأةابايناجذ زاينمكاالأاولإيلاتاا
ا االمولولأط االأةريويط ادميهذالحلإ ي اافيا المافق اتر و  ادلإنجط االرلذ ابالأوللإ اومهاا اة اا  ينؤيء

ا اعاي ةااةاينؤيءاا اينغ اجو رءابحينياي رحاالماوذولإا ادمرادله  اوا ذييذتاالأوللإانر ذ
الأيلرمهالأوادر تادميهاينمكاا دطذ ادقلإاالأاوذولإا   ااروماةاذاتذاذ ادللإاجلإيلإااوهذا تألهاا

ارةلإنا االألإدووابااعاا لىدا اا اينذنيخان ع اتمالإ اااذنه ا أة االأوللإ  ادفلخ الألذ ااحهطذ
ااذااةذدهاذيءايشطلاجميعااابريانواداوويضينذنيخاةلإ ناالحه  اتطذايجوزااةايحه الأمطاوذولإااعا

اعاابيانوادعاينقفي االأوللإ ا لىبا ألهايولإاايماقعاالماوذولإدشرطااةاباعاتلهااعاا رانا اذا ذينهاا
اابيانوماالؤ لأيطاينوذولإيطاتجذها يهوةاالؤ بمخلاادذلأا ااذينها

اجهطاا ا ذعاالأفلخا اده االأاوويضاالأ ءاينما   ااة ا و الألمةذتاابيانو الألضذ ااتطوازة
الأضرناالأ ءالشأمبرةلاحااايهفاالأاولإيلاباافيالذدلاحلهذاافيابيانوا
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جذزالأمطاوذولإااةاا مةاهذ حينياا ذاصرجتادعاادلإلأاالمقشويا لماتحللهانغ اا ا لإا اا
ا1اميمجأاا االألضذداتاايحه الأهادفلخاالأوللإ

اا ا ذيذتاولإاينهوةاطريويط اابيانيط االألو ادأةالأمولوي ا رقاللاةيع  أاذاا  غ اطريويطلمذ
احينيايا اينقفي ااو وااالأوللإاااد فطاالأوذييطالأوللإاادذللضذد اهوةااالأقهذيطاالأةريويط

اايضذاا االأوللإ ااددذلاهذا يقلضا االأ اقيط ادذلملإو ا ذياه ايناومق ا  قذ الأه اافلإيو  رقااالأ الملإو
ادذينفذقاذا ذيطاالأوللإاالأغ اطريويطاا االمرلتروا اهوةاتطذا رقاالأشرحادفلخا ارالأافذ  ااعااجمهذ
ااملأقذاالأشرحاا ادفلخاالأوللإااعاجهطاابيانواد نايتهذاالمقفريو رقاا الماوذولإاتطذالأةر ،ااءاابيانوا

ا  ها اا ينقلإنج االألذلوة اطذ مط اتحت اايضذ ادلأك ادمر ادلا و اا  ا االأقهذيط ا اا الأفلخ
ا االأقلةط اد ه ااب ذنو احذ لأقذ ا ولإ االملاةذامافيالألضذ ا  اولإن اداف يل ا  ا بح قذ

                                                           
ا531ااااالألذدقاالمرجعااابيانءاالألذلوةاانا االأيموااذزة 1
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اا ا الأ ااع اابيانيط االأولوي ا ذيط ا يهذ اينقذ لأقذ االأ  االألإنا ط اصلا  ا اع الأقذ اتماياضح صلادذ
االةلا اا ص   ايا اينوري ا  ا االأرضذ ااالأولأوجالأاوري االأوللإاابيانءا تي االه ااعاابجاهذي وذ

ت  ااعاابحيذةااافيايجذياينوري الأهااص وةذا لىةاتذةايواطلإاافيا اصمقاةوودذتاا اذاي   اا
يناوذن ا يها اطريوطاابريانوالمذاتممهها  هاابص وااالأ ا اينوريفذتااالألذلوةاالملإ  افيدمرااذاجذدا

دمرادهسااذااالألمةطاالأوذاطابمذايلطحادذاينغميهالىنايتهذادمرالىنايواالماوذولإااوهذ اااايذزاتاعا
اافي وا ااذاافيالألذلوةاالملإ ادمراادارذنااةاالأر ذ االأةر ،االماوذولإاةا   ا الأوللإا وااينفذقالىنايو

اتحلإيلإااويذنالأاوري ا ا حادذينهاا ص ومافييطاغطو اصم ادذلأقلرطالأمولوياابريانا

يانءاتذةا ةاينوري االأوللإاابراا  ا ر افيات لأك لأللإاظهراا هذ اينوري االأوللإاابريانءااا
الأوللإ ا داذليالىةاتحلإيلإاينوري اافيالةلاوذااعاالمويذناالأوضوءااعاتجذ لالأمةرلأاا صراالموجويا

اا ص ا تي االهايا اينفذ تاافيلأموللإاابريانءاصم اا هذباظهرا اابداطذيالموذيراافلإيواد ا
يانءاحينيايواطلإادمرا  ذ لاالألذلوةاالأوذ ا ا فىاح،ااصراابرينوري االأوللإاافيدمرا  ااالمويذنا

ار قادذ ا اينقميطهالأيوويايورلأادمراالهادللإاايانءااتىاتذلتاادالي اين لاايواناالأوللإالىيانيذالىدا
اابريانواطر ذا يهم

انر ذاا اوناومرتااوا ذييطادذ حروا تجذنيظظطار اةقذديطاارا قادمهونالى هذباصم ااذا  اا
االمرا قا ظ هاطظرلأااعاالأ ذينواالأولويا  هاا لاينهيي افياةوودطاظهرتاح،ادله ادمر

امابوا ذييط

االمويذنااعاالةلاوذاتذةاابريانءاالأوللإاينوري ةارالأملو انخم اا  ا رافيادذلأوويوالأمو ع اا
ااعاالةلاوذاا  ا رافياابريانءاالأوللإاينوري ا يهذاتماالأ االمراحلاطريوطااصامفتا لىةاالأوضوء 
ااعاالةلاوذاابريانءالأموللإاينوريفها ظااا  ا رءاالمشراالىةرانارةاللاقاجاحينياالأوطوايط االأ فلذت
ادعاداطيي  ذادلأكايلطحاحتىاالأاوليلإافياغذيظطاينواناالأ اابرجراداتالى ايرجعاالأوطوايطاالأ فلذت

املأمولوياا صرواالأاوريفذتادذوا
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االأوللإايواناالأ ءاالأوضوءاالمويذنااعاالةلاوذاابريانءاالأوللإاينوري ارةا والىلأيها اذانخمالىةا
اا وااارحلإاا صراالأةرلأايهوةارةادمرارطرا هارحلإاالألإ لأطا يهاينهوةادللإاتلا واابريانء
ايا اولإاابريانءاالأوللإا ةات لأكاا ارايهوةارةادذلأضر نوالأيسارلها واجيلإاااور اهايجهااذالأهع
اما مهذارصروا  يئطادذاطا يئطاد،

او واابح قذا  وا ذيطاالأولوياابيانيط ا للإاينوةمقذاا امجطودطااعاالأقاذ جاا اذاتاذافيارا
ام)ارالرو(غ اطريويطاافذي ذااةالأموللإاابيانءا ذيا، ا ذيطاطريويطا ا ذيطا

 اولا:

الأوطلاالإاذاينلو اا هطاالماوذولإواداقفي الأةريويطا اهوةاداطذ اينقفي ااو وااالأوللإ ا وقالأقهذيطاا
اامابريانءا طريويطالأموللإداقفي االأا ااذتهذا قذالهوةاااذ ا ذيطادذييطاا ينلو اابريانوالمقوطابهذا

 ذيطاطريويطااصروادمراصلالأاالأقهذيطاالمريقطاادلاهاا مموللإاصرواا اعاجهط  اااعاجهطاا
اذدذلاهذ هالملإو ا دلأكااةالأموللإاالإوازاقيطامحلإيواد،االأةر ،ااددذلاهذ  اااللضذداالأوللإاابريانءا

 ململإوازاقيطامحلإيواوآالمقشيقاهااالأوللإا ا ذ ادلأكادللإااب غذ االأوذاطاالماوملطاد يذلطادوضا

 ثانيا:

الأةر ،الأفلخاالأوللإا دلأكابمذااقدذينفذ ينهوةااالأقهذيطاالأغ االأوذييطاا االمرالروالأموللإاابريانء ا
ا ادذينفذق االوللإ االأوللإ ا هواة ااالأةر ، اايضذ ايقاها ااادذينفذوهطذولإ اجذد االأاقفي افيتطذ ا.المر و 

 متجي االأفلخاالأاوذولإءاالأ ا111اذيينهاافيا155-11الأاقفي ءانو ا

ادا ادمر ادلا و ايهوة اارادذينذا ولإ ا دلأك االمقفريو اد نايتهذ اابريانو اجذله ااع االأفلخ لأك
تحو اا الأ حذبتااويقطاولإا رقالأقذاينريقهذاافيلأمط محطاالأوذاطا للإاينمجأاابريانوالم لا  ااالأفلخا

االأوذاطمي ةاالم محطا
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اا ادلأكا  ةالأملضذداي ناا حذبتااويقطاافيالأاجئاالأيها دلأكاالىدا لخاالأوللإاافيا ذ اذ
ا اينقفي اارحلإيهوةا يهذ اا ا رهااجقبيابايمهقهااعاصلالأه الأةر ،اااذ ادج اصذنجادعاانايينه

ا  ذداالأوللإمااددذلألضذالأا ااذينهاالأاوذولإيطا قذايلاوذةا

تحللتاالىداالأوللإادلوواالألذلوةات لأكاايقلضاالأوللإادلوواالألذلوةادمكامحلاالأوللإاا يقاهاا
ام الأموا ح ر طااويقطااق واادميهذافياالأوللإاا افياالألوال،ا

ابريانواالأوذاطافيان ادةهذاالأوللإيطاباينل ادمراارلإرا ااص اا افياالاهلابح قذاينريقذالأقذااةاا
االأوذاط ا ينمهرا يهابممهرااافوقا ااعاااايذزاتهذ ايناوطلإاابريانواينضط،االأوللإادوضذ  احلإ ا أحيذلذ

ا اينقشلإ االأ  االأوذاط االم محط الىدلاد افي ااقهذ انغرط ااوهذ  االماوذولإ اارت  االم ذلحادع ادمر تحليلهذ
ا ذةطالألأ راي ا فيا  ااالأغر ايةرقادمراالأوللإاووادلإاالألذلوةاابريانء الأهعاالأغذلأهارةايناقذز ا
اينةريقا ا تخاذن اا  راي المرت  االذ  ابمرت  ا يناوذال ااباايذزاتا الألمةذت  ا  ه ادع اابريانيط ا هط

ر حرااعاالأ وهااالأووتاالأرا ع ووادلإاالألذلوةاا ذاادلرهاينوذولإاا هطاابريانيطااعار رايافيا
 مهرتادلإواا د،ااذايوانااعاالأولوياالملإليط ا  عاحلإا ذةلاد،ااذايوانااعاالأولوياابريانيط 

 الاهتادلإ نامجمساالألإ لأطاالأفرللااادلإرتادلإ ناالمشراا  قار موباالأاحلإيلإاالأاشريوا امحذ بت 
ااص ااقهذاالمشرااا  ا رءالىباالألميل  الأ اافياينهريسااوذي ااجاهذييطاصذةطاينضذندتادناالأ اع 

ااعاو ونه  االأوضوءادذلأرغ  ادذلمويذن الىدرا اااهافيذ افيامجذ  االأاولإيلاتاا لإيلإو الفذد ادولإ صذةط
لأ اا جهادمراابيانواالأوذاطاايجذياحمو اا.155-11الأ فلذتاالأوطوايطافياظلاالمر و االأر ذ اا

اد اااب هذ االألذلأ االأ ترم
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